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Ali Babacan
DEVA Partisi Genel
Baskani

Sizlere Sosyal Politikalar Eylem Planimizin ikincisini takdim etmenin mutlulugunu
yaslyoruz.

Ik eylem planimizi 14 Eylil 2021'de aciklamistik. Taahhiitlerimizi sosyal yardim,
sosyal hizmet, emekliler, calisma hayati, sosyal guvenlik ve engelliler olmak tGzere
alti baslik altinda derlemistik.

Ayni catiyi ikinci sosyal politikalar eylem planimizda da koruduk. Her bir baslig
genisleterek hedeflerimizi bayUttik.

DEVA Partisi olarak, ilk gunku taahhtdumuz gibi hicbir vatandasimizi geride
birakmayacak anlayisla hareket ediyoruz.

Bu eylem planimizla; sosyal devletin geredi, sosyal yardimlarin ihtiya¢ sahipleriyle
bulusmasi, vatandaslarin nitelikli sosyal hizmet almasinin saglanmasi, emeklilerin
ayliklarinda yeni duzenleme yapmayi, engellilerin is gucune katimi artiracak
¢cozumler ongodruyoruz.
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Calisma hayatinda verimliligi ve calisma barisinl merkeze alarak iyilestirmelerin
yaninda sosyal guvenlik sisteminin de adil ve guclu hale getirecek politikalar
planliyoruz.

Sosyal politikalari, toplumsal refahimiz icin birey odakli adil ve hak temelli bir
sisteme oturtacagiz. En 6nemlisi, vatandaslarimizin sosyal yardima muhtag¢
kalmasinin 6nline gececek zenginligi yaratmayi hedefliyoruz.

Insan haysiyetini merkeze aldigimiz eylem planimizin detaylari ilerleyen sayfalarda
yer aliyor. Taahhutlerimizin ne zaman ve nasil uygulanacadi acik¢a ortaya

konuluyor.

Ozqlir ve zengin Tirkiye'nin yolu, sosyal adaleti saglamaktan geciyor.
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Selma Aliye Kavaf
DEVA Partisi
Sosyal Politikalar
Baskani

Vatandaslarimiza anayasadan, yerel ve evrensel degerlerden kaynakli insan onuruna yarasir
bir yasam surme hakkini tesis edecek sosyal politika uygulamalarini es zamanl ¢alismalarla
hayata gecirecegdimizi bir dnceki eylem planimizda ifade etmistik. Sosyal politikalar; toplumun
tUmunu ilgilendiren bir disiplin alani oldugundan dolayi eylem planimizin da zaman igerisinde
degisen ve gelisen ihtiyaclara gére guncellenip daha da zenginlesecedini vurgulamistik. Bu
kapsamda saha calismalarimiz sirasinda; vatandaslarimizdan, sivil toplum kuruluslarindan
gelen onerileri ve bizzat bizim gdzlemledigimiz ve tespit ettigimiz sorunlarla ilgili olarak eylem
planimizin ikincisini de hazirlama ihtiyaci hasil oldu.

Bir dnceki eylem planimizda oldugu gibi konunun taraflari, ilgilileri, akademisyenler, uzmanlar,
vatandaslarimiz ve teskilatlarimizla birlikte Uzerinde titizlikle calisarak 90 ve 360 gunluk iki
nolu eylem planimizi siz degerli vatandaslarimizin ve teskilat mensuplarimizin ilgisine sunar,
refah ve huzur dolu yarinlar dilerim.
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SOSYAL YARDIM

SOZLESMELiI OGRETMENLERIN RESMI TATIL SURELERI iCiN DE GSS (GENEL SAGLIK
SiIGORTASI) PRIMLERINi ODEYECEGiZ

Sdézlesmeli 6gretmenler, resmi sekilde ilan edilen tatil streleri boyunca calisamamakta ve o surelerde
gecimlerini saglayacak gegici is bulamamaktadir. Gelir kaybinin yasandigi bu dénemde sigorta prim-
leri de yatmayan sozlesmeli 6gretmenlerin saglik hizmetlerinden Ucretsiz sekilde faydalanmasi im-
kansiz hale gelmektedir. Bu durumu ¢dzebilmek icin s6zlesmeli 6gretmenlerimizin yaz tatili ve diger
resmi tatillere denk gelen sureler icin GSS (genel saglik sigortasi) primlerini karsilayacagiz.

CiIHAZA BAGLI SEKILDE YASAMINI SURDUREN VATANDASLARIMIZA SAGLANAN
ELEKTRIK TUKETIM DESTEGINi ARTIRACAGIZ

Artan barinma, gida ve diger yasam maliyetleri géz énune alindiginda istihdam surecinde de bulun-
makta zorlanan kronik hastaliga sahip vatandaslarimizin ge¢im sikintilari artmaktadir.

Cunku genellikle surdurualebilir bir is imkanina da sahip olamamaktadirlar. Bu kapsamda belirli bir
cihaza badli olarak yasamini surdUren vatandaslarimizin almis olduklari “elektrik tUketim destegini”
hanedeki kisi sayisina bakmaksizin, harcanmasi gereken eneriji tiketimi miktarina gére artiracagiz.

COCUK SANDIGI UYGULAMASINI YURURLUGE KOYACAGIZ

Cok sayida baslik altinda verilen ve belirli bir standarda sahip olmayan ¢ocuklarla ilgili yardimlar
cogunlukla yoksul ailelerimiz tarafindan baska ihtiyaclar icin kullanilmaktadir. Hem bu durumu diizelt-
mek hem de cocuk yardimlarini kurumsal bir bicimde denetime agabilmekicin gelismis Ulkelerde de

i

ornegdi bulunan “Cocuk Sandigi”’ uygulamasini hayata gecirecegiz.
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SOSYAL HIZMET

SEHIT YAKINLARI OTV iNDIRiMi HAKKINI HEM ESE HEM DE BIiR EBEVEYNE TANIYACAGIZ

Sehit yakinlariicin %20 oraninda éngériilen OTV indirimi sehit ailesi icinde yalnizca bir kisiye tanin-
maktadir. Bu durum artik ayri yasayan dul es ve sehidin birinci dereceden yakinlari arasinda hak
onceligi belirsizligine sebep vermektedir. Bu sorunu ¢ézmek igin, OTV indirim hakkinin hem bekar dul
ese hem de sehidin bir ebeveynine taninmasini saglayacagiz.

GAZILERiMiZiN ENGEL DURUMLARINA GORE KONUTLARININ FiZiKi TADILATLARINI
GERGEKLESTIRECEGIZ

Gunumuzun ekonomik kosullarina gore dusuk seviyelerde sosyal haklara ve aylik imkanina sahip
gazilerimiz, konut ve barinma sorunlarini da yasamaktadirlar. Engel durumlarina gére bakim gerek-
tiren konutlarini, maddi yetersizlikler sebebiyle tadilat yapamayan ¢ok sayida gazi vatandasimiz
bulunmaktadir. Bu sorunu ¢ozmek icin Gazi vatandaslarimizin konut tadilat ve bakimlarini engellilik
durumlarini g6z dntnde bulundurarak Ustlenecegiz.

COCUK iZLEM MERKEZLERININ SAYISINI ARTIRACAGIZ

Cocuk izlem Merkezleri hem adli hem de sosyal siireclerde cocugun her sekilde korunmasi ve maruz
kaldigi hukuki asamalari saglikl sekilde strdurebilmesiicin ASPB (Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr)
bunyesinde kurulmus merkezlerdir. Uygulamada uzmanlarin tavsiyelerine ve ilgili yonetmeliklere
ragmen siireclere dahil ediimeyen Cocuk izlem Merkezlerini aktif kilacak adimlar atacagdiz. Bunun
yaninda bu merkezlerin kurullarindaki temsiliyet hakkini STK'lar1 ve barolari da igine alacak sekilde
genigletecegiz.
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EMEKLILER

EMEKLIi AYLIKLARININ BAGLAMA ORANLARINI ARTTIRACAGIZ

1999 ve 2008 yillarinda c¢ikartilan kanun dedgisiklikleriyle beraber emekli ayliklarinin baglanma oranlar
kademeli olarak dusurtlmus bu da emekli ayliklarinin uygun yasam standartlarindan uzak bir sevi-
yede kalmasina sebebiyet vermistir. Emekli ayliklarinin baglama oranlarini tim emeklilik statlerini ve
prim édeme surelerini kapsayacak bicimde arttiracagiz.

ULUSLARARASI YASLI HAKLARI SOZL ESMESI'NIN HAZIRLANMASINA
SONCULUK EDECEGiz

Ulusal ve uluslararasi cok sayida STK'nin yillardir siren ¢cabasina ragmen yasli haklarini kiresel anlam-
da korumaya alacak bir sozlesme Birlesmis Milletler nezdinde hazirlanmamistir. Hem tlkemizde hem
de dunya genelinde yasl haklaryla ilgili koruyucu bir sdzlesmenin hazirlanmasi icin gerekli calismalari
yurUtecegiz.

AKTIF YASLANMA PROGRAMINI UYGULAYACAGIZ

Vatandaslarimizin yaslanma surecinde toplumsal yasamin icerisinde kalmasi sosyal dokunun ve
kdltUrel mirasin nesiller arasindaki transferini mimkun kilmasi agisindan énemlidir. Ayrica yashlik
surecinin sosyal alanlardan uzak geciriimemesi yasli vatandaslarimizi psikososyal agidan destekleye-
cektir. Bu dogrultuda yasl vatandaslarimizin sosyal, kulttrel ve ¢calisma hayatindan kopmalarina engel
olacak bir sosyal programi uygulayacagiz.
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CALISMA HAYATI

EVLILIK VE OLUM iZINLERININ ALT SINIRINI 5 iS GUNUNE CIKARTACAGIZ

657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 Sayili is Kanunu arasindaki yapisal farkliliklar, is
hayatindaki calisanlarin 6zlik haklar arasinda esitsizligi derinlestiren bir uygulamaya sebep oluyor.
Kanun degisikligi ve idari denetim yoluyla bu sorunu asgari dizeye indirecegiz.

ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi VERI TABANI OLUSTURACAGIZ

Ulkemizdeki kayit disilikve istihdam alanlarindaki yapisal bozukluklar is sagligi ve glivenligi alanin-

da blyuk zafiyetlere sebebiyet vermektedir. Bu alandaki eksik veriler ise denetimlerin saglikli
yapllamamasina yol agmaktadir. Dogru politikalari en etkin ve hizli bicimde uygulayabilmemiz i¢in tim
isyerlerini kapsayacak sekilde veri tabani olusturacagiz.

MEVSIMLIK TARIM iSCiSi OLARAK CALISANLARIN YASAM STANDARTLARININ
IYILESTIRECEGiZ

Mevsimlik tarim iscileri ve aileleri yilin belirli sirelerinde kayit digi olarak insani olmayan kosullar altinda
calismaktadir. Tarim iscilerinin ¢alistiklar stre boyunca okul ¢apinda olan ¢ocuklari egitim hakkindan
mahrum kalmaktadir. Bununla yaninda barinma ve ulagim kosullari nedeniyle yasam kosullari oldukga
zor bir hale gelen vatandaslarimizin bu sorunlarini tamamen ¢ozecek; idari, ekonomik ve hukuki ted-
birleri alacagiz. Calisilan bdlgelere yakin hazine arazileri Uzerine gegici barinma tesisleri olusturacagiz.
Isci ve yakinlarinin ulasim siireclerinin denetimlerini gerceklestirecegiz. Kayrt disi calismalarinin éniine
gececek esnek sigorta uygulamalarini yartrlige koyacagiz.
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SOSYAL GUVENLIK

SGK'YI DENETIME ACIK BiR KURUM HALINE GETIRECEGIZ

SGK'nin hiyerarsik yapilanmaya tabi olmasi aktif fon ve yetkilerinin suistimal edilmesine sebep ol-
maktadir. Buna engel olmak icin SGK'yi bakanliga bagh bir kurum olmaktan ¢ikartarak iliskili bir
statUye gecireceqgiz.

MESLEK HASTALIGI TANI SUREGLERINi SAGLIK BAKANLIGI CATISI ALTINDA
YURUTECEGIZ

Meslek hastaligina yakalanma sUrecini yasayan ¢alisanlarin hem tani hem detazmin streci SGK
tarafindan yuritulmektedir. Bu durum tani streclerinin mali sartlardan etkilenmesine sebep olmak-
tadr. isleyisteki uygulamayi degistirerek tani stirecinin Saglik Bakanligina tazmin stirecinin ise SGK'ya
baglanmasini saglayacagiz.

KANSER HASTALIKLARININ TEDAVISINDE KULLANILAN AKILLI iLAGLARIN BEDELLERINI
KARSILAYACAGIZ

Edinme maliyeti yuksek olan akilll kanser ilaclarinin temin edilmemesi hem tedavi surelerini uzatmak-
ta hem de hasta vatandaslarimizin yagsam kalitesini dusurmektedir.

Sosyal ve dissal maliyetler acisindan degerlendirildiginde her vatandasimizin sagligina en kisa surede
ve en iyi sartlarda kavusmasini saglamak sosyal devletin bizler getirdigi bir sorumluluktur. Bu dogrul-
tuda SGK'nin 6deme listesine almadigi akilll kanser ilaglarini karsilayacagiz.
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ENGELLILER

ENGELLI RAPORLARINA HAKSIZ MUDAHALEDE BULUNULMASINA ENGEL OLACAGIZ

ICF; Dunya Saglik Teskilati (WHO) tarafindan 2000 yilinda ézurlaltk boyutlarinin siniflandiriimasina,
rehabilitasyon hizmetlerinin etkin bir sekilde yUrttdlebilmesine yonelik olarak gelistirilen, bir siniflandirma
endeksi ve kodlama sistemidir.

Engelli vatandaslarimizin engelli maaslarindan ve OTV muafiyetlerinden yararlanmasi igin; asgari diizeyde bazi
engellilik oranlarina sahip olmalari gerekmektedir. Ancak uygulamadaki hatalar ve raporlandirma strecinde
yasanan zorluklar engelli vatandaslarimizin engellilik oranlarinin kisa surelerde haksiz bicimde dedistiriimesine
sebep olmaktadir. Bu sorunun iktisadi kaygr gududlmeksizin ¢éztme kavusturulmasi igin ilgili birimlerin teknik
kapasitelerini arttirarak dizenleyecegiz.

Kuracagimiz ICF endeksli bu mekanizma ile engelli raporlarinin Glke genelinde verilme usulinin belirli bir
standarda baglanmasini saglayacagiz.

iITHAL PROTEZ VE ORTEZLERIN SGK KATKI PAYLARINI YUKSELTECEGiZ

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu gergevesinde 10 yildir giincellen-

meyen katiim payi oranlari sebebiyle vatandaslarimiz vicut disi protez ve ortez lhtiyaglarini kargilamakta
guclik gcekmektedir. Bu dogrultuda mevcut destek oranlarini ekonomik kosullari géz éntine alarak gincelleye-
cegiz.

BEYAZ BASTON ODENEGINi YENIDEN BELIRLEYECEGIZ

2017 yilinda ¢ikartilan dizenlemeyle gérme engelli ihtiyag¢ sahibi vatandaslarimizin gunluk yasamlarinda kul-
landiklari beyaz bastonlarin 6denek miktari 22 TL olarak belirlenmis ve ginimuze kadar guncellenmemistir.

GUnUmuzde beyaz baston ihtiyacini karsilamakta guc¢lik ¢eken vatandaslarimiz icin daha yuksek tutarda bir
o6denek saglayacagiz.
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SOSYAL YARDIM

S Yapilacak islem
Sorumlu Bakanlik lliskili Kuruluglar P Tiird ¥ Aciklama
"Artan barinma, gida ve
diger yasam maliyetleri g6z 6niine
"Kronik hastalidi alindiginda istihdam slrecinde
) g . de bulunmakta zorlanan kronik
nedeniyle cihaza bagli - .
aKide yasamini hastaliga sahip vatandaslarimizin
exiic "SYDV gecim sikintilari artmaktadir.
surddren , T , o
vatandaslanmiza Hazine ve ) Clnka genellikle strdrdlebilir bir is
. N "Alle ve Sosyal Hizmetler Maliye Bakanligi Yasal ve Idari imkanina da sahip olamamaktadirlar. -
saglanan elektrik 0 - . L 90 GUN
o L Bakanligr Cumbhurbaskanligi Duzenleme Bu kapsamda belirli bir cihaza
tlketim destegini, - . o -
¥ Strateji ve Bltge bagli olarak yasamini stirdlren
harcanan elektrik <
. Baskanligi vatandaslarimizin almis olduklari
miktarina Py .
elektrik tiketim
endeksleyerek o o
arttracadiz.” destegini hanedeki kisi sayisina
9iz. bakmaksizin arttiracagiz, harcanmasi
gereken enerji tiketimi
miktarina gore artiracagiz"
"'SGK
Hazine ve "2022 Sayill Kanun
“Nafaka alanlarin 65 Maliye Bakanligi ) cercevesinde nafaka aliyor olsa dahi
yas ayligi almasinin "Alle ve Sosyal Hizmetler Cumhurbagkanlidi Yasal ve Idari insan onuruna yarasir bir yasam igin 360 GUN
ontindeki engelleri Bakanhg" Strateji ve Bitce Dizenleme 65 yas ayliginin da alinmasini adil
kaldiracagiz." Baskanligi Calisma kriterleri g6z éniinde
ve Sosyal Guvenlik bulundurarak saglayacagiz."
Bakanlig"
"Sozlesmeli 6gretmenler,
resmi sekilde ilan edilen tatil stireleri
boyunca calisamamakta ve o
'SGK slrelerde gegimlerini saglayacak
"Sézlegmeli-tcretli ; . gegici is bulamamaktadir. Gelir
o . ; Hazine ve Maliye . ..
6gretmenlerin resmi Bakanhd! i kaybinin yasandigi bu dénemde
tatil "Calisma ve Sosyal 9 Yasal ve |dari sigorta primleri de yatmayan Ucretli -
- S PR & SYDV B s PN il ) 90 GUN
sureleriigin de Guvenlik Bakanligr . Dizenleme ogretmenlerin saglik hizmetlerinden
. L Cumhurbaskanligi = . .
GSS Primlerini P = Ucretsiz sekilde faydalanmasi
Ny SR Strateji ve Bltce . "
6deyecediz. . imkansiz hale gelmektedir. Bu
Baskanligi P S .
durumu ¢ézebilmek icin Gcretli
o6gretmenlerimizin yaz tatili ve diger
resmi tatillere denk gelen sureler icin
GSS primlerini karsilayacadiz.
Cok sayida baslik altinda verilen ve
belirli bir standarda sahip olmayan
- cocuklarla ilgili yardimlar cogunlukla
(a;i?eT:::?\:zKe;ICerilecek yoksul ailelerimiz tarafindan bagka
X . A . "SYDV TBB - ihtiyaglar icin kullaniimaktadir. Hem
nakdi yardimlar icin ‘Aile ve Sosyal Hizmetler » . Yasal ve Idari 2 o
P 2 1 oy Hazine ve Maliye . bu durumu diizeltmek hem de 90 GUN
‘cocuk sandigi Bakanligi . Dizenleme -
wvgulamasini Bakanligi cocuk yardimlarini kurumsal bir
i}JISUrI(J“e SR bicimde denetime agabilmek icin
Y ge koyacagiz. gelismis Ulkelerde de érnedi bulunan
"Cocuk Sandig” uygulamasini
hayata gecirecegiz.
"Sarth Egitim
Yardimi(SEY) kapsaminda;
- lIkégretime devam eden erkek
égrenciicin aylk 90 TL,
- lIkégretime devam eden kiz
ogrenci iginaylik 100 TL,
Sartl Egitim Yardimi "SYDV - Ortadgretime devam eden erkek
6deneklerini her "Aile ve Sosval Hizmetler Cumbhurbaskanligi ogrenciigin aylik 130 TL, R
kademe icin giincel Bakanlgr" Y Strateji ve Bltce Yasal Diizenleme - Ortadgretime devam eden kiz 90 GUN
ekonomik sartlara 9 Baskanligi Hazine ve ogrenci icin aylik 150 TL
gore artiracagiz. Maliye Bakanligr" Odenmektedir. Yiksek enflasyon,
hayat pahaliligi ve gecim sikintisiyla
egitim alma haklari riske giren
cocuklarimizin bu haklarindan
mahrum kalmamalari icin her
kademedeki Sartl Egitim Yardimi
6demelerini artracagiz."
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SOSYAL HiZMET

e Yapilacak islem
Sorumlu Bakanlik lliskili Kuruluslar P Tiiri ¥ Aciklama
"Sehit yakinlari icin %20 oraninda
ongorilen OTV indirimi sehit
. - " ailesi icinde yalnizca bir kisiye
Sehit yakinlariigin SG_K taninmaktadir. Bu durum artik ayri
et el REFMEE asayan dul es ve sehidin birinci
taninan OTV indirimi "Alle ve Sosyal Hizmetler Maliye Bakanligi . yasay sVes -
o o Yasal Dizenleme dereceden yakinlari arasinda 90 GUN
hakkini hem ese hem Bakanligi Cumbhurbaskanlidi . .
) . - hak énceligi belirsizligine sebep
de bir ebeveyne Strateji ve Bltce 4 = -
tanyacadiz Baskanlg! vermektedir. Bu sorunu ¢ézmek icin,
OTV indirim hakkinin hem bekar dul
ese hem de sehidin bir ebeveynine
taninmasini saglayacagiz."
Yasa, sehit yakinlari ve gazilerimizin
Sehit yakinlari spor musabakalardan Ucretsiz
ve gazilerin spor yararlanabilme hakkini tanisa da
musabakalarina "alle ve Sesyal mimeiar "Genglik ve Spor . uygulamada idari eksikliklerde ;
Ucretsiz girisini Bakanhd" Y Bakanligi Idari Dizenleme dolayi sehit yakini ve gazilerimiz 90 GUN
kolaylastiracak 9 SYDV" bu haklardan yararlanirken idari
idari diizenlemeleri problemlerle karsilasmaktadir. Bu
gergeklestirecegiz konuyu ¢ézecek teknik ve idari
adimlari atacagiz.
GUnUmuzin ekonomik kosullarina
gore distk seviyelerde sosyal
haklara ve aylik imkanina sahip
gazilerimiz, konut ve barinma
sorunlarini da yasamaktadirlar. Engel
Gazilerimizin " - durumlarina gére bakim gerektiren
Cevre ve Sehircilik . 2
engel durumlarina A . M konutlarini, maddi yetersizlikler
- ‘Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ty . . -
gore konutlarinin o Idari Dizenleme sebebiyle tadilat yapamayan 360 GUN
A Bakanligi SYDV N
fiziki tadilatlarini L " cok sayida gazi vatandasimiz
. - Yerel Yonetimler -
gergeklestirecegiz. bulunmaktadir. Bu sorunu ¢ézmek
icin gazi vatandaslarimizin
konut tadilat ve bakimlarini
engellilik durumlarini géz 6niinde
bulundurarak
Ustlenecegiz.
Alile yapisindaki
doénustmleri daha iyi
Sreltam 'Q'T‘,her Allelerimizin; sosyal, ekonomik,
yil gerceklestirilen v ; o AP
eryodk *Alle ve Sosyal Lizmetier } kdlttrel ve tarihsel degisimlerini ilgili .
P . TUIK Idari Dizenleme parametlerle takip ederek toplumsal 360 GUN
arastirmalarin Bakanligi e . oo .
K degisimleri ve egilimleri kamuoyuyla
apsamini aylasacagiz
genisleterek daha sik pay .
araliklarla kamuoyu ile
paylasacagiz.
Cocuk izlem merkezleri hem adli
hem de sosyal slireclerde cocugun
her sekilde korunmasi ve maruz
kaldigi hukuki agsamalari saglikli
) sekilde strdUrebilmesi icin ASPB
"Cocuk Izlem binyesinde kurulmus merkezlerdir.
Merkezlerinin sayisini A . T - Uygulamada uzmanlarin
ve kurulundaki HlE veVS“osyaI IR RS ?akanl|g| KEe Id?n Vevesl tavsiyelerine ve ilgili yonetmeliklere 90 GUN
P Bakanlidi Bakanligi Dizenleme o . oo
temsilci cesitliligini ragmen sureclere dahil edilmeyen
arttiracagiz." Cocuk Izlem Merkez'lerini
aktif kilacak adimlar atacagiz.
Bunun yaninda bu merkezlerin
kurullarindaki temsiliyet hakkini
STK'lari ve barolari da igine alacak
sekilde genisletecegiz.
"Evde bakim hizmetlerini Gstlenen
vatandaslarimiz mali olarak
karsilanmasi glic olan psikolojik
Bakima muhtag kisinin destek hizmetlerine ulasmakta
bakim hizmetini zorluk yasamaktadir.
sadlayan birinci Ayrica bakima muhtag kisinin
derecede yakinlarina "Aile ve Sosyal Hizmetler "SYDV e degisen ve gelisen ihtiyaclarina -
bakim egitimlerini ve Bakanligr" Saglik Bakanhg!" ket DX cevap vermekte zorlanabilmektedir. SOEUi
psikolojik yonlendirme Vatandaslarimizin bu gibi
desteklerini Gcretsiz problemlerin Ustesinden
olarak saglayacagiz gelebilmelerini saglayacak bakim
egitimi ve psikolojik destek
hizmetlerini Gcretsiz olarak
sadlayacagiz."
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EMEKLILER

S Yapilacak islem
Sorumlu Bakanlik lliskili Kuruluglar P Tiird ¥ Aciklama
"1999 ve 2008
yillarinda ¢ikartilan kanun
degisiklikleriyle beraber emekli
"2008 yilindaki SGK ayllklann{n baglam_‘_ne_a_ o_ran!_an
A Hazine ve kademeli olarak dustrtlmus bu da
ClEalEmEyE "Calisma ve Sosyal Maliye Bakanligi . emekli ayliklarinin uygun yasam -
yeniden belirlenen A N o . Yasal Dizenleme . R 360 GUN
o Guvenlik Bakanligr Cumhurbaskanligi standartlarindan uzak bir seviyede
Aylik Baglama . 5 . A
o Strateji ve Bltce kalmasina sebebiyet vermistir. Aylik
Oranlarini arttiracagiz . . - i
Baskanligi baglama oranlarini tim emeklilik
statUlerini ve prim 6deme surelerini
kapsayacak
bigimde artiracagiz."
"Emekli ayliklari hesaplanirken
dikkate alinan giincelleme
katsayisinin en énemli kriterini yillik
Giincelleme SGK bgygrng'oranlarl olusturmaktadir.
5 GulnUmuzde mevcut
katsayisinin Hazine ve .
hesaplanmasinda "Calisma ve Sosyal Maliye Bakanligi alimerlEmetrtan el il -
" A . o . Yasal Duzenleme buytime oranlarinin yalnizca %30°'u 360 GUN
dikkate alinan yillik Givenlik Bakanhigr Cumbhurbaskanligi o
P - . g6z 6nunde bulundurulmaktadir.
biylme oranlarinin Strateji ve Bltce S
A M o Emeklilerimize refah kaybi yasatan
etkisini arttiracagiz. Bagkanligi
bu uygulamaya son vererek
glncelleme katsayis| hesaplanirken
dikkate alinan yillik blyime
oranlarini arttiracagiz."
Ulusal ve uluslararasi gok sayida
Yasli haklarina iliskin STK'nin yillardir stiren cabasina
devletleri baglayici ragmen yasl haklarini kiiresel
niteliklere sahip "Birlesmis Milletler . anlamda korumaya alacak bir
olacak Uluslararasi "Aile ve Sosyal Hizmetler Disisleri Bakanlig Idari ve Yasal s6zlesme Birlesmis Milletler 360 GUN
Yasli Haklari Bakanligi" Adalet Bakanlgi SYDV Dizenleme nezdinde hazirlanmamistir. Hem
Sézlesmesi'nin TUIK" Ulkemizde hem de diinya genelinde
hazirlanmasina yasl haklariyla ilgili koruyucu bir
oncllik edecegiz sozlesmenin hazirlanmasi igin gerekli
calismalari ylritecediz.
Teknolojik ve dijital gelismelerin
hizla ilerleme kaydettigi giinimuizde
yasli vatandaslarimiz sahip oldugu
Yaslilarimizin dijital haklari ve imkanlari takip etmekte
materyalleri kullanma i veSeaal My Milli Egitim Bakanhgi . zorlanmaktadir. Yasanilan bu .
becerilerini arttiracak o Y Bilim, Sanayi ve Idari Dizenleme dezavantajll durumun giderilerek 90 GUN
- ° Bakanligr " . . .
teknoloji okur yazarlig Teknoloji Bakanligi yasli vatandaslarimizin sahip oldugu
egditimlerini verecegiz. haklar konusunda bilinglenmesini
sadlayacak dijital okur yazarlk
egitimlerini yasl vatandaslarimiza
Ucretsiz olarak sunacagiz.
"Vatandaglarimizin yaglanma
slirecinde toplumsal yasamin
icerisinde kalmasi sosyal dokunun ve
o kltlrel mirasin nesiller arasindaki
Yaslilik stirecinin; PR
e transferini mimkdin kilmasi agisindan
sosyal, kiltirel ve . e PR
o onemlidir. Ayrica yaslilik stirecinin
EHCEMEEHEIREE "Aile ve Sosyal Hizmetler ; idari ve Yasal sosyal alanlardan uzak geciriimemesi -
strdiirdlebilir olmasini 05y SGKISKUR SYDV ; 4 9es 90 GUN
. X Bakanligi Dizenleme yasli vatandaslarimizi psikososyal
saglayacak aktif N
aslanma programini acidan destekleyecektir. Bu
ﬁ §u|a acadiy dogrultuda yasli vatandaslarimizin
ygulayacagiz. sosyal, kiltlrel ve calisma
hayatindan kopmalarina engel
olacak bir sosyal programi
uygulayacagiz."
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GALISMA HAYATI

e Yapilacak islem
Sorumlu Bakanlik lliskili Kuruluslar P Tiiri ¥ Aciklama
657 Sayil Devlet Memurlari
4857 Sayill Kanun Kanunu ve 4857Sayili Is Kanunu
cercevesinde 6zel . arasindaki yapisal farkliliklar, is
sektor calisanlarina "Calisma ve Sosyal Idari ve Yasal hayatindaki calisanlarin 6zllk haklari -
) > i L o SGK s e ) ) 90 GUN
verilen evlilik ve 6lim Glvenlik Bakanlgi Dizenleme arasinda esitsizligi derinlestiren bir
izinlerinin alt sinirini 5 uygulamaya sebep oluyor. Kanun
is glinline gikartacagiz dedisikligi ve idari denetim yoluyla
bu sorunu asgari dizeye indirecegiz.
Ara dinlenme suresi, 4 saat ya da
daha kisa stireli olan islerde ise 15
dakika; 4 saatten baslayarak 7.5
. saate kadar streli olan islerde 30
Ozel sektorde calisma dakika ve 7.5 saatten daha fazla
saatleri icerisindeki sureli olan islerde ise bir saat olarak
mola strelerinin " " uygulanmaktadir. Ancak kayit
iyilestirimesi Cellgine e Sesyell SeK idari Diizenleme disiidin da etkisiyle isletmelerde bu 90 GUN
o Glvenlik Bakanlgi ISKUR -
icin denetleme kurallarin uygulamaya gegirilmeme
mekanizmasi sorunu kendisini gosteriyor.
olusturacagiz. SGK icerisinde idari dlizenleme
yoluyla kuracagimiz 6zel yetkili bir
birimle is glicl piyasalarinda insan
onuruna yarasir calisma kosullarin
olusturacagiz
is glivenligi )
uzmanlarinin "ls sagligi ve glvenligi hizmetleri
Ucretlerini kamu isveren tarafindan finanse edilen
denetimindeki bir mekanizmadir. Bu durum
fon havuzlarindan, ; uygulamada is sagligi ve glvenligi
denetleyecekleriis "Calisma ve Sosyal SGK Idari ve Yasal uzmanlarinin bagimsizligina engel 360 GUN
yerlerini de bagimsiz Guvenlik Bakanhg!" Dizenleme olmaktadir. Bu durumun
bir merkezden yasanmamasl adina IG uzmanlarinin
almalarini saglayacak hakedislerini kamu denetiminde
yapi denetim fon almalarini saglayacak fon havuzu
sistemine gecis sistemini uygulamaya koyacagiz."
yapacadiz.
"Ulkemizdeki kayrt disilikve istihdam
alanlarindaki yapisal bozukluklar
is saghgdi ve glivenligi alaninda
buytk zafiyetlere sebebiyet
U_I_usal |§§agllg| ve *Calisma ve Sosyal "SGK o ver!'nel'<ted|r. Bu'alancljalq §k5|k .
glvenligi veri tabani . N o f " Idari Dizenleme veriler ise denetimlerin saglikli 360 GUN
& Glvenlik Bakanhgi ISKUR
olusturacagiz. yapilamamasina yol agmaktadir.
Dodru politikalari en etkin ve hizli
bigimde uygulayabilmemiz icin
tlm is yerlerini kapsayacak
sekilde veri tabani olusturacagiz."
"is glivenligi Onlisans mezunu IG uzmanlarinin
uzmanlarini " AN e . } beseri sermayelerini ylkselterek R
destekleyerek egitim le@m@ ve SOSy?',, ~M|."| Eg}tlm %akanl|g| Idari Dizenleme mezun olduklari egitim programlarini 360 GUN
B 4o Guvenlik Bakanlgi Universiteler’ . R
seviyelerini lisansa tamamlayarak mesleki
yukseltecegiz." yeterlilik seviyelerini arttiracagiz.
"Mesleki sorumluluk sigortasi,
mesleki hatalari ya da ihmalleri
- L sebebiyle olusabilecek G¢lincl sahis
Is glivenligi .
tazminatlarini karsilar.
uzmanlarinin
aptidiislerle ilgili "Calisma ve Sosyal idari ve Yasal IRt REREEIm e @S el -
X A . N o SGK - yoniinden genis bir alanda 90 GUN
mesleki sorumluluk Glvenlik Bakanhgi Dizenleme N i
; P hizmet veren IG uzmanlarinin
sigortasini”’zorunlu ) o
. ~. sigortalanmasini saglayarak hem
hale getirecegiz. X .
calisanlar hem de isverenleri
olasi risklere karsl glivence altina
alacagiz."
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Yapilacak islem

Sorumlu Bakanlik iligkili Kuruluglar Tiirii Aciklama
"IG uzmanlarinin riskli veya az
riskli isyerlerinde genel olarak
P o yetkili killnmasi uygulamada
Is glivenligi X
a bazi problemlerin yasanmasina
UEmETHETT "Calisma ve Sosyal (eI f sebebiyet vermektedir. -
sektdrlere gore 2l yal ISKUR idari Diizenleme =Deblyet ve o 360 GUN
Guvenlik Bakanhigi . Risk ve teknik uzmanlik seviyelerine
uzmanlasmasini Meslek odalari o -
. —— gore |G uzmanliklarinin kategorize
gayacagiz. edilmesini saglayarak sektorel
denetimleri uygulamaya
gegirecegiz"
172 Sayil Turizm Calisanlarinin
172 ve 173 Sayil Calisma Kosullarina ve 173 Sayili
ILO Sezlegmelerini, | “Galsma ve Sosyal ILOSGKISKUR Yasal Dizzenleme | [3S/Alacaktannin Korunmasina 360 GUN
imzalayarak yurarlige Guvenlik Bakanligi lliskin S6zlesme'leri onaylayarak is
koyacagiz. kanunumuzu uluslararasi standartlar
seviyesine uyumlu hale getirecegiz.
is kultipleri ISKUR biinyesinde
bazi illerimizde bulunan ve
. dezavantajll tim kesimlerin is
"ls kultplerini sahibi olmasi amaciyla faaliyet
tlm illerimizde "Yerel yonetimler yuruten organizasyonlardir.
yayginlastiracagiz. "Aile ve Sosyal Hizmetler SYDV N Ulkemizdeki dezavantajli ntfusunun -
Yerelde istihdami Bakanlig" Calisma ve Sosyal ke AR niteligi ve nicelidi itibariyle bu SoEti
en etkin sekilde Guvenlik Bakanhgr" organizasyonlarin yeterli sayida ve
sadlayacagiz." yeterlilikte olmadigini gériyoruz. Bu
sorunu ¢ézmek icin is kultiplerinin
tUm illerimizde bulunmasini
saglayacadiz.
"Mevsimlik tarim iscileri ve aileleri
yilin belirli stirelerinde kayit disi
olarak insani olmayan kosullar altinda
Mevsimlik tarim isgisi calismaktadir.
olarak galisanlarin Tarim isgilerinin calistiklari stire
basta; konaklama, boyunca okul ¢capinda olan
sagdlik ile umumi cocuklari egitim hakkindan
ve kisisel temizlik mahrum kalmaktadir. Bununla
olmak Uzere yasam "Yerel yonetimler yaninda barinma ve ulasim kosullari
standartlarinin " SYDV - nedeniyle yasam kosullari oldukca
R . Calisma ve Sosyal Idari ve Yasal . -
iyilestirimesine A y o Calisma ve Sosyal - zor bir hale gelen vatandaslarimizin 360 GUN
Guvenlik Bakanligr = 7 u Dlzenleme 5 X
ve cocuklarin Guvenlik Bakanhgi bu sorunlarini tamamen ¢ézecek;
editim ihtiyacinin ISKUR" idari, ekonomik ve hukuki tedbirleri
karsilanmasina yonelik alacagiz. Calisilan bélgelere yakin
yerel yénetimlerle is hazine arazileri Uzerine gegici
birligi ve koordinasyon barinma tesisleri olusturacagiz. Isgi
halinde calismalar ve yakinlarinin ulasim stireglerinin
yapacadiz. denetimlerini gerceklestirecegiz.
Kayit disi calismalarinin éniine
gececek esnek sigorta
uygulamalarini ylrirlige koyacadiz.
Ozel sektorde is
saglgi ve glivenligi
uygulamalarinin
uheErEs Kuruluslarin glivenli ve saglikli is yeri
standart olan ISO .. s g gz y
. SGK ortamina kavusmasini uluslararasi
45001 ile uyumlu - - 5 R
. . Calisma ve Sosyal TUIK Idari ve Yasal Slgekte saglayan ancak gonullilik -
hale getirimesini Giivenlik Bakanii ) i tizenl ibine davall olarak | 360 GUN
ey I Gvenlik Bakanlig Hazine ve Maliye Diizenleme prensibine dayali olarak uygulanan
Sy SO Bakanhigr" kalite standartinin yayginlasmasini
saghidi ve glvenligini M °
Z P saglayacadiz.
saglamaya yonelik
atilacak adimlarda
vergi indirimi
saglayacagdiz.
Ayrimcilik tazminati, isverenin esit
davranma yukimldlaganan ihlali
durumunda isciye dort aya kadar
brit Gereti tutarinda verilebilecek
. olan tazminattir. Ancak ayrimcilik gibi
Y "Calisma ve Sosyal "Adalet Bakanligi . dikkate deger bir sucun 4 ay gibi Ust -
Ust sinirini A " o " Yasal Diizenleme X X . 90 GUN
Tedinez Glvenlik Bakanhigr SGK bir sinira tabi tutulmasi zarar géren
y ’ calisanin gérdiigu zararin telafisini
sinirlamaktadir. Bu dogrultuda
caydiriciidi diistik bu uygulamayi
yeniden ele alarak tazminattaki Gist
sinir dizenleyecediz
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Vatandaglarimizin calisma
hayatlarinda girak ve
staj olarak gecirdikleri

Sorumlu Bakan-
ik

"Calisma ve Sosyal

SOSYAL GUVENLIK

iliskili Kuruluslar

SGK Hazine ve
Maliye Bakanligi

Yapilacak islem
Tiri

Aciklama

Calisma hayatina stajyer veya cirak

olarak baslayan vatandaslarimiz igin
6denen kisa dénemli sigorta primleri
emeklilik icin hesaplanan sigorta prim

glin sayisinin baslangici olarak kabul
edilmemektedir. Calisma hayatinin 6nemli
bir baslangic evresi olan staj ve ciraklik

tedavisinde kullanilan
akillrilaglarin bedellerini
karsilayacagiz.

Glvenlik Bakanhgi

Hazine ve Maliye
Bakanhg"

her vatandagimizin sagligina en
kisa stirede ve en iyi sartlarda
kavusmasini saglamak sosyal
devletin bizler getirdigi bir
sorumluluktur. Bu dogrultuda
SGK'nin 6deme listesine almadid
akill kanser ilaclarini karsilayacagiz."

sureleri geriye donuk Guvenlik Bakanligr" g;glz#;zagzinggl Vs e e d6neminin dikkate alinmamasi cok sayida SOEURN
borclanabilmelerine olanak P G vatandasimizin emeklilik hakkindan
Slavacadiz Baskanlig faydalanmasina engel olmaktadir. Bu
Sa98y8cagiz sorunu ¢cézmek icin calisma hayatinda
yer alan stajyerlik veya ciraklik donemleri
icin geriye donuk borglanma imkanini
taniyacagiz.
Sosyal glivenlik sistemi hem
toplumun hem de bireylerin
risklerden korunmasini saglayacak
bir mekanizmadir. Ayni sekilde
dogustan ya da sonradan edinilen
Sosyal giivenlik etigi ve "SGK sngellixieliet cosgl el
L " AR . - ve politikalar sisteminin dnemli
engellilik bilinciile ilgili Calisma ve Sosyal Milli Egitim Bakanligi Idari ve Yasal N o -
. S . " o . - bir ayagini olusturmaktadir. Her 360 GUN
secmeli dersleri egitim Guvenlik Bakanhgi Alile ve Sosyal Dizenleme o —
- . " . iki meseleyle deilgili erken yasta
mufredatina ekleyecegiz. Hizmetler Bakanligi - . R
bilinglenmenin sonraki nesillerde
toplumsal duyarliigi beraberinde
getirecegini dustinlyoruz. Bundan
dolayi sosyal glivenlik etigini
ve engellilik konularini egitim
sistemimize entegre edecegiz.
SGK'nin bagl stattsind SGK nin h|yer§r§|k yap||anmay§ .
I . N o tabi olmasi aktif fon ve yetkilerinin
iliskili stattiye gevirecegiz. " - ¥ -
y Sl " SGK T suistimal edilmesine
SGK'yi yetkileri ve fon Calisma ve Sosyal . Idari ve Yasal -
. < . " o Cumbhurbagkanlidi - sebep olmaktadir. Buna engel olmak 360 GUN
bagimsizligr arttirilmis, Guvenlik Bakanhgi " Duzenleme o , o P
. B TBMM icin SGK'y1 bakanliga bagl bir kurum
denetime acik bir kurum Lo -
. . °. olmaktan cikartarak ilikili bir statlye
haline getirecegiz N T
gegirecegiz
"Sosyal glivenlik alaninda Malpraktis
ReperiEma el yani yanlis teshis, tedavi ve tani cok
N S sayida anlasmazliklara sebep olarak
nedeniyle dogabilecek
anlasmaziklaricin . kamu zararini arttirmaktadir.
N N "Calisma ve Sosyal "SGK Idari ve Yasal SGK ve vatandaslarimizin uzun -
bagimsiz bir denetleme . . oy e . . - 360 GUN
. Guvenlik Bakanhgi Adalet Bakanlidi Dizenleme stren adli stireglere maruz kalmasina
ve uygulama mekanizmasi
Z sebep olan bu durumun sona
kuracagiz. (Arabuluculuk, L S
erdirimesi igin taraflarin sorunlarini
uzlastirmacilik) . - o
Gozecek onleyici bir programi
uygulamaya koyacagiz"
Meslek hastaligina yakalanma
slrecini yasayan calisanlarin
hem tani hem detazmin sireci
Meslek hastaligi tant . SGK tarafindan yuritilmektedir.
streglerinin Saglik Bakanligi "Calisma ve Sosyal N . Idari ve Yasal Bu durum tani stireglerinin mali -
catisl altinda ydritdlmesini Guvenlik Bakanligr" SeixeElEEany Dizenleme sartlardan etkilenmesine sebep SE0EUN
sadlayacadiz. olmaktadir. Isleyisteki uygulamayi
dedistirerek tanistirecinin Saglik
Bakanligina tazmin strecinin ise
SGK'ya baglanmasini saglayacagiz
"Edinme maliyeti ytksek olan akilli
kanser ilaglarinin temin edilmemesi
hem tedavi sirelerini uzatmakta
hem de hasta vatandaglarimizin
SGK tarafindan 6deme yasam kalitesini dlistrmektedir.
kapsaminda olmayan "Saglik Bakanlgi Sosyal ve digsal maliyetler
ve kanser hastaliklarinin Calisma ve Sosyal SGK idari Diizenleme acisindan degerlendirildiginde 90 GUN
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Yapilacak islem

orumlu Bakanl iligkili Kuruluglar g iklama
Sorumlu Bakanlik iligkili Kurulug! Tt Acikl
itfaiye erlerinin fiili
hizmet zamlarini Yiksek riskli meslek gruplarina
60 giinden 90 " gore prim glin sayisina calisilan yil B
gline ¢ikartacagiz. (;§I|§m_a ve Sosyvaln SGK Yasal Dizenleme basina eklenen fiili hizmet zamlarini 90 GUN
o oo o Gvenlik Bakanligr P A o )
Itfaiyecilik mesleginde itfaiyecilik meslegine sahip olanlar
statd birligini icin artiracagiz.
olusturacagiz.
Teknolojinin ve is alanlarinin
hizla degistigi, Gretim sekillerinin
is qiivenlidi uzmanhidi yeniden belirlendigi gtinimuzde
j“?tim rog ramlarln? . ISG uzmanlarinin mevcut kosullara
dJ Prog "Calisma ve Sosyal "SGK Idari ve Yasal hizla uyum saglamasi is kazalarinin -
slre ve igerik A 7 20 AT e o o . AR as A 90 GUN
s . Givenlik Bakanligr Milli Egitim Bakanligi Dizenleme onlenmesi icin hayati 5Gneme sahiptir.
yoniinden yeniden S -
- o Bunun igin;1, 2 ve 3 yillik stirelerle
dizenleyecegiz " A
tehlike durumuna gére yinelenen
egitimleri daha siklastirarak egitim
sUrelerini artiracagiz.
Esnaf Ahilik Sandigi ya iflas ya da
kalici olarak isletmenin kapatilmasi
durumlarinda devreye giren 6deme
Esnaf Ahilik "SGK 5|_st_em|d|r: Pandemi ve dogal afet
o . . gibi mucbir sebeplerden dolayi
Sandigi'na dahil Hazine ve - .
esnaflarimizin kisa "Calisma ve Sosyal Maliye Bakanlig SegEliEEEme ke IR UE R "
. o A " o . Yasal Duzenleme esnaflarimiz ise bu 6deme 90 GUN
calisma 6deneginden Guvenlik Bakanligr Cumbhurbaskanligi ; E L .
- M sisteminden prim ddemelerine
faydalanmalarini Strateji ve Bltce V favdal ktad
R Baskanligi” ragmen faydalanamamaktadir.
. Bu sorunu ¢ézebilmek icin micbir
sebeplerden kaynakli gecici isletme
kayiplarinda da destek verilmesini
saglayacadiz.
Esnaf Ahilik "SGK "Esnaf ahilik sandigi uygulamasina
Sandidi uygulamasi Hazi esnaflarimiz %2, SGK ise %1 oraninda
h azine ve v ]
cercevesinde " X N katki saglamaktadir. Zorunlu sigorta
Calisma ve Sosyal Maliye Bakanlig . -
esnaflarimizin M " o . Yasal Dizenleme kollarindan olan bu uygulamanin 90 GUN
- o Guvenlik Bakanligr Cumbhurbaskanlidi AT s
6deyecedi katk . . uygun kosullara erisebilmesi igin
o Strateji ve Bltge
payini %1.5 oranina Baskanhd” katki oranlarint hem esnaf hem de
indirecegiz. s g SCGKigin %1.5 olarak belirleyecegiz."
Kisa galisma 6deneginden ve
Kisa galisma 6denegi issizlik sigortasindan yararlanilan
ve issizlik 6denegi "SGK dénemleri tip ki askerlik ve dogum
alan vatandaslarimizin Hazine ve bor¢lanmasinda oldugu gibi micbir
bu sireler igin "Calisma ve Sosyal Maliye Bakanligi . sebeplerden dolayi ¢alisamama -
geriye dontk hizmet Guvenlik Bakanhigr" Cumbhurbaskanlig Vs DUstEmE halleri arasinda sayacagiz. SOEUN
borglanmasini Strateji ve Bltge Boylece calisanlarimizin gayri iradi
mumkun hale Baskanhgr" olarak gegirmis olduklari issizlik
getirecegiz. dénemlerinin telafi edilmesine
olanak saglayacagiz.
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ENGELLILER

Sorumlu e Yapilacak islem
lliskili Kuruluslar s Aciklama
Bakanhk ® ® Turu s
Engelli ve kronik rahatsizligi "Alle ve 'SYDV Engelli ve kronik r§h§t5|zllg|
bulunan calisanlarin evden Semval Calisma ve Sosyal . bulunan galisanlar icin uygun alt ;
calisabilmelerine olanak oSy 2lsma ya Idari Dizenleme yapi sartlarini saglayarak uzaktan 90 GUN
o . . Hizmetler Guvenlik Bakanligi SGK . e
saglayacak diizenlemeleri oy ; " da calisabilmelerine olanak
X = Bakanlidi ISKUR A -
gerceklestirecegiz saglayacagiz.
"ICF; Dinya Saglik Tegkilati (WHO)
tarafindan2000 yilinda 6zurltlik
boyutlarinin siniflandirimasina,
rehabilitasyon hizmetlerinin etkin
bir sekilde ylritebilmesine yonelik
olarak gelistirilen, bir siniflandirma
endeksi ve kodlama sistemidir.
Engelli vatandaglarimizin
engelli maaslarindan ve OTV
muafiyetlerinden yararlanmasi
Engelli raporlarina haksiz icin; asgari diizeyde bazi
mudahalede bulunulmasina engellilik oranlarina sahip olmalari
engel olacagiz. Ulke genelindeki "Alle ve "Sagdlik Bakanligi ) gerekmektedir. Ancak uygulamadaki
tUm saglik kuruluslarinda engelli Sosyal SGK Idari ve Yasal hatalar ve raporlandirma -
: - P 90 GUN
raporlarinin hazirlanmasini Hizmetler Calisma ve Sosyal Dizenleme stirecinde yasanan zorluklar
uluslararasi “ICF" standartlarina Bakanligr" Guvenlik Bakanlig" engelli vatandaslarimizin engellilik
baglayacak, bununla ilgili denetim oranlarinin kisasurelerde haksiz
ve izleme kurulu olusturacagiz. bigimde dedistiriimesine sebep
olmaktadir. Bu sorunun iktisadi
kaygi gtdilmeksizin ¢ézlime
kavusturulmasi icin ilgili birimlerin
teknik kapasitelerini arttirarak
duzenleyecediz. Kuracagimiz ICF
endeksli bu mekanizmaile engelli
raporlarinin Ulke genelinde veriime
usullinin
belirli bir standarda baglanmasini
sadlayacagiz."
. "Mevcut durumda yalnizca 3 ilde
Yasli ve ulasim imkani olmayan A *
. Aile ve uygulanan evde saglik kurulu
vatandaslarimizin saglik P . ) NP
- Sosyal Saglik Bakanhgi [ raporu alma hizmetini 81ilimizde -
kurulu raporlarini evlerinden ; N Idari Dizenleme . . ~ 90 GUN
, — " 5 Hizmetler SYDV SGK yaygin olarak saglayacagiz.Yataga
alabilmelerini saglayacak hizmeti ,,. . =
h . 2 Bakanlidi bagimli olma sartinin cergevesini
ayata gegirecegiz. ) fro
degenisletecegiz.
5510 sayill Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi
"SGK Kanunu gercevesinde 10 yildir
Engelli vatandaslarimiz igin "Calisma ve Hazine ve i glincellenmeyen katilim payi oranlari
ithal protez ve ortezlerin SGK Sosyal Maliye Bakanligi Idari ve Yasal sebebiyle vatandaslarimiz viicut 90 GUN
katki paylarini glincel ekonomik Guvenlik Cumbhurbaskanligi Dizenleme disi protez ve ortez Ihtiyaglarini
sartlara gore yikseltecegiz. Bakanhigr" Strateji ve Biitce karsilamakta guclik cekmektedir. Bu
Baskanligl" dogdrultuda mevcut destek oranlarini
ekonomik kosullar géz éniine alarak
glincelleyecegiz.
"2017 yilinda ¢ikartilan diizenlemeyle
goérme engelliihtiya¢ sahibi
. vatandaslarimizin ginlik
Ihtiyac sahibi gérme engelli yasamlarinda kullandiklari beyaz
vatandaslarimizinyararlanmis "Calisma ve "SGK bastonlarin denek miktar 22 TL
9Idugu beyaz Paston ’ quyal ! Hazine ve Maliye idari ve Yasal el bfellrlenm@ Ve gunumuize 90 GUN
6deneklerinigtincel ekonomik Guvenlik Bakanligi ISKUR" kadar glincellenmemistir.
sartlara gére yeniden Bakanlig" 9 GunUmuzde beyaz bastonihtiyacini
belirleyecegiz. karsilamakta guglik ceken
vatandaslarimiz icin dahaytiksek
tutarda bir 6denek
saglayacagiz."
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Yapilacak islem

Sorumlu Bakanlik lliskili Kuruluglar Tiirii Aciklama
"SGK tarafindan son zamanlarda
goénderilen tebligve yonetmeliklerle
Engeliiveyahasta engellilerin ve yatalak hastalarin; bez
P ve mama gibjmedikal ihtiyaglannlvn
Enflasyongibi gesitli ne;_kgh °|? ral( SeSimEyR BEgIel Y
o gorilmuistir. Piyasa kosullarinin
gbre temin edilmesi "Alle ve Sosyal Hizmetler "SDYSEIX f . Vel gchnUn EkElEMED e -
iic hale qelen: bez Bakanlgr" Hazine ve Maliye Idari Dizenleme bu nakit deme uygulamasindan 90 GUN
gwagma mgedika’| ! 9 Bakanligr" dolayi engelli ve yatalak hastalar
malzerl‘ne gt ihtiyaglari olan malzemeleri
ihtiyaclarini ayni olarak kérgllayamamaktadlr. Bu sorunu
el E co6zmek icin uygulamayi eski haline
. getirerek medikal ihtiyaclarin ayni
sekilde 6denmesini
saglayacagiz."
Engelli erkek evlatlarin "SGK "Yetim maasindan erkek
yetim maasindan Hazine ve evlatlarin ancak 25 yasina kadar
faydalanmasi icin "Aile ve Sosyal Hizmetler Maliye Bakanligi . yararlanabilmesi sartinin tek istisnasi -
gerekliolan as(g;;ari Bakanlig" Cumbhurbaskanligi VeszlDuEEEmE olan %60 engellil?k orani sartinin alt SOEUN
%60 engellilik oranini Strateji ve Bltce sinirini engelli maasi alma sartinin alt
%40'a duslrecediz. Baskanlgr" siniri olan %40 oranina indirecegiz."
"Tasimall egitim, egitim igin nakit
= o destekler gibi uygulamalarin dahi
gzg:t?(le?i:‘in yetersiz kaldigi, cografi ve sosyal
yayginlagtirimasi "Alle ve Sosyal Hizmetler SDY f . SRR Gl el -
i alismis retst Bakanlgr Milli Egitim Bakanligi Idari Dizenleme sunmadigi durumlar icin, Hem 90 GUN
platformiarla Yerel Yonetimler" engellihem de diger ihtiyac sahibi
B cocuklarin egitime ulasmasini
. saglayacak mobil fiziki sartlara
sahip egitim platformlar kuracagiz.”
Engelli vatandaslarimiza bakmakla
yUkimlu birinci dereceden
yakinlarina verilen refakatgi
kartlariyla, hak sahipleri ulagim gibi
Ebeveynlerin bazi sosyal haklara sahip olmaktadir.
yanlarinda bakmakla Hayatin olagan akisi igerisinde tedavi
yUkimld olduklari slireclerinde bulunan engellilere
engelli bireyler "Aile ve Sosyal Hizmetler SYDV idari Diizenleme refakat eden vatandaslarimizin bazi 90 GUN
bulunmadan da Bakanlig" zamanlarda yan yana bulunamamasi
refakatci kartlarini onlarin haklarini kullanmasina engel
kullanmalarini olmaktadir. Bu sorunu ¢ézebilmek
saglayacagdiz. icin refakatgi kartlarini kullanan
vatandaslarimizin yanlarinda
bakmakla yukidmlt olduklari engelli
bireylerin bulunmasi zorunlulugunu
kaldiracagiz
Engelli ve yasli
vatandaslarimizin
ihtiyaclarina daha hizli Yaslilik ve engellilik hallerinin
cevap verebilmek daha 6zel bigimde ele alindigi ve
icin Engelli ve Yasli WA . " . burokratik katmanlarin azaltilarak
Genel Mudarlagni Efa':i ‘;ﬁv?.osya' RS ;Sgg:'l'u"v?ag' Gl Yasal Diizenleme islemlerin hizlandirildig bir 90 GUN
yeniden 9 9 mekanizmayi Engelli ve Yasli
yapilandirarak yaslilik Genel Mudurligu bunyesinde
ve engellilik alanlarini saglayacadiz.
ayr mudurliklere
badlayacadiz.
Artan bagimli sayisina ragmen
AMATEM, CAMATEM ve
. . diger bagimlilikla miicadele
Sgi(lgr:ﬁn:;?rz::} :E/Zd:ovslyal eden kuruluslarinin yetersiz
A ; "Saglik Bakanlig - kaldigi gortlmektedir. Bu
entegrasyonlarini ‘Aile ve Sosyal Hizmetler SYDV Idari ve Yasal e o o 360 GUN
saglayacak kurumlarin Bakanlig" A et F Diizenleme
BT Igisleri Bakanligi topjuma kazandirmak hem de
arttracadiz bagimliliklarindan kurtarabilmek
’ icin bagimlilikla miicadele eden
kuruluslarin ve STK'larin sayisini ve
niteliklerini arttiracagiz.
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