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Ali Babacan
DEVA Partisi Genel
Baskani

Turkiye siyasi hayatinda her dénemde kadinlar Gzerinden siyaset yapildigina sahit
olduk.

Politik hesaplagsmalar kadinlar Gzerinden yuratuldu.

Biz, kadinlar kutuplasma iklimine hapseden bu zihniyete ve kisir donguye itiraz
ediyoruz.

Kadinlar Uzerinden dedil; kadinlar i¢in, kadinlarla yan yana siyaset yapiyoruz.
CunkU biz; siyasetin Ustine dusenin egitimden calisma hayatina, kamu
yonetiminden sosyal politikalara, sagliktan sanata kadar her alanda kadinlarin esit

ve guclu olmasini saglamak oldugunu dusunuyoruz.

Elinizdeki eylem planinda pek cok alanda kadinlarin esitligi icin yapilmasi
gerekenlere dair dnerilerimizi bulacaksiniz.
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Ulkemizi toplumsal cinsiyet esitligini gdzeten bir zihniyetle yonetmekte kararlyiz.
Cumhuriyetimizin 100. yilinda kadinlarla beraber Ulkemizin yUkselmesini saglayacagiz.
Toplumun tUim kesimlerindeki kadinlarin 6zgurlugu ve zenginligi icin ¢alisacagiz.
Kadinlarin mdcadelesini Turkiye'nin kalbine yazacagiz.

Cunki kadin varsa ¢6ziim var.

é DEMOKRASI VE ATILIM PARTIS e




Elif Esen

DEVA Partisi
Kadin Politikalari
Bagskani

TUrkiye'nin farkl yerlerinde, farkl kadinlar, farkl hayatlar...

Kendine 6zgu inanclari, tarihleri, kulttrel degerleri, sosyal ve siyasal hayatlar barindiran ¢ok renkli
cografyamizda cinsiyet ve kadin algisi da kendine 6zgUu dederlerle farkl sekillerde ortaya cikiyor
karsimiza. Cumhuriyetimizin 100. Yilina girerken toplumun yarisini olusturan kadinlarin toplumsal
gostergelerdeki durumuna baktigimizda ise karsimiza ¢ikan tablo, kadin ve erkek arasinda yer yer
ucurumlarin oldugudur.

Ulkemizde yasanan sorunlar, basta ekonomik kriz olmak Uzere icinde bulundugumuz coklu kriz
sarmali ve tUm bu olumsuzluklara ¢6zUm Uretemeyen kdtu yonetimin olumsuz sonuclarini hep birlikte
yasiyoruz. Toplumu i¢ten ice ¢Uruten, toplum hayatinda kokla degisikliklere sebep olan bu sorunlar,
derin yoksulluk kavrami ile birlikte kadin ve beraberinde kiz cocuklarinin yoksulluk ve yoksunlugunu
tirmandiriyor. Civisi ¢ikmig bir dizen tarlt olumsuzluklarla kadint hayattan geriye ¢ekiyor.

Ulkemizde kadininicine dogdugu ve yasadigi kultUrel kosullar cocukluktan itibaren dezavantajli sartlar
yasamasina sebep olabiliyor. Kusaktan kusaga yasanan yoksunluk sarmali icinde bulundugu sartlara
boyun egmeyi, kabullenmeyi beraberinde getirebiliyor. Kiz cocugunun hayaller, hedeflerle degil de,
temel varhigini korumak ya da sirdirmek amaciyla aci verici islere ya da alcaltici secimlere zorlanarak
hayatini devam ettirmesine sebep olabiliyor.

Toplumun saglam temeller Uzerinde insa edilmesinde ve saglikl gelisim gostermesinde kadinin dnemli
bir degere sahip olduguna inaniyoruz. Kadin varsa ¢6zum de vardir diyoruz. Biz DEVA Partisinde
gelistirdigimiz her bir ¢6zUm onerimizin ve her bir politikamizin Turkiye'nin yarinlarinda kiz cocuklari
ve kadinlar icin kelebek etkisi olusturacagina inaniyoruz.
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Sosyal adalet ve glgclu bir toplum icin kadinin sosyal ve ekonomik durumunu saglamlastirmak ve bu amacla
toplumsal cinsiyet esitligi temel ilkemizdir.

Bir Ulkenin sahip oldugu en dnemli sermaye insan kaynaklaridir ve 6zellikle bizim gibi 6z kaynaklar yetersiz olan
Ulkelerde kadinlarin toplumun her alaninda etkin bigimde yer almasi Ulkenin kalkinmasi icin bir gerekliliktir.

Nasil ki bir kus tek kanatla ucamazsa toplumun da hak ettigi refah seviyesine ulasabilmesiicin iki kanada ihtiyaci
vardir. Kiz ve erkek ¢ocuklarin esit firsatlarla gelisimlerini tamamladiklari, nitelikli bireyler olarak toplumda yer
aldiklan bir Ulke ancak gelisebilir, kalkinmis Ulkeler arasinda yerini alabilir.

Eylem planimizi hazirlarken toplumun farkli kesimlerinden, akademisyenlerden, sivil toplum kuruluslarindan,
is dunyasindan temsilcilerle calismalar gergeklestirdik. Eylem planimizi 9 politika kurulu is birligi, 6 calistay ve
toplamda farkli 400’e yakin katilim ve istisarelerden gelen birikimle hazirladik ve ana gévdeyi olusturan eylem
planimiza dahil ettik.

Hedeflerimizi gergeklestirebilecek, ¢6zim Uretebilecek politikalar uygulayabilmek amaciyla kadindan sorumiu
bakanlik kuracak ve Istanbul Sézlesmesine yeniden taraf olacak, yukamltlUklerini yerine getirecegdiz. Oncelikle
Kadinin glavenligini sadlayacak, kadin dlimlerine dur diyecedgiz.

Biz hicbir kiz cocugu ve kadini geride birakmayacagiz.

Biz guglt, mutlu, kalkinan bir Turkiye'de kadinin her alanda temsiliyetini dnemseyecek, kadinlar Gzerinden
dedil, kadinlar icin politika gelistirecek, kadinin karar ve ydnetim sureclerine katkisini artiracagiz.

Bolgesel, sosyal, ekonomik ve kdltlrel engelleri ortadan kaldiracak, esit firsat ve haklar sunacak, kadina daha
glvenli, mutlu ve aktif bir yasam saglayacagiz.

TUm bu calismalarimizda gerceklestirecegimiz hedefler dogrultusunda DEVA Partisi Kadin Politikalar Baskanld
olarak Uzerinde durdugumuz ana basliklar;

1. Kadina yénelik tm ayrimcei uygulamalarla micadele, her tUrld esitsizligin sona erdiriimesi

2. Kadinlarin karar verici olarak toplumun her alaninda etkin olarak yer almasi ve temsil edilmesi

3. Politikalarimizi gercekleyecegimiz Cinsiyete Duyarli Butgeleme anlayisi

4. Uzun vadede kalici ¢dziime katki saglayacak, ¢ok disiplinli anlayisla yenilenen, uygulamali egitim sistemi
5. Kadinin dretime ve is gicune etkin katiimi, gavenli, nitelikli, uygun maliyetli bakim hizmeti

6. Kadini yoksunluk, yoksulluk, siddet sarmalindan ¢ikaracak etkili sosyal politikalar

7. Kadina yoénelik siddetin dnleyecek, siddet magduru kadini, varsa cocugu ile yeniden hayata

kazandiracagiz

8. Kadinin yagam kalitesinin artmasi

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI ‘




I. KADINLARIN TURKIYE'SI

Kadindan sorumlu bakanlik kurulacak
istanbul S6zlesmesi’'ne yeniden taraf olacagiz

Hicbir kiz cocugu ve kadini geride birakmayacagiz

istanbul Sézlesmesi'ne yeniden taraf olacagiz

-Istanbul Sézlesmesi'nin yikimldliklerini yerine getirecediz, gerekli hukuki ve idari isleri hizlica
baslatacagiz.

-Istanbul Sézlesmesi'nin geregi olan ilerleme raporlarini Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev ici
Siddete Karsi Eylem Uzman Grubu'na (GREVIO) dizenli sunacagiz.

Kanunlarda ayrimci dile son verecegiz

+Kanunlarda ve ikincil mevzuatta cinsiyetci dil yerine esitlikci bir dil kullanacagiz.

*Mevcut ifadeleri yeniden dlzenleyerek ayrimci dile son verecediz.
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Kadinlar her alanda etkin ve karar verici olarak yer alacak
+Kadinlarin karar ve yénetim sureclerinde yer almalarinin dnind agacagiz.

+Kota, parite ve fermuar gibi yontemleri gecici 6zel dnlemler kapsaminda uygulayacagiz.
En az yuzde 35 cinsiyet kotasl uygulanmasini tesvik edecegiz.

*Yerel yonetim se¢imlerinde cinsiyet kotasi yonunde tavir belirleyecegiz. Adaylik sirecinden
baslayarak kadinlarin cesaret ve motivasyonlarini artiracagiz. Adaylik surecinde kampanyalarla
kadini destekleyecegiz.

Kadindan sorumlu bakanlik kuracagiz
+Kadindan sorumlu bakanlik kuracagiz.
*Mevcut Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin altinda yer alan Kadinin Statisu Genel
MadUurlGgunu ayiracagiz.

Cinsiyete Duyarli Butceleme ile Politikalarimizi hayata gecirecegiz
+Cinsiyete duyarl butceleme yapacagiz.

* Merkezi yonetim ve ozellikle yerel yonetimlerde Cinsiyete Duyarli Butceleme anlayisini
uygulayacak, halka temas etmesini saglayacagiz.

*Program butce altinda, Cinsiyete Duyarli Butgeleme Programi ile butce dagiiminda kadin
lehine dizenlemeler yapacagdiz. Kurumlarin édeneklerini alt program seklinde ele alacagiz.
Analitik butge altindaki kodlarini belirleyecegiz.

+BUtce hazirligr asamasinda karar ve uygulama sureclerine kadin uzmanlari dahil edecegiz.

«Strateji ve Butge Baskanlidi altinda ‘kadina duyarli butge kesin hesabi’ hazirlayacagiz.
Hazirlanan kesin hesabi Sayistay hassasiyetle denetleyecek ve raporlar seffaflik ilkesi
dogrultusunda kamuoyu ile paylasacagiz.

DEVA
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Il. EGITIMDE FIRSAT ESITLIG

Egitim, kiz cocuklari icin hayal olmayacak

+Cocuk isciligi ve cocuk evliliklerinin 6nine gececegiz.
Egitime erisimde bolgesel, sosyal, ekonomik ve kulturel engelleri ortadan kaldiracagiz.

+TUm cocuklara esit hak ve firsatlar sunacagimiz yeni bir egitim sistemi yapilandiracagiz. Kiz
cocuklari lehine egitimde firsat esitligi saglayacagiz.

+Kiz cocuklarinin egitim haklarina erisimi konusunu ailelerin inisiyatifine birakmayan hukuki
dlzenlemeler yapacak, uygulanmasini denetleyecegiz.

Kiz cocuklarini ihtiyaglari dogrultusunda destekleyecegiz

*Yoksul ailelerin kiz cocuklarina nakit desteginin yani sira dogrudan destekleyecek mal ve
hizmet kalemlerini belirleyecegiz. (Kirtasiye, beslenme, teknoloji, barinma, saglik, ulasim
destegi gibi)

*Bu anlayisla butge kalemlerini kiz 6grenciler lehine duzenleyecegiz.
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Okul oncesi egitim icin destek ve fon saglayacagiz

*Erken dénemde (3 yas sonrasi) aileden ve anneden egitime gecisi dogru kurgulayarak sureci
ebeveynlerle igbirligi icinde yUrutecegiz.

+Okul 6ncesi egitimi devlet destegi ve fonlarla yayginlastiracagiz.

+Okul 6ncesi cocugu olan ebeveynlere ¢cocuklari ilkokula baslayana kadar nitelikli kres destegi
ya da kismi sureli calisma secenegi sunacagiz.

Kiz cocuklarinin egitimini bilim ve teknolojiyle destekleyecegiz

+Kiz cocuklari ve kadinlari STEM (Fen, Teknoloji, Muhendislik, Matematik) ve temel bilimler
alanlarinda egitim almalar konusunda destekleyecegiz.

+Liselerde fen/matematik-sosyal bolimleri tercih strecinde rehberlik vererek kiz cocuklari
yoénlendirecegiz.

*Basarill kadin figurlerin ilham veren hikayelerine egitim mufredatinda yer verecek bilgi ve
tecrube paylasim platformlari olusturacagiz.

*Veri okuma, sosyal medya okur yazarligi ve guvenli internet kullanimini ilkdgretimden itibaren
her yas grubuna uygun seviyelerde mufredata koyacagiz. Kodlama egitimini, zorunlu egitimin
her kademesinde ve yasa uygun olarak verecegiz.

+ Teknoloji odakli fon ve hibelere kiz 6grencilerin erisimini tesvik edecegiz.

*Yurtdisi programlara hak kazanan kiz dgrencilere finansal destek saglayacagiz.

+Kiz 6grencilerin mesleki ve teknik lise ve Universite mezuniyetleriile dogru orantili staj ve
isgUcune katiimlarini saglayacak dtzenlemelerle tesvikler uygulayacagiz.

*Mesleki ve teknik liselerdeki kiz cocuklarin ise yerlesmelerini destekleyecek yetenek, beceri
ve yeterliliklerinin izlenmesi, belirlenmesi ve desteklenmesi amaciyla etkin bir dlgme
degerlendirme sistemi kuracagiz.

«Etkin staj firsatlari sunacagiz.

+Kuracagimiz Akademik Hedef, Planlama, Proje ve Finansman Ajansinin desteklerine kiz
ogrencilerin erisimini gl¢lendirecegiz.

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI G
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lll. KADINLARI GUQLENDIREN
VE KADINLARLA GUQLENEN EKONOMI

Kadin issizlik endisesi yasamayacak

-Kadinin is firsatlarina erisimini aktif isgucl politikalari ile destekleyecek, kadinin isglicliine
katiliminin 6nundeki engelleri kaldiracagiz.

«Egitimden istihdama geciste issizlik endisesi yasatmayacadiz.

+Kadin calisan sayisini artirmaya yonelik somut, cinsiyete duyarli politikalar ve stratejiler
belirleyecek, surdurdlebilirligi destekleyici tesvikler saglayacagiz.

+Kadinin calisma ve Ucretlendirme sartlarini iyilestirecek, esit ise esit Ucret anlayisiyla uyumlu
tedbirler alacagiz.

*Beceri egitimleri, yasal, dijital ve finansal okuryazarlik gibi programlarla kadinlarin
donanimlarini artiracagiz. Ihtiyaci olan ailelerin kiz cocuklarinin bu programlara tcretsiz veya
indirimli erisimlerini saglayacagiz.

+Degisen sartlara uyumlu kariyer destek mekanizmalari olusturacagiz.

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI G




Kadini evi ve isi arasinda secim yapmaya mahkum etmeyecegiz

+Is- Yasam dengesini saglayacak bakim hizmetlerini cocuk, yasli ve engelli alanlarinda
iyilestirecek, guclendirecegiz. Yakin mesafede glvenli, nitelikli, uygun maliyetli bakim
hizmeti ile kadini bulusturacagiz.

*Organize Sanayi Bolgeleriicinde ya da yakininda hizmete acilan kreslerin sayi ve kapasitelerini
artiracak tesvikler verecegiz.

-Ozel sektdriin sunacadi kres hizmetlerini destekleyerek yayginlastirilacagiz. isletmelerin kendi
calisanlarina hizmet sunan kreslerine yonelik destek ve tesvikleri gelistirecek, kres agcmayan ya
da acik kreslerle sézlesme yapmayan is yerlerine (isyerine) yaptirimlar uygulayacagiz.

*Kres a¢gma, sut odasl, ebeveynlerin is-aile dengelerini destekleyen imkanlar, cocuklarin
eqitimlerini destekleme gibi belirleyici kriterleri 6zel sektorun cinsiyete duyarli uygulamalarinda
performans dederlendirmesi olarak dikkate alacagiz.

+Calisan ebeveynlere okul saatleri disinda da ayni sartlarda ek bakim destegi hizmeti imkani
saglayacagiz.

+Kadin isguctndn yogun oldugu boélgelerde mahalle bazl cocuk bakim kurumlarini
yayginlastiracagiz.

~
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Esitise esit licret 6denecek

+Calisma ve Ucretlendirme sartlarinda iyilestirme saglayacagiz.
+Esitise esit Ucret anlayislyla uyumlu tedbirler alacagiz.

-Ise alimlarda kadin kotasi yerine cinsiyet kotasi uygulayacagiz.

Cam Tavanlari Kiracagiz

«Kadinin is yerinde maruz kaldigi psikolojik siddeti (mobbing) dnlemeye yonelik etkili
dlzenlemeler yapacagiz.

-lyi tasarlanmis bir Performans Sistemi’nden faydalanacak, hak edenin terfi etmesinin dnini
acarak Cam Tavan etkisinin olumsuzluklarini giderecegiz

Kadin emegini glivence altina alacagiz

+Kayit disi, glvencesiz calismasinin onune gegecek tedbirler alacak, hak kayiplarini
Onleyecegiz.

«Kayit digl istihdam ve kagak isci calistirmanin 6ntine gececegdiz.

- Toplumsal cinsiyet esitligini esas alan aktif isglct politikalari, uyumlu egitim sistemi ve daha
esnek bir is kanunu ile kayrtl istihdamin éntindeki engelleri hizla azaltacagiz.

«Is vereni kayitl istihdam konusunda tesvik edecek mekanizmalar gelistirecegiz.

+Cogunlugu kadin olan kayit disi, yari zamanl ve mevsimlik iscileri sosyal guvenlik kapsamina
alacak tesvikler saglayacagiz. Prim destegi verecegiz.

-ISKUR ve ilgili danismanlik hizmeti sunan kurumlari giiclendirecek, yayginlastiracagiz.
Belediyelerde daha fazla kadin ¢alisacak

*Yerel yonetimler bunyesinde c¢alisan kadin istihdamini cinsiyet kotasi anlayisi ile artiracagiz.
-Istihdamda kota ve esit temsil oranini bir hedef olarak koruyacagiz.

*Mor Bayrak politikasi kapsaminda yerel yonetimler bunyesinde siddet magduru kadini
destekleyecegiz ve kadina is imkani saglayacagiz.

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI °




Girisimcilik Seferberligimiz kadinlarla gliclenecek

«Girisimciliginin ilk yillarinda kadinlari, belli sire ve kriterlerle destekleyerek ayakta kalmalarini
saglayacagiz.

-Kadin girisimcileri vergi indirimi, istisnasl ya da muafiyeti, kira destedi, uygun kosullu kredi ve
benzeri tesviklerle destekleyecegiz.

+Kadin girisimcilere kamu alimlarinda oncelik taniyacagiz.

*Mesleki egitim-6gretim kurumlari araciligiyla kadinlara girisimcilik kurs ve stajimkanlarini
saglayacagiz.

*Her yastan girisimci adayina sistemde surdurUlebilirligini destekleyecek finansal, dijital ve
mevzuat okuryazarligi egitimleri verecegiz.

*Mentorluk sistemi, rol model bulusmalart ile bilgi ve tecribe paylasimini etkin kilacagiz.

-Uriin farklilastirma, piyasa kosullarina uyum, markalasma stirecleri ve tasarim destek egitimleri
ile streg icinde de kadini desteklemeye devam edecegiz.

*Erken yaslardan itibaren girisimcilik kalttrina egitim sistemi ile uyumlandiracak, kiz cocuklarin
farkindaliklarini artirmayi 6nemseyecegiz.

+Yarina Atilim Eylem Planimizda taahhut ettigimiz girisimcilik seferberligini cinsiyete duyarli
anlayisla planlayacagiz.

+Kadin girisimcilere ydnelik ‘buttncil destek programi’ uygulayacak, sisteme dahil olmalari ve
sistemde kalmalari konusunda destekleyecek, kapasitelerini artiracagiz.

+Kadinin egitim- beceri- Uretim- girisimcilik- pazarlama/dijital pazarlama- ihracat/e-ihracat
zinciri icinde yer almasini destekleyecek sartlari ve firsatlari olusturacagiz.

«Kadini dijital pazarlama alaninda guclendirecek, pazara erisimini artiracak ve girisimciliginin
surdurdlebilir olmasini destekleyecegiz.

+Cinsiyete duyarli anlayisla dizenleyecegimiz surdurulebilir altyapi, arastirma, yenilik ve
dijitallesme, sosyal yatirim ve mikrofinans desteklerini kadin lehine artiracagiz.

«Girisimci adaylarinin hibe, proje destekleri ve fonlara erisimini gliclendirecek mekanizmalar
olusturacagiz.

+Kadin girisimcilere kamu alimlarinda oncelik taniyacagiz.

+Kadinin egitim-beceri-tretim-girisimcilik-pazarlama/dijital pazarlama- ihracat/e-ihracat zinciri
icinde yer almasini destekleyecek sartlari ve firsatlar olusturacagiz.

*Yerel yonetimler ve Universiteler bunyesinde kulucka merkezleriyle kadin girisimcilerin
kendilerini gelistirmelerine firsat taniyacagiz.

+KUltdrel ardn veya hizmet satigini iceren isletme alanlarinda kadin girisimcileri
destekleyecegiz. Kadin emedi ile Uretilen Urtnlerin hak ettigi degeri gormesi ve kazang
alanlarinin artinlmasi amaciyla, geleneksel sanat ve zanaatla ugrasan kadinlarin pazar erisimini
kolaylastiracak danismanlik hizmeti sunacagiz.
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Kadinlar dijital firsatlardan faydalanacak
+Uzaktan erisimli dijital firsatlardan kadinin girisimcilerin etkin faydalanmasini saglayacagiz.

* Teknoloji temelli kadin girisimcilik oranlarinin artiriimasini saglayacak strateji ve planlar
uygulayacagiz.

«E-ticarette Urdn gUvenligi, denetimi ve iade prosedurlerini kolaylastirip kadin girisimcilerin
kullanimina sunarak e-ihracatin 6ntnU agacagiz.

+KU¢uk Ureticiler icin yasalarda var olan kolayliklar sanal dukkanlar icin de uygulayacagiz.

«Kadini dijital pazarlama alaninda guclendirerek pazara erisimini artiracak ve girisimciliginin
surddrulebilir olmasini destekleyecegiz.

+Egitim, network agi ve mentorluk destekleri ile dijital pazarlama becerilerini arttirarak kadinin
pazara erisim ve e-ticaret kapasitesini destekleyecegiz.

-Esnaf ve mikro KOBI statiisiinde bulunan pek ¢ok kadini, dijital ucurumdan koruyacak yalin bir
bilgilendirme hamlesi ile kolay kullanilabilir kitler hazirlayacagiz.

Kadini dogaya ve tarima donisle gli¢lendirecegiz

+Kalkinmada kadin éncultiginde tarim ve hayvancilik faaliyetlerinin canlandiriimasi icin merkezi
hakumet politikalarini destekleyen yerel yonetim uygulamalar gelistirecek, kdye geriye gogu
tesvik edecegiz.

+ Tarimi kadin icin cazip ve saygin bir is dali haline getirecek, tarim girisimcisi olmasini
destekleyecegiz.

+Kooperatif¢ilik alaninda ihtiya¢ duyulan atiimi kadin is birligi ve dogaya tarima dénusle kadini
guclendirecek, kadinin genci icin de is alani agmasini saglayacagiz.

-Kadinin evinde veya bahgesinde Urettiklerini satabilecegi pazar alanlarini yayginlastiracagiz.
Urdnlerini kooperatifcilik, dijital satis platformlari, is dlinyasi ve sivil toplum kuruluslari gibi
destek mekanizmalarla bulusturacagiz.

+Kadinlar yeni tarim uygulamalar, dijital sistemler ve verimlilik teknikleriyle gelistirecegiz.

Kooperatif, mikro kredi, fonlar, melek yatirimci, uygun finansal kaynaklar ve benzer destek
projelere erisim konusunda rehberlik hizmeti verecegiz

-Sehirlerde mini tarim ve seracilik yapmalarina alan acacagiz. Uretimlerini destekleyerek
evlerinde kullandiklarinin fazlasini satabilecekleri imkanlar sadlayacadiz.
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Doga-kadin dayanismasini destekleyecegiz

«Kadini “Yesil DonUsum Sureci” aktorlerinden biri yapacak, dogal kaynaklarin etkin ydnetimi,
temiz cevre ve geri donusum anlayisini kadin is birligi ile toplumda yayginlastiracagiz.

*Yesil sektorlerde kadin istihdami ve girisimciligini destekleyecek, artiracagiz.

+Geri donusum projelerinde kadin igbirligini artiracak stratejiler gelistirecek, projeleri
destekleyecegiz.

+Kadinlara eko-turizm alaninda yeni istihdam olanaklari saglayacagiz.

Tarim iscisi kadinlari ve ¢cocuklarini insan onuruna yarasir yasam
sartlarina kavusturacagiz

«Tarim iscisi kadin ve cocugun kot calisma ve yasam kosullariniiyilestirecek destekler
saglayacagiz.

+Tarim alanlarinda kurulan ¢adirlarda kadinin yetersiz hijyen kosullarinda stren gunlik yasami ve
temel ihtiyacglarini yerel yonetimler araciligi ile denetleyecegiz.

*Mevsimlik kadin tarim iscilerinin saglik ihtiyaclarini karsilamak amaciyla bolgesel, kirsal ve

mesleki riskleri dikkate alarak saglik hizmetlerini sunacagiz. Mobil saglik ekipleriile periyodik
tetkikler yapacak, erken teghisle saglik hizmetlerinden faydalanmalarini saglayacagiz.

Kadin temel ihtiyaclarina erisimde yoksunluk yasamayacak

*Temel ihtiyag olan ¢ocuk bezi, cocuk mamasi ve kadin pedi gibi temel Granlerdeki vergi
yUukUnu azaltacagiz.

*Sosyal yardimlarda temel ihtiyaclar arasina cocuk bezi, cocuk mamasi ve kadin pedi drunleri
dahil edecegiz.
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IV. BAKIM EMEGI

Bakim ekonomisine yatirim yapacagiz

+Cinsiyete Duyarli Bitcelemede kadin istihdamina firsat olusturan bakim ekonomisini dnemli
bir kalem olarak dikkate alacagiz.

Kamu fonlarindan butce ayirarak kaliteli, erisilebilir ve uygun fiyatl bakim ekonomisi ve
altyapisina yatirm yapacagiz.

*Yerel yonetimler is birligini Snemseyerek mahalle odakli politikalarimizla bakim merkezlerini
yayginlastiracagiz.

+Evde bakim hizmeti sunan deneyimli bakim elemanlarini sertifikalarla gliclendirecegiz.

+Evde bakim hizmetini istihdam odakli cesitlendirecegiz ve istihdamda surdUrulebilirliklerini
destekleyecegiz.

+Bakim hizmeti sonlanan kadinin aldigi bakim maasinin sonlanmasi yerine, farkl bir bakim
hizmetine gecisi ve istihdamda kalmasini destekleyecegiz.

Kadina nefes aldiracak giinliik bakim merkezleri acacagiz

+Bakim hizmetlerini cocuk, yasli ve engelli alanlarinda guc¢lendirecegiz.

*Yerel yonetimlerle is birligi ile gunluk yararlanilabilecek, gtvenlikli, nitelikli, uygun bakim
merkezleri agcacagiz.

+Ailenin cocuk, engelli ve yaslisinl emanet edecedi, gunlik ihtiyaclarini karsilayacagi alanlar
olusturacagiz.

*Merkezlerde dncelikle sosyal hizmet uzmani, fizyoterapi uzmani gibi ihtiyag duyulan bakim
elemanlarinin calismasini liyakat kriterleri ile belirleyecegi.

DEVA
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V. KADIN SAGLIGI

Kadinin beden ve ruh sagligina bir butiin olarak ele alacagiz

+Kadini dogum dncesinden baslayip yasaminin sonuna kadar ‘bittnctl yasam perspektifi’ ile
ele alarak koruyucu saglik izlemlerinin dtzenli bir sekilde yapilmasini saglayacagiz.

+Birinci basamak saglik hizmetlerinde yapilan rutin tarama ve tedavilerin dizenli olarak
yapilmasini saglayacak ve ihtiya¢ halinde yeni destek tarama programlari planlayacagiz.

+Kadina 6zgu saglik sorunlarinda onleyici ve tedavi edici saglik hizmetlerine erisimi
kolaylastiracagiz.

«Kanser erken teshis tarama ve egitim merkezlerinin (KETEM) sayilarini ve etkinliklerini
artirarak kadinlara ulagimini saglayacagiz.

«TUm kadinlara HPV asisini Ucretsiz saglayacagiz.

*Meme kanseri ve alt turlerinde kullanilan yenilik¢i bircok tedavide kullaniimak Gzere ithal edilen
yeniilaglarin SGK kapsaminda édenmesi icin deger bazl geri 9deme sistemine gegecegiz.

*Rahim agzi, meme, akciger, yumurtalik gibi kanserlerle micadelede icin tedaviye erisimde
basamaklar arasi bilgi ve takip entegrasyonu saglayacagiz.

+Temel saglik hizmetlerine erisimin yetersiz kaldigi durumlarda ek tedbirler uygulayacagiz. Bu
kapsamda mobil hizmetler planlayacagiz.

*MUmkUn olan her ilgede birinci basamak saglik hizmetlerinde diyetisyen ve psikolog hizmeti
verecegiz.

+Aile Saghgi Merkezlerinde dogru ve glncel bilgi teminini saglayarak bolgesel dil seceneklerini
uygulamada dikkate alacagiz.

«Kadinin saglik hizmetlerinde karsilastig dil bariyerini terciman destedi ile asacagiz.
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Milkemmel goriinme baskisiyla miicadele edilecek
*Saglikl Yasam Merkezlerinin etkin kullaniimasini saglayacagiz.
*Saglikl beden algisi ve beslenme egitimlerini erken yasta baslatacagiz.
«Kadinlarin fiziksel aktivite yapma bilincini gelistirecegiz.

*Medyanin ve populer kulturin pompaladigi mukemmel gérinme algisi ve kadin bedenini
takinti haline getiren anlayisla mucadele edecegiz.

*Medya ve sosyal medyada konuyla ilgili farkindalik olusturacagiz.
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KADINA SIDDETE
HAYIR

VI. KADINA YONELIK SIDDETI
ONLEYECEGIZ

giddetle mucadele konusunda ‘Siddetle Miicadele Seferberlik’
aslatacaqgiz

-Istanbul Sézlesmesi’'ne yeniden taraf olacak, yiikimldliklerini yerine getirecediz.
+Kadina yonelik fiziki, ekonomik, psikolojik ve sosyal her tlrlt siddetle micadele edecegiz.
+6284 sayIl yasayla belirlenmis yaptirimlarin etkin uygulanmasi saglayacagiz.

+Kadinin korunmasi, desteklenmesi ve aile i¢i sorunlarin ¢ézimune ydnelik koruyucu, énleyici
ve rehabilite edici hizmetlere agirlik verecegiz.
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+Kadina yonelik siddetin daha yaygin yasandidi riskli bolgeleri tespit ederek teknolojik destek
paketlerinin (panik butonu, mobil glvenlik uygulamalari, kamera sistemleri) etkin kullanimini
yayginlastiracagiz. Yine ayni bolgelerde MOBESE kameralarinin géremedigi kor noktalar tespit
edip azaltacagiz.

-Siddet Onleme, izleme Merkezleri'nin (SONIM) kadina ydnelik siddeti dnleme kapsaminda
daha etkin ¢alismasini saglayacagiz.

*Valilikler, kaymakamliklar ve belediyeler nezdinde siddet uygulanmasi veya siddete maruz
kalma tehlikesinin ortaya ¢ikmasi halinde basvurulabilecek “Kadin Hukuk Danisma Birimleri”
kuracagiz.

+Adli sistemde iyilestirmeler yapacak, siddet davalarinin kisa surede sonuclandiriimasini
saglayacagiz.

+Kadina yonelik siddeti 6nleyecek mercilerde gorevli kisilerin ‘su¢- karar- sonu¢’ kapsaminda
sorumluluk duyarak, etkili koruyucu tedbirler almasini saglayacak, uygulamadaki aksakliklari
giderecegiz.

+Hakimin sudregelen uzaklastirma kararlarinda etkin, hassas ve koruyucu sorumlulugu bulunan
kararlar almasini destekleyecegiz.

+Kadina siddet davalarinin kisa surede sonuclandiriimasini saglayacagiz.

+Siddet uygulayani cesaretlendiren aciklari gidererek kovusturma ve ceza sistemini
yenileyecegiz. Caydirici tedbirleri arttiracagiz.

+Cezalar ve mueyyideleri ayrim gézetmeksizin derhal infaz edecek, bazi suclarda paraya
cevirme veya karar ertelemeleri kaldiracagiz.

+Koruyucu tedbir kararlar verilmesi sonrasinda islenen suclarda, denetimli serbestlik, iyi hal,
erteleme, paraya ¢evirme vb. ydontemlere basvurulmasini engelleyecegiz.

+Kadina siddet davalarinin kisa surede sonuclandiriimasini saglayacagiz.

«Hakim, savci, kolluk kuvvetleri, saglik gorevlileri gibi uygulayicilarin kadina yonelik farkindalik
kapasitelerini hizla artiracagiz.

*Sosyal hizmet birimlerimiz aracilidi ile siddetten etkilenen aile bireyleri icin sosyal
rehabilitasyon mekanizmalari olusturacagiz.
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Tek Kapi Sistemi”ni hayata gecirecegiz

+Siddet magdurlarinin burokrasiye takilmadan avukat atamasinin yapilarak, hizla koruyucu
tedbirlerin alinacagi “Tek Kapi Sistemi” ile kadini siddetten hizli ve etkin yontemlerle koruyacak
ve magdur kadini, cocugu hayata yeniden entegre edecegiz.

+Tek kapi sistemine entegre, etkinligi yuksek, Ulkemizde konusulan dilleri temsil eden ¢ok dilli,
7/24 yardim hatti hizmeti sunacagiz.

Kadini siddet gordigu yere geri itmeyecegiz

+Kadin siginma evi sayi ve kapasitelerini artiracagiz. Buralardaki hizmetleri iyilestirerek kadini
siddet gordugu yere itmeyecegiz.

-SI§Inma evi sayisini istanbul Sézlesmesi kapsaminda olmasi gereken seviyeye ylikseltecegiz.
+Cinsel siddet kriz merkezleri kurarak gerekli tedbirleri ivedilikle alacagiz.
*SiIginma evlerinde duzenli ekonomik destek alamayan bekar ya da cocuksuz kadinlarin da

ihtiyaclarini gozetecek, dizenli ekonomik destekten yararlanabilecekleri sosyal hizmet
modelleri olusturacagiz.

+Siddetin azaltimasinda ve siddet magdurlarinin sagaltiimasinda, kulttr-sanatin iyilestirici
rolinu etkin duruma getirecegiz.
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Taciz ve takip durumlari KADES’e dahil edilecek

«KADES yardim hattindaki hizmeti iyilestirecegiz. Kapsam disinda kalan taciz ve takip
durumlarini da uygulamaya dahil edecegiz.

«internetin olmadigi durumlarda da uygulamayi kullanilabilir hale getirecegiz.
*Elektronik takip sisteminin ulke capinda her ilde etkin uygulanmasini saglayacagiz.
Cezaevindeki kadinlarin kosullariniiyilestirecegiz

+Cezaevinde kadinlarin insan onuruna yarasir yasam kosullarini saglayacak, saglik hallerini
korumalarini destekleyecegiz.

+Cezaevi personeli ve infaz memurlarina meslek ici egitimler verecegiz. *Belli hastaliklar igin
dUzenli tarama ve tetkikler saglayacagiz.

*Temel hijyen malzemelerini Ucretsiz olarak temin edecegiz.

*Cezaevlerinde anneleriyle kalan cocuklarin mekansal kosullari, oyun-oyuncak, besin, disariyla
temasi ile saglik ve egitime erisim kosullarinin iyilestiriimesini saglayacagiz.

-Ozel durumlar ve orada dogup biiyllyen cocuklar icin gerekli tibbi ve psikolojik destek
verilmesini saglayacagiz.

+ Acil durumlarda kullaniimak tzere yeterli ilag ve hijyenik malzeme bulundurulmasini
saglayacagiz.

+Kadinin cezaevi sUreci sonrasinda ekonomik zorluklardan dolayi yeniden suga karismamasi .
adina kamu ve 6zel sektdrde istihdamini saglamak amaciyla gerekli is imkanlari yaratacagiz. Is
imkani saglanamayan durumlarda ise gerekli ekonomik yardimlarin yapilmasini saglayacagiz
guc¢lendirecek psikolojik destekler verecegiz.

Nafakadan ka¢inan kisiye siki yaptirim uygulanacak

*Bosanma sureci devam ederken ve sonrasinda kadin ve cocugun gec¢imini teminat altina
alacak duzenlemeler yapacagiz

*Bosanma sonrasi kadin ve ¢cocugun gec¢imini teminat altina alacak dizenlemeler yapacagiz.
*Nafaka 6demekten kaginan kisi icin etkin yaptirnmlar uygulayacagiz.
*Nafaka borcunun 6denmemesi halinde yapilan sikayetlerin daha hizli bir sekilde ele alinmasini
saglayacagiz.

Medya sorumlu yayincilik yapacak
*Medya kuruluslarinin temsilcileri ile periyodik toplantilar yapacagiz.

+Toplumsal cinsiyet esitligi, ev ici rollerin paylasimi, toplumda kadin algisi ve siddet konularinin
toplantilarda islenmesini Snemseyecegiz.

*Medyada siddeti 6zendiren, kadini zayif ve aciz gdsteren yapimlardan uzak durulmasina
yoénelik kampanya ve tedbirlerin hayata geciriimesini destekleyecegiz.
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VIl. KADIN DOSTU ESITLIKCI KENTLER

Kadin dostu esitlikci kentler ile kadinin yasam kalitesini artiracagiz
+Kadina daha guvenli, mutlu ve aktif yasanan sehir hayati sunacagiz.
+Kadin Dostu Esitlik¢i Kentler programini yayginlastiracagiz.
+Kadinin ekonomik, sosyal ve kdlturel gereksinimlerini, ‘esit hak ve firsatlardan yararlanma ilkesi’
dogrultusunda yerel yonetim hizmetleri ile destekleyecek, daha yasanabilir sehirler
planlayacagiz.

*Yerel yonetimlerce sunulacak hizmetlere “yasam kalitesi olarak bakacak, yol, su, ulasim
hizmetleri gibi alt yapi hizmetlerini bu anlayisla planlayacak, sosyal yasami destekleyecegiz.

*Yerel yonetimlerde “Kadin Erkek Esitlik Komisyonu™ ¢calismalarinin islevselligini arttiracagiz.

+Kentsel yoksulluk etkilerini en aza indirgeyecek hak temelli, arz odakli hizmet modelini
benimseyecegiz.

+Cinsiyete duyarli 6zel butge ve hizmet anlayisi ile kadinin sorun ve ihtiyac¢larina uyumlu
planlamalar yapacagiz.

+Kadin dostu, cinsiyete duyarl kentsel mimariyi sehir planlarina yansitacagiz.
*Muhtarlarla etkin is birlikleri saglayacagiz.

+Kentsel dénusum uygulamalarinda, tek tip planlama yerine, dénusturulen bolgenin kulturel
dokusuna duyarli, yerinden etme (soylulastirma) yapmadan ve kadini merkeze alan kentsel
doénusum projeleri uygulayacagiz.

*Yerel yonetimlerde sosyal girisimcilik yaklasimini destekleyecek, kadinlarin sosyal hayata ve
uretime katiim imkanlarini arttiracagiz.

+Kadinin ekonomik, sosyal ve kulturel gereksinimlerini yerel ydnetim hizmetleriile
destekleyecegiz.

+Kadinlarin yogun faydalandigi hizmet alanlarini, sokaklari, aligveris alanlari gibi mekanlari kadin
dostu anlayisla dizenleyecegiz.

*Mahalle kaltarind artiracak, kent yalnizhigini giderecek ve kadinin sosyallesmesini saglayacak
cesitli ihtiyag app’lerini (paylasim platformlarini) yayginlastiracagiz.

*Mahallelerde kadinin sosyallesmesine, spor yapmasina firsat verecek, cocuklu annenin nefes
alabilecegi ve bank, temizlik, tuvalet gibi hizmetlerin saglandigi yesil cep alanlari
kurgulayacagiz.

+Kendine Yeten Mahalle modeli ile hizmetlere erisimi kolay mahalle hayatini destekleyecegiz.
Kadinin yasamini kolaylastiracak “15 dakikalik kent/kendine yeten mahalle modeli” ile temel
ihtiyaclara (park, saglik ocad, kdlturel ihtiyaclar, ticari ihtiyaglar) yirime mesafesinde ulasim
saglayacak tasarimlari destekleyecegiz.
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Ev Kadininin Hayat Kalitesini Artiracagiz

+TUm kadinlara hitap eden (ev kadini-¢alisan kadin), yasami kolaylastiran destek mekanizmalari
olusturacagiz.

+Ev kadininin yetenek ve becerilerini destekleyecek, toplumsal uyumunu glgclendirecegiz.
- Ozellikle evdeki kadini hedefleyerek, atil kadin kapasitesini toplumsal kalkinmaya dahil
edebilmek amaciyla géonulltltk ve sivil toplum is birliklerinin 6ndnu agacak yeni sistemler
gelistirecegiz.

Kadinin kendisi ve cocuguyla kullanabilecedi internet ve calisma odalari iceren mahalle
kGtUphaneleri ve etut merkezlerinin kapasitesini artiracagiz.

-Evdeki kadini hedefleyerek toplumsal kalkinmaya dahil edebilmek amaciyla sivil toplum is
birliklerinin &nUnu acacak yeni sistemler gelistirecegiz. Ev kadinlari, gencler ve emekliler

basta olmak Gzere zaman ayirabilen tum bireyler icin 6zellikle egitim alaninda destek
saglayacak gonullt katim modellerini tesvik edecegiz.

Otobusler gece saatlerinde durak disi da yolcu indirecek
+Otobus, minibus hat ve saatlerinin belirlenmesinde kadinlarin ihtiyaclarinin géz éntinde
bulunduracagiz. Gecenin saatlerinde kadin glivenligi agisindan durak disinda da yolcu indirme
hizmeti verilmesini saglayacagiz.
+Dijitallesmis guvenlik uygulamalarina gegecegiz.

+Durak tasariminda kadin gavenliginin saglanmasi icin aydinlatma ve akilll durak uygulamalari/
durak uygulama aplikasyonlari gelistirecegiz.

*Yaya alt yapisi ve ulasim araclari temininde bebekli, yasl ve engellilerin kolay kullanimina
uygun modelleri tercih edecegiz.

VIIl. ERISILEBILIR KULTUR SANAT

Kadin, kilturel mirasin tasiyicisi olacak
«KUltdr ve sanat faaliyetlerinin etkin sunumunu is birlikleri ile yayginlastiracagiz.

+Kadin kooperatifleri is birligi ile zanaat-tasarim-sanat ekseninde daha 6zgln ve katma dederli
arunler cikarilmasini destekleyecegiz.

+Kadini, kUlttrel mirasin tasiyicisi olarak tanimlayacagiz. Nesiller arasi kulttr ve sanatin nitelikli
aktariminda oncu rol Ustlenmesini destekleyecegiz.

+Ulusal ve uluslararasi alanda kultdr ve sanata yon veren kadin temsilinin artmasi icin destekler
ve tesvikler sunacagiz.

«KUltdr ve sanat alanlarini kiz cocuklari ve kadinlar icin erisilebilir kilacagiz.

+Kirsaldaki kadinlarin ve kiz cocuklarinin faydalanacagi bolgesel kiltlr ve sanat evleri acacagiz.
Geleneksel el sanatlari, gastronomi, muzik ve edebiyat gibi alanlarda kultdrel mirasinin kadin
onculigunde korunmasi, aktariimasi ve kazang¢ saglanmasinin 6ndnud agacagiz.

-ihtiyaci olan ailelerin istekli ve yetenekli kiz cocuklarina burs imkanlari sadlayacagz.

+Ulusal ve uluslararasi duzeyde kultur-sanat alanlarinda iletisim ve kadin is birligi aglarini
destekleyecegiz.
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Yapilacak islem

Sorumlu Bakanlik
Tdrleri veya Kurum(lar)
R * Kanun 6nlinde esitlik ilkesinin gereklerini yerine
K?C:;gir\a/g:;ﬁhk;ng'rl:k getirecek, toplumsal cinsiyet esitsizliginden
h§k|al'l fiilen kuﬁanmalarlnl kaynaklanan ve 6tekilestirme hissi olusturan
SRS S o, uygulamalari sona erdirecegdiz.* Kiz ve erkek
getey b4 cocuklarin, yasadigimiz ¢cagin ihtiyag ve gereklerine Aile ve Sosyal
uygulamalarla micadele : SIS . Anayasal ve yasal . N A 360
e esit firsatlarla erisimini saglayacak, tlke capinda AP Hizmetler Bakanlid, ligili tim Bakanliklar .
edecegiz." Temel hak ve Y M ) degisiklik, idari islem gin +
Szgiirliklere erigim ve etkin yayginlastiracak, higbir kiz gocugu ve kadini geride TBMM
T A S — birakmayacagiz. *Egitim sistemini bu anlayisla
cinsivet esitlidi ilkes’i Iepdevlet yeniden yapilandiracagiz. *Kamu kaynak ve
kc)J/rumismgda tutgcaﬂz hizmetlerini kiz cocuklar lehine diizenleyecek, etkili
9z. stratejiler gelistirecediz.
*Kalkinma Planlarina cinsiyet esitlidi ile ilgili net
hedefler ve programlar koyacagiz.* Hedef
ve programlara ulasmak amaciyla kurumlarca
gerceklestirilen faaliyetleri izleyecek ve
Toolumsal cinsivet degerlendirecek mekanizmalar gelistirecegiz.
e itIiE)i Konusun de?/ e *Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu'nun aktif Aile ve Sosyal
SItigi calismasini saglayacak stratejiler uygulayacagiz. Yasal degisiklik Hizmetler Bakanlid, . 360
hedefleri olan politikalar *Seffafliki . e # ” Sisiklii Adalet Bakanligi .
ve uygulama planlari Seffaflik ilkesiyle kamuoyunu b|I9|Iend|receg|z. Mevzuat degisikligi TBMM gln +
clistirecediz *Ulusal mevzuat ve uluslararasi sézlesmelerden
gl 9iz. kaynaklanan her turlG yGkimlUligu yerine
getirecegdiz. * Toplumsal cinsiyet esitligiile ilgili
uluslararasi endeks ve raporlarda, tlkemizi
ortalamanin tzerindeki tlkelerin arasina dahil
edecegiz.
*Kanunlarda ve ikincil mevzuatta cinsiyetci dil
yerine esitlikgi bir dil kullanarak, mevcut Calisma ve Sosyal
ifadeleri yeniden diizenleyecek, ayrimci dile algm: ye .
L o R P Guvenlik Bakanlig, Adalet Bakanligi
Kadina yoénelik ayrimcilik son verecegiz. *Cinsiyet esitligi ve ayrimci Alle ve Sosyal MEB RTUK
ve siddeti dnlemek uygulamalari engelleme konusunda aile, okul o ) " ) L E. .
. n 2 : Egitim, Proje, Strateji Hizmetler Bakanlid, Universiteler, Halk 360
amaclyla genis ¢apli, etkin ve toplumda etkin bilgilendirme ve farkindalik . . . o . .
e n o o o e gelistirme, Sosyal Sanayi ve Teknoloji egitim merkezleri, gin +
bilgilendirme ve farkindalik calismalari yiritecegiz. Sadece kadini dedil, tim medva kampanvasi Bakanid icisleri CASGEM
calismalar ytiriitecediz. aile bireylerini sirece dahil edecediz. ya kampany Bakgéngf
* STK, akademi, yerel yonetimler, kamu - 6zel Adalet Bak%ﬁh“l
sektor ig birlikleriile proje ve egitim calismalarini 9
destekleyecediz.
Erken yaslardan itibaren
verecedimiz koruyucu,
onleyici farkindalik ve
S 5 " . o A
destek egltlmlgrlyle, kiz Qoi:uk h'al'<la[|', mahrem|yet §g|£|m!§r| gibi dgstgk Egitim, Proje, Strateji Alle ve Sosyal 360
cocuklarini yetiskin kadinlar ve Onleyici egitimler verecediz. *MUfredatta ilgili o MEB . N .
. - A L gelistirme Hizmetler Bakanhigi gin +
olana kadar ayrimcilik, sidde Uzenlemeleri saglayacadiz.
lana kad lik, siddet d | | |
ve istismara kars! koruyacak,
gUcli ve nitelikli kadinlar
olarak gelecege taslyacagiz.
*Egitime erisimde bolgesel, sosyal, ekonomik ve
kilttrel engelleri ortadan kaldiracagiz. * llkokuldan
itibaren insan haklari ve kadin- erkek firsat esitligi
$
Kiz cocuklann erkek derslerini egitim mufredatina dahil edecegiz. *
ocfklarla esit hak ve Ders kitaplarinda bulunan sembol ve meslek
flrs‘;atlarla e“itiri havatinda orneklerini cinsiyet esitligi anlayisiyla yeniden A
9 nayating diizenleyecediz. Idari islem, strateji .
kalici olmalarini saglayacagiz. 3 S ey Thr = g e Alile ve Sosyal 360
L o Egitimcilerin davranis ve séylemlerinin, gelistirme, standart . o MEB .
Toplumsal cinsiyet esitligi P Pt Py Hizmetler Bakanligi gin +
Kavranmini cinsiyet esitligini destekleyici” nitelikte olmasini olusturma, uygulama
T sadlayacak farkindalik galismalari yiritecediz.
geki sirece V?Z * Projeler, kamu spotlari, dijital platformlar,
pekis 9z dersler ve oyunlar yardimiyla destek ¢alismalar
ylritecediz. * Dizi ve ¢izgi filmlere bu
amaca yonelik karakterler dahil edilmesini
destekleyecegiz.
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Eylem

Kadinlarin ve kiz gocuklarinin
yasalarla glivence altina
alinmig haklarin, aile iginde
de koruyacak 'dengeli
sorumluluk paylagimi'ni
destekleyen calismalar
ylritecegiz.

Aciklama

* Ucretsiz aile danismanlik hizmetleri, evlilik
oncesi egitim ve bosanma siireci destegi
hizmetleriyle aile igindeki rolleri sayg, sevgi ve
isbirligine dayall anlayisla gliglendirecegiz.* Aile
ici rol paylagimlari ve gocuk haklari konularinda
verilecek farkindalik egitimlerini okul-sivil toplum
kuruluslari- yerel yénetimler isbirligi ile kapsamli,
standart, etkin ve yaygin hale getirecegiz.* Tek
ebeveynli ailelere yonelik destek egditim ve
danismanlik hizmetleri verecegiz.

Yapilacak islem

Trleri

Mufredat ve
yasal degisiklik

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig
, MEB

Yerl Yonetimler,
Universiteler, Halk
egitim merkezleri,

CASGEM

360
gin +

Kiz gocugu ve kadinin
toplumdaki rolint
glglendirme konusunu
bittncll bir anlayisla ele
alacak, karar ve yénetim
siireglerinde yer almalarinin
6nUnd agacak, kadin
temsiliyetini artiracak strateji
ve kriterler belirleyecediz..

* Kiz gocugu ve kadini destek egitimler ve
calismasina olanak saglayan hizmetlerle
gliclendirecek, karar siireglerinde sorumluluk
almaya hazir nitelikli bireyler olarak toplum hayatina
dahil edecediz.*Kota, parite ve fermuar gibi
yoéntemleri gegici 6zel dnlemler kapsaminda
uygulayacak, en az ytzde 35 cinsiyet kotasi
uygunlanmasini tesvik edecegiz. Bunu ayrimcilik
olarak tanimlamayacadjz. *lyi tasarlanmis
performans dederlendirme sistemiile hak edenin
terfi etmesinin 6nUnl agarak “Cam Tavan” etkisinin
olumsuzluklarini giderecegiz. * Kota gerediise
alim gibi kritik konularda, kadin temsilinin yetersiz
kaldigi koltugu (Almanya uygulamasi) kriterlere
uygun aday bulunana kadar bos birakacagiz. *
Toplumsal cinsiyet kalip yargilariile miicadele
edecegiz.*Basari hikayeleri ve rol modellerle
destekleyecediz.

Yasal degisiklik,idari
islem,
strateji gelistirme,
farkindalik egitimleri

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlid,
TBMM,
iisleri Bakanlig,

Yerel Yonetimler
Valilik ve
kaymakamliklar

360
guin +

Kadindan sorumlu bakanlik
kuracagiz.

Mevcut Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin
altinda yer alan Kadinin Stattst Genel
MUdurlagund ayirarak Kadin Bakanhgi kuracak,
kadinin toplumdaki temsiliyetini nitelik ve nicelik
olarak artiracagiz.

Anayasa dedisikligi

TBMM

Cumhurbaskanlidi

90 glin

Kadinin ihtiyag ve sorunlarini
dodru tespit edebilmek
amaciyla Veri ve Bilgi
Sistemi kuracak, e-devlet
Uzerinden evdeki kisi sayisi,
profilleri, egitim, saglik,
ihtiyag, sorun vb tespit
edecegiz.

*Kadina yonelik ihtiyaglarin dogru belirlenebilmesi
amaclyla veri envanteri altyapisi olusturacak,
veri paylasim standartlari belirleyecegiz *
Siddet ve yoksulluk gibi kadini ve kiz gocuklarini
tehdit eden sorunlara yonelik veri tabani destekli
“risk haritalari” hazirlayacagiz. *Bu sistem
destedi ile kadinlarin kamu hizmetlerinden etkin
faydalanmasini sadlayacagiz.

*Alle ve Sosyal Hizmetler Bakanlidi blinyesindeki
veri tabanli uygulamalart ilgili bakanliklarin sorumlu
birimleriile entegre edecek, eksik yada miikerrer

uygulamalari iyilestirecegiz.
* Toplumun bilgilendiriimesini, gergek rakamlar
Uzerinden hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri
ile ele alacagiz.

Bilgi islem projesi

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

TUIK

90/ 360
guin +

Kadin alaninda calisan
STK'lar ile ig birligi icinde
olacagiz.

*BM Sivil Toplum Kuruluslari Uluslararasi
siniflandirma semasi (ICNPO) ile uyumlu veri
tabani olusturacagiz.* Kadinlarin sivil topluma

katilimini destekleyecegiz. STK'larin kanun yapim
surecinde etkili olarak yer almasini saglayacagiz.
*Sistematik ve kapsamli veri tabani ile ilgili kamu
kurumlari ve sivil toplum kuruluslarinin istifadesine
agacagiz. *Sivil toplum kuruluslari ile damsma
kurulu olusturacagiz.
*is birligi planlama rehberi ve standartlari
hazirlayacagiz
*Etkin is takibi ve performans degerlendirme
ile yol alacagiz.

Mevzuat degisikligi,
idari islem

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Sivil Toplum
Kuruluslari

90 giin
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Yapilacak islem | Sorumlu Bakanlik

Evsn ALl Tdrleri veya Kurum(lar)
SVl se¢im Bir 6nceki segimde parlamentoya tasidiklari kadin . ’
zamani aldiklari hazine . . Hazine ve maliye .
_— vekil sayisini ve parti karar organlarinda yer Yasal ve mevzuat o Aile ve Sosyal 360
Pl LI Ehl R ] alan kadin liye oranini dikkate alan bir sistem degiskligi R Hizmetler Bakanligi Un +
de dikkate alan, tesvik eden 4 . B TBMM 9 9
o 9 olusturacagiz.
bir sistem kuracagiz.
*Kamu- 6zel sektor- sivil toplum- akademi
is birliklerini politika ve strateji gelistirme,
uygulama ve destekleme glicii olarak kabul
Kamu- 6zel sektor- sivil edecegiz.* Sivil toplum proje ve calismalarini idari islemi. bildi
toplum- akademi is birliklerini kadinin karar mekanizmalarinda yer almasi . siemi, bigl Aile ve Sosyal , 90/ 360
NP A A - e islem projesi, strateji . o TUIK, STK'lar, .
cok disiplinli yonetisim acgisindan kulugka merkezi olarak gorecek, ilgili o Hizmetler Bakanligi gln +
- o o el A gelistirme
anlayisi ile destekleyecediz. projeleri destekleyecegiz. * Etki analizleri ve
performans degerlendirmeleri ile is birliklerini
olcimleyecek, degerlendirecek ve gerekli
iyilestirmelerle gincelleyecegiz.
*Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum isbirligiile
cinsiyet esitligini destekleyen kiiltiirel icerikleri
tesvik ederek, glinlik yasam icinde goérinarldklerini
arttiracagiz.
*Kultdrel icerik Uretiminde UNESCO Kiiltiir
Cinsiyet esitligi ve kadin Ifadelerinin Cesitliliginin Korunmasi ve Yasal dedisiklik, .
2. PPN g = S Aile ve Sosyal
erkek firsat esitligi alanlarinda | Gelistirilmesi S6zlesmesi'ne referansla, kadinlarin mevzuat degisikligi, - . ’ .
e P L - e s . L > Kdltdr ve Turizm Hizmetler Bakanlid, 360
kiiltiir- sanati iyilestirici toplum igindeki rol ve statulerinin gelistirimesini idari islem, strateji 2 - "
. R o L ) Bakanligi Sivil toplum gin +
bir mekanizma olarak destekleyecegiz gelistirme, proje, K
M . ! A, o uruluglari, Medya
kullanacagiz. Kadin sanatgilarin ifade 6zgurligund egitim
destekleyecek ve cesaretlendirecek strateji ve
programlar uygulayacagiz
*Medyada ve sanat eserlerinde kadinin toplumda
onci ve glglu rol Ustlendigi eserlerin gogalmasini
destekleyecediz.

www.devapartisi.org
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Merkezi yénetim ve yerel
yonetimlerde ‘Cinsiyete

Aciklama

Yapilacak islem

Trleri

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

CiNSIYETE DUYARLI BUTCELEME

Hazine ve Maliye

. , Program Blitce altinda, 'Cinsiyete Duyarli Yasal ve mevzuat Aile ve Sosyal Bakanlig 360
Duyarli Biitceleme' - N M o e . . [ . .
" Biitceleme Programi' olusturacagiz. degiskligi Hizmetler Bakanlig Icisleri Bakanlid, gln +
anlayisini benimseyecek ve TBMM
uygulayacagiz.
Program Bitge altinda,
'Cinsiyete Duyarl . - ) ) )
Biitceleme Programi' ile Kurumlarin oden_e ‘kler.l.nl alt program geklinde Yasal ve mevzuat Hazine ve Ma"ye Alile ve Sosyal 360
" N ele alacak, analitik butge altindaki kodlarini S s Bakanligi . N "
butce dagiiminda kadin - o degiskligi Hizmetler Bakanligi gun +
N s belirleyecegiz. TBMM
lehine diizenlemeler
yapacagiz.
*Gerek butce yapimi gerek bitge icinde
kadin 6zelinde yapilacak harcama ve vergi
duzenlemelerinin hazirlanmasi strecinde maliye
uzmanlgi olan kadinlarin karar mekanizmalarinda
Bltce hazirligi asamasinda yer almasini sadlayacagiz.*Ulkemizde kadinlarin
C|n5|yete‘ duya_r]l _anlay|§|n maliye alann_'nda okur yazarllg}pm artmasini tesvik Yasal ve mevzuat Hazine ve Mallye Universiteler 360
uygulanabilmesi icin karar ve edecek, maliye alaninda yeterlilik ve uzmanliklarini degisKiici Bakanligi Gin +
uygulama sureclerine kadin gelistirecek, egitim programlari ile destekleyecek Jisklg TBMM 9
uzmanlari dahil edecegiz. ve butce streglerinde goérev alacak kadin personel
B sayisl artiracagiz.
* Ozellikle maliye ve bitge alanlarinda kamu
alimlarinda cinsiyet kotasi uygulamalari ile karar
mekanizmalarina kadin sayisini artiracagiz.
* Kadina veya Cinsiyete Duyarl Bitgeleme
hedef ve performans dlciitlerini dogru sekilde
Cinsiyete Duyarli Biitceleme bellrleyeceg|z'. L + Hesap Verl|ebI|I[|Ik
ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda uygulayacagiz
uygulamasinda kayda M - M \
M ’ « Strateji ve Bltge Baskanlidr altinda 'kadina . .
deger sonuglar alabilmek o o \ o Hazine ve Maliye
e i s ) duyarl biitce kesin hesabi' hazirlayacagiz. . .
ve surekliligi saglayabilmek . Aile ve Sosyal Bakanligi, Sayistay,
PR . + Hazirlanan kesin hesabi Sayistay tarafindan . N .
amaciyla gesitli etki analizi ve . Yasal ve mevzuat Hizmetler Bakanlig, Sivil Toplum .
’ ) hassasiyetle denetleyecek ve raporlari seffaflik S 90 gin
denetim mekanizmalarindan T e . o dedgiskligi TBMM, Kuruluglari, TBMM,
, ilkesi dogrultusunda kamuoyu ile paylasacagiz. N . .
yararlanacagiz. Aol oy Thc it f Cumbhurbagkanligi Blitce Komisyonu,
o ! - Sivil toplum ve kadin inisiyatiflerinin denetimde
cesitli denetim B o o DDK
. aktif rol almasini saglayacagiz.
mekanizmalarindan . s )
= « Sivil veya devlet i¢i denetleme mekanizmalarinin
yararlanacagiz. . : S
saglikh calisabilmesi icin uluslararasi adalet
normlarina bagli kalacagiz.
* Kamu fonlarindan bitge ayiracak, kaliteli,
erisilebilir ve uygun fiyatli bakim ekonomisi
ve altyapisina yatirim yapacagiz.* Yerel
- yonetimler isbirligini Snemseyecek, mahalle
§|n5|yete DU odakli politikalarimizla bakim merkezlerini
TS SieeiL el ayginlastiracagiz. * Evde bakim hizmeti
istihdamina firsat olusturan yayginlagtiracagiz. o Yasal dedisiklik, Aile ve Sosyal Calisma ve Sosyal 360
o " sunan deneyimli bakim elemanlarini sertifikalarla P . o - : o .
bakim ekonomisini nemli tclendi k evde bakim hi P strateji gelistirme Hizmetler Bakanlig Guvenlik Bakanlhigi gln +
bir kalem olarak dikkate . guciendirecek, e‘.’ < a} zmetin:
alacadiz istihdam odakli ¢esitlendirecek, istihdamda
9z. surdurulebilirliklerini destekleyecegiz. Bakim
hizmeti sonlanan kadinin aldigi bakim maasinin
sonlanmasi yerine, farkli bir bakim hizmetine gegisi
ve isthdamda kalmasini destekleyecegiz.
*Kadin tliccar, serbest meslek erbabi ve
Kadini sosyal ve ekonomik girisimcilere pirim destegi ve vergi tesvigi
olarak gliglendirecek saglayacagiz. *Tek ebeveyn kadin mikellefler Aile ve Sosval Adalet Bakanligi
cinsiyete duyarl pirim icin vergi tecil taksitlendirme imkanlarini Yasal degisiklik Y Hazine ve Maliye 90 gin

destedi ve vergi tesvikleri
sadlayacagiz.

glclendirecediz.*Temel ihtiyag olan gocuk
bezi, gocuk mamasi ve kadin pedi gibi temel
triinlerdeki vergi ylkinu azaltacagiz.

Hizmetler Bakanligi

Bakanlig

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




Yapilacak islem

Trleri

KADIN VE EGITiM

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

TUm gocuklara esit hak
ve firsatlar sunacagimiz
yeni bir egitim sistemi
yapilandiracak, kiz gocuklari
lehine egitimde firsat esitligi
saglayacagiz.

olusturacagiz. * Kiz gocuklarinin egitime erisim

esitligine duyarl hizmet ici egitimlerle egitimin

farkindaligini artiracagiz. * Kiz gocuklarinin egitim
haklarina erisimi konusunu ailelerin inisiyatifine
birakmayan farkindalik galismalari yiirlitecek,

* Bilginin yani sira toplumsal ve evrensel
etik degerleri temele alan bir egitim yapisi

ve devamlarinda énlerine gikan bolgesel,
sosyal, ekonomik ve kulttirel engellerle
miicadele edecegiz.*Toplumsal cinsiyet

tiim kademelerinde gérevli personelin

gerekll diizenlemeleri yapacadiz.

Anayasa degisikligi,

mevzuat degisikligi,

yasa degisikligi,

idari islem, hizmet
ici editim, strateji
gelistirme, proje,
egitim

MEB

Kiz cocuklarini gliglendirerek
topluma kazandiran
"biitlinsel gelisim
yaklagimi" uygulayacak,
degisen ve gelisen
dlnya kosullarina uyum
kapasitelerini arttiracagiz.

Kiz gocuklarinin bilissel ve fiziksel gelisim
dénemlerine bagli olarak yasayabilecekleri
zorluklarla bas etme kapasitelerini artiracak
rehberlik hizmetleri ile gliclendirecegiz.

Mevzuat dedisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Kiz cocuklarinin egitim
haklarina erigim ve
egitimde devamliigini
sagdlama konusunda
ebeveynler ile iletisim ve is
birligi icinde olacagiz.

Egitime devamla ilgili yasal diizenleme ve sartlarla
ilgili ebeveynleri bilgilendirecek, 'Aile Farkindalik

Egitimleri' ile aile ve okulis birligini saglayacak,
varsa endiselerini giderecegiz.
*Okul 6ncesi egitimden baslayarak ailenin
kapasitesini artiracagiz.

Yasal degisiklik,
mevzuat degisikligi,
idari islem, egitim

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig

Kadinlarin egitim-ogretim
sistemlerinin tasarim, karar
ve yonetim sureglerinde daha
cok sayida, etkin rol almalarini
sadlayacagiz.
Kiz cocuklarin daha gok
rol modelle yetismelerini
destekleyecediz.

donanimlarini arttiracagiz.* Kadin egitici, 6gretici,

artirilmasini saglayacagiz.*Mentorluk sisteminden

*EGitim 6gretim alaninda galisan kadin
profesyonellerin, yoneticilerin mesleki beceri ve

akademisyen rol modellerin goriiniirliklerinin

etkin yararlanacagiz.

* Calistay, konferans ve seminer gibi temsili
goriiniirliik saglayan calismalarda, konunun
uzmani kadinlarin daha fazla yer almasini
saglayacagiz. *Kadin ydnetici sayisini
onemseyecek, streci takip edecediz .

Yasal degisiklik,
mevzuat degisiklidi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

MEB

Erken dénemde (3 yas
sonrasi) aileden ve
anneden
egitime gegisi dogru
kurgulayacak, sureci is birligi
icinde
yurltecegiz

*Okul 6ncesi egitimi devlet destedi ve fonlarla
yayginlastiracagdiz * Egitim kurumlarinin ve temel
egitim setlerinin niteligi ve

niceligini artiracak, cinsiyet esitligine duyarh
yaklasimla diizenleyecegiz.

* Kurumlarda galisan egitimci ve personelin

pedagojik formasyon yeterliligini cinsiyet

esitligine duyarh yaklasimla arttiracagiz (Stqj

suresinin artirimasi, saha galismasinda daha aktif

rol alma)

* Diinya genelindeki basarili modelleri takip

edecek, okul dncesi kiz-erkek cocuk esitligi

perspektifinde Turk editim sistemine entegre

edilmesini saglayacadiz.

Yasal degisiklik,
mevzuat degisiklidi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

MEB

Aile ve Sosyal 90/ 360
Hizmetler Bakanligi gin +
MEB 360
gln +
MEB 360
gln +
Calisma ve Sosyal EOCln
Guvenlik Bakanlhgi
Aile ve Sosyal 90/ 360
Hizmetler Bakanligi gin +
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Yapilacak islem | Sorumlu Bakanlik

Evsn A ETE) Tdrleri veya Kurum(lar)
* Ebeveynlere yonelik farkindalik ve bilgilendirme
calismalarinda yerel yénetimler ve STK'larla is
birligi yaparak okul ncesi editimin etki alanini
genisletecegiz.
* Yiz ylze ve dijital egitim platformlari gelistirecek,
“ebeveyn-¢ocuk
egitimlerinde” aktif kullanimini sadlayacagiz.*
Sosyal hizmet uzmanlari destegiile O-2 yas
arasinda gocuklarin kapasitelerini arttiracak egitim
sistemleri ve kitaplar ile aileleri tanistiracak, aileyi
gbzlemleyecegimiz ortamlarla 3 yastan itibaren
ebeveyn ve cocugu erken egitim modeline
Cocudun hayatindaki ilk hazirlayacagiz. * Ebeveyn-Cocuk bagini Yasal degisiklik
egitimci ailenin egditimlerle glclendirecek, kaliteli zaman gegirebilecekleri, dedi .k"’ui MEB verel
kapasitesini artiracak, ebeveynin gocugunun yeteneklerini ”?e"?.”?t edisidigh Alile ve Sosyal o ?/ il 360
okul 6ncesi egitimden gozlemleyecegi mekanlar tasarlayacagiz. Ida? slem, stra1.:ej| Hizmetler Bakanligi yolnetlr: er,l S|\|/| gln +
baslayarak kiz cocugunu * "0-2 yas araligi” bebeklik déneminde galisan 9¢ '513@?’ proje, toplum kuruluglart
= . . egitim
destekleyecegiz ebeveynlerin calisma modellerinde ve galisma
saatlerinde esneklik saglayacak, anne- cocuk
bagdini gligld tutacagiz..
* Cocuklarin gelisim donemlerini géz 6niine alarak
hayal kurmayi ve soru sormayi tesvik edici
program ve egitimleri ebeveynlerin isbirligi ile
kullanacagiz. Drama, yaratici drama, rol oynama,
canlandirma, istasyon,
koseleme, pazaryeri, oyun terapisi, masal terapisi,
sanat terapisi vb. yontem ve teknikler
hazirlayacak, programlari éncelikle gocugun ilk
ogretmeni olan ebeveynlerin editimine sunacagiz.
* Parti politikamiz “Egitim Destek Banka
Karti” uygulamasinda, kiz 6grencilerin esit
erisim ve faydasini dikkate alacagiz. * Ozellikle
Kiz cocuklann, egitimde yoksul ailelerin dezavantajli kiz cocuklarini nakit
- kayly'nak o destedi yani sira dogrudan destekleyecek
hizmetlerinden esit hakiarla mal ve hizmet kalemlerini belirleyecek, Mevzuat degisikligi,
faydalanmas: saglanacak bitcelemede kiz 6grencilerin farkli ihtiyaglarini idari islem, strateji Alile ve Sosyal MEB, Hazine ve 360
okullagma oraniarini ve ! dikkate alacagiz (kirtasiye, beslenme, teknoloji, gelistirme, proje, Hizmetler Bakanligi Maliye Bakanlig, gin +
egitimde strdardlebiliriklerini barinma, saglik, ulasim destedi gibi). * Yine bu egitim TBMM Plan biitge
artracagiz ogrencilerin ilerleyen yillarda yabanci yayin ve Komisyonu
’ veri bankalarina erigsimlerini arttiracak destekler
verecegdiz.*Yurtdisi programlara hak kazanan kiz
ogrencilere finansal destek saglayacagdiz.
* Kamuya ait kiz yurtlarinin sayisini ve bu
yurtlardaki gtivenlik 6nlemlerini arttirarak ailelerin
endiselerini giderecek ¢alismalar yapacagiz.*
Kiz 6grencilerin barinma Kiz 6grencilerin okul, yurt ve destek egitim
glivenligini devlet yurtlar kurumlarinda glivenlik, rehberlik, saglik ve hijyen Mevzuat dedisikiigi
ile destekleyecek, egitim kosullarini iyilestirecegiz.* EGitim kredilerini (KYK) idari islem stratejil Genglik ve Spor MEB
kredilerinde yasanan sorunlari adaletle yayginlastiracak, endiseleri giderecegiz. oli tirme' roie Bakanhd 90 giin
giderecek, daha uzun Kredi borcu 6demelerini istihdamla bagli tutacak, gelly o proje, d
sure egitimde kalmalarini geri 6demeler i¢in daha makul planlar sunacak ve S
destekleyecegiz. kiz 6grencilere pozitif ayrimcilik sadlayacagiz.
* Agik liselerde egitim almak zorunda kalan kiz
6grenci sayisini azaltacak tedbirler alacak, agik
liseden 6rglin liseye gegisi tesvik edecegiz.
'::Ilzlz(:i\r:fajzlllhg;seell *Ozel ger.('eksinimli kiz cocuklarin, fiziksel, sosyal ve
gereksinimli kiz psikolojik 6zel ihtiyaglarini dikkate alarak ‘engelsiz Yasal dedisiklik,
e yasam' ilkesiyle toplum hayatina kazandiracak ¢zel mevzuat degisikligi, . MEB
cocuklarin nitelikli egitime ] ’ Siz. *Eb idari sl iratei Alile ve Sosyal 360
erisimini kolaylastiracak, qutek ve kA”FerlAer sl eveyn ve Icartisiem, strate Hizmetler Bakanligi gln +
destekleyecek, yetigkin egitici ogretlcnerl' kongy!a destekleye;el_(v,'t_)llg ve gel|§t|r[rj§, proje,
caglannda istihdam farkindalik kapasitelerini avrtt|rarak is birligi igcinde egitim
edilebilirliklerini artiracagiz. el
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Yapilacak islem | Sorumlu Bakanlik

Eylem Aciklama

Tdrleri veya Kurum(lar)

* Kent ceperleri ve kir 6zelinde bélgesel
ihtiyaglari kiz cocuklari lehine diizenleyecek adil,
nitelikli sosyal destek ve hizmetler sunacagiz.
*Cografi, kiltrel veya etnik kosullari dikkate
alacak, bolgesel tedbirler, 6zel programlar
uygulayacagiz *Etkili saha tarama, tanilama,
izleme, denetleme ve 6nleme mekanizmalari
olusturacagiz.

* Kiz gocuklarinin egitime devamini engelleyen
erken yasta evliliklerin sakincalari ile ilgili
ebeveynlere yonelik bilgi ve farkindalik calismalar
yurltecegiz
* Her tlrll egitim ve yasal engellemelere ragmen
erken yasta evlilik yapan kiz cocuklarin
egitimlerine devam edebilmelerini saglayacak
esnek ve alternatif sistemler gelistirecegiz.

* Kiz gocuklarin okula fiziksel erigimi veya yurt
sorunu gibi mevcut problemlerini giderecek,
daginik yerlesmenin yaygin oldugu bélgelerde
erisimi destekleyen kamu hizmeti sunacagiz.

* Sarth egitim yardimlarini adaletle
yayginlastiracagiz.

Kirsal ve dezavantajli
bolgelerde yasayan kiz
cocuklarinin egitim
sistemi icinde kalmasini
destekleyecek 6nlemler
alacagiz

Mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji Alile ve Sosyal 360
. . . o MEB "
gelistirme, proje, Hizmetler Bakanligi guin +

egitim

*Dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve korunmasi,
gida atiklarinin degerlendirilmesi, evsel atiklardan
Dogal kaynaklarin etkin komposit elde edilmesi gibi temel egitimleri
yonetimi, temiz cevre ve mufredata koyacagiz. * Ebeveyn- cocuk . MEB icisleri
geri dontistim anlayisini is birligi ile temiz cevre ve geri donisim Idari islem, strateji Cevre, Sehircilik B S
e e S A . P ORIV akanligi- Yerel 360
toplumda yayginlastiracak, anlayisini sirdurdlebilir kilacak ¢alismalar, gelistirme, proje, ve Iklim Dedisikligi P . .
. % o 2 yonetimler, sivil gin +
kadini merkezde tutan projeler ve kampanyalari destekleyecediz.* egitim Bakanligi,
is birligi anlayisiyla Yerel yonetimlerin politika ve stratejilerini
etkinlestirecegiz. bu farkindalikla gtincelleyecek, gerekli hizmeti
ve is birligini sunmalarini sadlayacagiz. * STK is
birliklerine acik olacagiz.

toplum kuruluslari

*Yesil donlisiim siirecine kadinlarin aktif katilimini
destekleyecek farkindalik galismalari yiritecediz.
*Kadinin bu alanda istihdam olanaklarini artirmak
Kadini "Yesil Doniisiim amaclyla sektorler arasi gegisi desteklemeye
Sireci'nin aktorlerinden yonelik faaliyetler organize edecek, egitimler
yapacagiz. verecediz. *Gerekli teknoloji, finansman kaynaklari,
iletisim agi, mentorluk gibi alanlarda farkindalik
egitimleri ile kadini bilgilendirecek, sisteme dahil
olmasini destekleyecegiz.

Mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Qevre, Sehircilik Ticar(_—;‘t 360
ve |klim Dedgisikligi Bakanlig, TUIK, sivil

Bakanligi, toplum kuruluslari gun *

* Meslek liselerinin marka ve itibar calismalarini
yaparak toplum algisindaki degerini yikseltecek,
meslek lisesinden ilgili Gniversiteye devami
destekleyecediz. Uygulama, izleme, istihdam odakli
yayginlastirma ve veriye dayall ydnetim yapisini
hassasiyetle uygulayacagiz.

* Okullara bagli yari 6zel, yari kamu istiraki
sirketler kuracak, kiz 6grencileri pozitif ayrimcilik
ve ek tedbirlerle destekleyecediz.

* Meslek Erbabi-Akademik Sistem bagini
Meslek, teknik ve sanat kuracak, usta-6grenci iliskisiyle egitim modelini Yasal dedisiklik,
liselerini kiz cocuklarinin onemseyecek, kiz 6grenciler Gizerinde kadin usta mevzuat degisikligi, MEB Mesleki

] - . JA L ¥ L L " Calisma ve Sosyal o 360
lehine gelistirecek, gelecege egiticilerin rolind artiracak, rehberlik etmesini idari islem, strateji Gi : o Yeterlilik Kurumu .
- 9 Y L X . Uvenlik Bakanhigi gin +
istihdam firsatlari olarak saglayacagiz. gelistirme, hizmet ici
degerlendirecegiz * Egitim kurumlari- STK- Ozel Sektor- Kamu is egitim, proje, egitim
birligini gliglendirecek, kiz dgrencilerin saha ve staj
imkanlarini arttiracagiz.

* Yeni mezun kiz 8grencilerin istihdam
edilebilirliklerini artiracak 6zel sektor kamu
tesvikleri uygulayacagiz.

* Mesleki ve teknik egitimde dlgme degerlendirme
sisteminin kiz 6grencilerin de katilimina firsat
verecek modiiler egitime (6grenme ciktilarr)
yonelik olmasini destekleyecegiz.

@ KADINEYLEMPLANI www.devapartisi.org




Yapilacak islem | Sorumlu Bakanlik

Trleri

veya Kurum(lar)

Aciklama

Eylem

* Gelecegin mesleklerine dair bilgilendirecek,
mufredatta diizenlemeler yapacagiz. * Meslek
tanitim giinleri diizenleyerek bilgilendirme ve

farkindalik calismalari yiritecegiz. * Saha ve
; K|z. qgrencner ve stajin istihdama gecis |mkavr.1| olusturmasini tesvik MEB, Universiteler,
ailelerini, ilkokul yillarindan edecegiz. P " . L
. |dari islem, strateji Alile ve Sosyal Sivil Toplum 360
baglayarak meslekler * Kadin rol model, mentor bulusmalarini lise L . o F .
L . N ) . ; _ gelistirme Hizmetler Bakanligi Kuruluslar, Is ve guin +
konusunda bilgilendirecek, ; déneminde etkinlestirecegiz. B
farkindaliklarini artiracagiz. * Universite déneminde part-time is olanaklari 9
olusturan 6zel sektdre yonelik tesvik mekanizmalari
gelistirecegiz.
* Bu calismalari akademi, STK, kamu, 6zel sektor ve
yerel yonetimler is birlidi ile gliclendirecegiz.
* Kiz 6grencilerin 6nyargilarini giderecek
farkindalik galismalari ylritecegiz.* Egitim ve
o6gretim materyallerini alani destekleyecek
kapasiteye eristirecegiz.
* Basaril kadin figlrlerin ilham veren
LTINS hikayelerine egitim mifredatinda yer
STEM (Fen, Teknoloji, yelerine egit Y Mevzuat degisikligi,
verecek, bilgi ve tecriibe paylasim platformlari L =
idari islem, strateji
Calisma ve Sosyal MEB 360
Guvenlik Bakanhigi gln +

gelistirme, proje,
hizmet ici egitim,
egitim

olusturacagiz.
* Medya kurumlari i birligi ile izlenme oranlari
yuksek programlarda basaril kadin rol modellere
yer verecediz. * Liselerde fen/matematik-sosyal
bolumlere ayrilma sirasinda alanla ilgili rehberlik
verecek, kiz cocuklari cesaretlendirecegiz.
*Ozellikle Fen Liselerine giriste kiz cocuklarinin
parite altinda kalmalarinin éniine gegecek, izleme
ve tesvik yontemleri ile destekleyecegiz.

Muhendislik, Matematik) ve
temel bilimler alanlarinda
egitim almalari konusunda
farkindaliklarini artiracak,
destekleyecediz.

*Veri okuma, sosyal medya okur yazarlig
ve glivenliinternet kullanimini ilkégretimden
itibaren, her yas grubuna uygun seviyelerde
verecek, mifredata koyacadiz* Kodlama
egitimini, zorunlu egitimin her kademesinde ve

yasa uygun olarak verecegiz.
Sanayi ve Teknoloji

Matematik) ve temel bilimler
alanlarinda istihdamini
tesvik edecek ve kiz
ogrencilerin 6niint agacagiz

gelistirecegiz. *Kiz cocuklarinin, kadinlarin
STEM alanini terk etmesine sebep olan sorunlari
giderecek onleyici tedbirler alacagiz *Calisma
alanlarini kiz cocuklari ve kadinlar igin uygun hale
getirecek dizenlemeler yapacagiz.

idariislem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Guvenlik Bakanligi

STEM (Fen, Teknoloji,
Miihendislik, Matematik) *Cocuklara yonelik kodlama kamplari
alaninda 'teknolojiye dlzenleyecek, kiz cocuklarinin katilimini tesvik L
rrel . L pe N Mevzuat dedisikligi, 9
duyarl egitimler'e kiz edecegiz. *Pilot uygulamalarla 6zel yetenekli kiz S Bakanlig
P o0 X idari islem 90
cocuklarin erken yaslardan cocuklarini sececek, ileri BTMM egitimleri verecek N MEB Calisma ve Sosyal =
. 4 . L MEB mufredat - ) ° gln +

dahil olmasini saglayacak, ve bu uygulamayi tilke ¢apinda yayginlastiracagiz. dedisiklisi Glvenlik Bakanligi

destekleyecek, alanda * Teknoloji odakli fon ve hibelere Kiz 6grencilerin giziklig
uzmanlagmalarinin dnund erisimini destekleyecek, teknoloji icerikli projeleri

acacagiz. tesvik edecegiz.* Sosyo ekonomik statl (SES)
geriledikce kadinlarin da temel bilimler-teknoloji-
muhendislik-matematik alanlarina katiliminin
azalmasi ile miicadele edecek, bu alanlara
yonelik burs fonlarinin kiz 6grenciler lehine
yapilandirimasini saglayacagiz.
-'?:milrlrazﬁgcﬁﬂ *Kadin istihdaminin artirilmasi yoninde yasal
I, ! diizenlemeler yapacak, énlemler alacak, tesvikler Yasal degisiklik,
mevzuat degisikligi, Calisma ve Sosyal 360
MEB .
gln +
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Eylem

Kadini degisen yasam
sartlarina uyumlu dijital
ve teknik meslek
egitim programlari ve
firsatlarla destekleyecek,
ekonomik sisteme katilimini
glglendirecegiz.

Aciklama

ve istihdam imkanlari olan sertifikall egitimler
planlayacagiz.

* Hizmet ici mesleki egitim faaliyetleri,

tamamlayici nitelikte kurs ve stajimkanlan

sadlayacak, gelismelere ve ihtiyaca uyumlu

revize ederek iyilestirecegiz. * 5H hizmeti

ile altyapi destediile (hizli, her yerde, hesapli,

hizmet odakli ve hir) istihdam ve girisimcilik

potansiyelini artiracagiz.* Meslek liseleri, meslek

* Kadinlarin sosyal medya, metaverse, blok-zincir,
NFT, kripto alanlarinda farkindaligini artiracak ve

gelistirecegiz.

*Mesleki Yeterlilik Kurumu ile uyumlu, gegerliligi

kurslari, halk egitim merkezleri gibi egitim destek
mekanizmalarini dijitallesmeyle uyumlayacagiz.

bu alanlarda tasarimecl, gelistirici, yaziimei olarak
calisabilmelerini destekleyecek egitim programlar

Yapilacak islem

Trleri

Sorumlu Bakanhk

Mevzuat degisikligi,
idariislem

veya Kurum(lar)

Sanayi ve Teknoloji

Bakani, MEB

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg

Universiteler
Halk Egitim
Merkezleri

Yerel Yonetimler
Mesleki Yeterlilik
Kurumu, ISKUR

Hayat boyu 6grenmeye
yonelik programlari
guncelleyerek
yayginlastiracak, katiim
ve tamamlama oranlarinin
artiracak, yetiskin kadin
nifusun giincel temel
becerileri kazanarak
istihdama katiim ve is alanlari
olusturma potansiyelini
artiracagiz.

* Fiziksel ve/veya dijital katilimin mimkin olacadi
hayat boyu egitim programlariile kadina
gelecegin becerilerini kazandiracak, yetiskin
kadinin da istihdam edilebilirligini artiracak, kariyer
yapma imkani verecek ve gelir potansiyelini
yukseltecediz. *Uzaktan 6grenme olanaklarini
etkin kullanacagiz.* Yaygin egitim kurumlarinda
uygulanan programlari meslek standartlarina
gdre glincelleyecek, program gesitliligi ve sayisini
artiracagiz. Bu programlara paralel uzaktan
6grenme olanaklari gelistirerek, e-materyaller
hazirlayacagiz.*Yasal, dijital ve finansal
okuryazarlik seviyelerini artiracadiz.* Yabanci dil
destegi verecegiz.*Aksam liseleri, halk egitim
kurslari ve is edinme kurslarini destekleyecegiz.
*Hayat boyu editim programlari ddneminde,
istihdama katilimi desteklemek amaciyla yari
zamanl is firsatlarini destekleyecek, cocuguna
bakim destedi saglayacagiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

MEB

Calisma ve Sosyal
Guenlik Bakanhgi

ISKUR Mesleki
Yeterlilik Kurumu,
DPB, MYK, TRT,
YOK, Universiteler,
meslek kuruluslari,
STK'lar.

360
gin +

Egitimlere fiziki katiim
imkani olmayan kadinlar
icin online egitimlerin
yayginlastiriimasini
saglayacagiz

Kadinlarin istege bagdli olarak sertifikali online
egitim platformlari Gzerinden egitim almasini,
belirli konularda yetkinlesmesini ve istihdam

edilebilir nitelige erismesini destekleyecegiz.

Mevzuat degisikligi,
idari islem, egitim

MEB

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlgi,

) 90 glin
ISKUR

@ KADINEYLEMPLANI
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Kadinin is firsatlarina erisimini
aktif isglicl politikalar

Aciklama

Yapilacak islem
Tirleri

KALKINMADA KADIN
KADIN ISTIHDAMI

* Kiz 6grencilerin mesleki ve teknik lise ve
Universite mezuniyetleri ile dogru orantili staj ve
is glicline katiimlarini saglayacak diizenlemeler

yapacak, tesvikler uygulayacagiz. *Ek egitim
programilari (beceri egitimleri, yasal, dijital ve
finansal okuryazarlik vb.) ile kadinlarin donanimlarini
artiracagiz. Boylece istihdam edilebilirliklerini
destekleyecek, basarlli ve kalici olmalarini
saglayacak tesvikler uygulayacagiz. * Yoksul
ailelerin kiz cocuklarinin bu programlara Gcretsiz
veya indirimli erisimlerini saglayacagiz.
* Mesleki ve teknik liselerdeki kiz cocuklarin

Yasal dedisiklik,
mevzuat degisikligi,

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

MEB

ile destekleyecek, 6zellikle ) L A > Calisma ve Sosyal 360
S o ise yerlesmelerini destekleyecek yetenek, idari islem, strateji . ) M . L .
egitimden istihdama : o N . . ) Guvenlik Bakanligi Mesleki Yeterlilik gln +
A B beceri ve yeterliliklerinin izlenmesi, belirlenmesi gelistirme, proje,
gegiste issizlik' endisesi : o Pt 2 o Kurumu
—satmayacadiz ve desteklenmesi amaciyla etkin bir 6lgme egitim
yaz yacagiz. degerlendirme sistemi kuracagiz. * Degisen
sartlara uyumlu kariyer destek mekanizmalari
olusturacagiz. *Is diinyasinda firsat esitligi
prosediirlerini tesvik edecegiz *Etkin staj
firsatlar sunacagiz. *"Yiksek Ogretim Eylem
Plani"mizda belirttigimiz Gzere Akademik
Hedef, Planlama, Proje ve Finansman
Ajansinin desteklerine kiz 6grencilerin erisimini
glglendirecek, ajansin cinsiyete duyarli hizmet
sunmasini Snemseyecediz.
*Calisma ve licretlendirme sartlarinda
iyilestirme saglayacak, esit ise esit Gicret
anlayisiyla uyumlu tedbirler alacagiz. *ise
alimlarda kadin kotasi yerine cinsiyet kotasi (;§I|§m§ ve Sosyva :
S ki . glvenlik bakanlid,
uygulayacagiz.* Is- Yasam dengesini saglayacak S S o
: 2 R o L icisleri bakanhgr, milli
bakim hizmetlerini yayginlastiracak, iyilestirecegiz. Yasal degisiklik, o M
s et et . PN o S egitim bakanligs,
Kadinin is gliciine katiliminin Isci ve isveren sendikalari ile birlikte politikalar mevzuat degisikligi, . Lo
L N . ’ pongips . N L > Aile ve Sosyal sadlik, isgi ve 360
onilindeki engelleri belirleyecegiz.*Kadinlara yonelik tegvikleri idari islem, strateji . M . ' .
o 5 . . . . ) Hizmetler Bakanlig isveren sendikalari gun +
kaldiracagiz. cesitlendirecek, 6zel destek programlariile gelistirme, proje, K
X X o o o onfederasyonlari,
guclendirecegiz. *Is ve meslek danigmanlarinin egitim , L
N, o STK'lar, Tarkiye
sayilarini artiracak, niteliklerini ylkseltecegdiz.
) ) o 2 - q odalar ve Borsalar
*Kadinin is yerinde maruz kaldigi psikolojik siddeti birlici
(mobbing) énlemeye ydnelik etkili gt
dlzenlemeler yapacagiz.
* Kadinin is hayatina dahil olmasini desteyecek
mesleki beceri ve kapasite gelistirme
egitimlerini tesvik edecegimiz is birlikleri
ile cesitlendirecek, yayginlastirarak kadinin
erisimine uygun hale getirecegiz. *Kadini is ' Alile ve Sosyal
Kadin istihdamini arttirmaya hayatina hazirlayacak, is olanaklari ile bulusturacak Yasal dedisiklik, Idari Hizmetler Bakanligi,
yonelik istihdam proje ve destekler konusunda 6zel sektor- dizenkeme mevzuat Calisma ve Sosyal ~ ISKUR 360
tesviklerini cesitlendirecek, kamu- sivil toplum- is ve meslek orgutleri- yerel dedisikligi, strateji Guvenlik Bakanlidi Is ve Meslek glin+
etkinlestirecegiz. yonetimler- akademi isbirliklerini destekleyecegiz.* gelistirme _orgutleri,
Mesleki kurslara katiim sagdlayan kadinlari Universiteler

yol, yemek ve gocuk bakimi konularinda
destekleyecek, ise ilk girdikleri yillrda vergi
indirimleri ve prim tesvikleri ile istihdamda kalici
olmalarini saglayacagiz.

DEVA

DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI




Eylem

BM Kalkinma Programi
kapsaminda Toplumsal
Cinsiyete duyarli is modelini
destekleyecediz.

Aciklama

ilgili eylem ve faaliyetleri iceren “davranis
kurallari” hazirlanmasini, uygulanmasini ve takibini
yapacagiz ve bu sistemden tesvik mekanizmasi
olarak yararlanacagiz.

Yapilacak islem

Trleri

Yasal ve mevzuat
degiskligi

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakaniligi

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidi,
Yerel yonetimler

90 glin

Ozel sektoriin kadin
calisan sayisini artirmasina
imkan taniyan, somut,
cinsiyete duyarl politika
ve stratejiler uygulayacak,
surdurdlebilirligini
destekleyen tesvikler
sadlayacagiz.

*Kadin galisana kapasite artirici egitim, kadin
yonetici sayilarinda artis, destek uygulamalari (kres
agma, sut odasl, ebeveynlerin is- aile dengelerini
destekleyen imkanlar sunma, gocuklarin
egitimlerini destekleme vb gibi) belirleyici kriterleri
ozel sektdrin cinsiyete duyarl uygulamarinda
performans degerlendirmesi olarak dikkate
alacagiz. *Vergi, prim, kredi, hibe gibi mali
tesvikler ve Ucretliizinlerin ebeveyn lehine
diizenlenmesi gibi cinsiyete duyarli uygulamalarla
kadin istihdamini destekleyecegiz.

* Ozel sektoriin sunacadi kres hizmetlerini
destekleyecek, yayginlastirilacadiz. isletmelerin
kendi galisanlarina hizmet sunan kreslerine yonelik
destek ve tesvikleri gelistirecediz. * Organize
Sanayi bolgeleri icinde yada yakininda hizmete
acilan kreslerin sayi ve kapasitelerini arttiracak
tesvikler verecediz. * Yoksul ailelerin cocuklarindan
devlete ait ana okullarinda katiim payi
alinmamasina yonelik destek sunacadiz.

Mevzuat degisikligi,
idari islem

Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi,
Hazine ve Maliye
Bakanligi, MEB,
TOBB, ISKUR
is ve Meslek
orgutleri

90
guin +

Kadin istihdamini
destekleyecek proje ve fon
kaynaklarinin kullanimini
cesitli mekanizmalarla takip
edecegiz.

* Strateji ve planlama sireclerinde is ve meslek
orgutleri ile etkin is birligi icinde olacagiz. *Proje
ve fon kaynaklarinin daha nitelikli ve sonug odakli
olmasini saglayacak kriterler belirleyecegiz.*
Hedef-sonug slirecini etki analizleriyle
Slglimleyecediz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigi

Hazine ve Maliye
Bakanligi Sayistay 90
Sivil Toplum
Kuruluglari TBMM
Bltge Komisyonu,

guin +

Kadin issizligi ve
yoksullugunu azaltacak
tedbirler alacak, kadin lehine
iyilestrmeler yapacagiz.

*Egitim, kariyer planlama, gelistirme ve ise alm
gibi stireglerdeki esitsizlikleri belirleyecek, issizlige
sebep olan sartlari iyilestirecegiz. *Sektorel
Talep - Arz Dengesini dogru kuracak, egitim
sonrasinda i firsatlari olusturacagiz. *ise alimlarda
cinsiyetgi sorulari kaldiracagiz. * is arama
becerileri ve meslekler konusunda farkindalik
saglamak amaclyla bilgilendirme materyallerini
cesitlendirecek, ayni bilgileri dijital ydntemler ve
internet sitesi (izerinden de yayginlastiracagiz.*
Yerel yonetimler destedi ile bolgesel ihtiyaglara
uygun egitim sistemi gelistirecek, kiz cocuklari
ve kadinlari egitecek, uzmanlastiracak ve istihdam
edilebilirliklerini artiracagiz. (Tarim Lisesi, Teknoloji
Lisesi, Glzel Sanatlar Lisesi vb.) *Rol model
niteliginde 'kadin usta egiticiler'in rolind artiracak
kiz gocuklarina ve ailelerine 6rnek olmasin,
rehberlik etmesini saglayacagiz.

idari islem, strateji
gelistirme, proje

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi

ISKUR,
MEB, ASPB, YOK,
Universiteler.
Kalkinma Ajanslari,
Yerel Yonetimler,
Universiteler, is ve
Meslek 6rgutleri,
Sivil toplum
kuruluslari

360
gln +

iISKUR ve ilgili danismanlik
hizmeti sunan
kurumlari giiglendirecek,
yayginlastiracagiz.

* Kadinlarin kolay erisebilecegi ve
hizmetlerinden kolayca yararlanabilecegi
sekilde yayginlastiracak, ise yerlestirme
kapasitelerini artiracagiz.* Meslek kurslarina
katilmalari sartiyla, kadinlarin cocuklarini
birakabilecekleri oyun odalari yayginlastirilacagiz.
(Onceligi kadin issizligin ve okula gitmeyen cocuk
nifusunun yiksek oldugu illere verecegiz)

Mevzuat degisikligi,

idariislem

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhidi

ISKUR, Kalkinma
Ajanslari, Yerel
Yénetimler, is ve 90
Meslek orgutleri, gin +
Sivil toplum
kuruluslar
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Yapilacak islem | Sorumlu Bakanlik
Tiirleri

veya Kurum(lar)

*Cinsiyet esitligini esas alan aktif isglicti politikalari,
uyumlu egitim sistemi ve daha esnek bir is kanunu
ile kayitl istihdamin éntindeki engelleri hizla
azaltacak, kadinlara yeni is imkanlari olusturacagiz.*
Kayitli, glivenceli calismayi 6zendirici istihdam

modelleri uygulayacagiz.* is vereni kayitli
istihdam konusunda tesvik edecek mekanizmalar

gelistirecegiz.
*Kayitdisi ekonomide kadin oranlarini dikkate alarak

Kadinin glivencesiz miicadele stratejisi belirleyecek, hizla uygulamaya A degisiklici
calismasinin énline gegecek, koyacagiz. * Basta isverenler ve gocuklar olmak nayaslz ?‘g!ill‘klgll | s |
kayit disiistihdam ve kagak | Uzere toplumun ilgili tim kesimlerine yonelik sosyal yasal degisicix, G? smave Sosya

. .. .. . e e LT mevzuat dizenleme, Guvenlik Bakanlig
is¢i calistirmanin éniine giivenlik hak ve yiikiimliiltikleri ile sigortalilik idari islern

gegecegiz. bilincini konu olan egitimler verecegiz. s
*Mevsimsel, donemsel iglere uygun sigorta ve
guivence modelleri gelistirecegiz. *Cogunlugu
kadin olan kayit disi, yari zamanli ve mevsimlik
iscileri ‘Sosyal Glivenlik Kapsami'na alacak
tesvikler saglayacak, prim destegi verecegiz.
*Mevzuat bosluklarini giderecek, denetimlerle
kayitdisiligr en aza indirecek, sosyal glivence

kapsamina alacak calismalari ylritecegiz.

; 360
ISKUR, CASGEM i

*Calisanlarin 6zlik haklarini koruyacak, hak kaybina
e ugramalarini dnleyecek ¢aligma kosullari, licret,
'ias‘i::kls‘t::?g: gz;f:;ik izin, tazminat ve is saghgi ve glivenligi g;ibi
modellerini sosyal givenlik konularda yasanan belirsizlikleri giderecegiz.*
sistemi le uyumlandiracak Kadinlarin evden calisabilecedi isler igin ISKUR
hak kayiplarini énleyecegiz' Uzerinden diizenleme yapacak, SGK primlerinde
' kayip olmasinin éniine gegecediz.

SGK
Hazine ve Maliye
Bakanlig
Devlet Personel

Bagkanligi 90/.360
Strateji ve Bltge gun
Bagkanligi

Yasal degisiklik, idari Calisma ve Sosyal
Islem Guvenlik Bakanhgi

*Calisanlarin doguma bagdl haklarina iliskin afis,
brosr, kitapgik ve bunun gibi materyalleri
valilikler , yerel yonetimler ve ilgili kamu kurum ve
kuruluslariyla paylasilacagiz. * Anne ve babanin
dogum sonrasi ebeveyn izinlerini, uluslararasi
standartlar ile uyumlu hale getirecegiz. AB ve
ILO standartlarini esas alarak gerekli dizenleme
& . - calismalarini yapacagdiz. *Kadinin géziinin arkada
.Dogum e e kalmamasini sadlayacak glivenli, etkin bakim L
isteyen kadini destekleyecek q o e o : ) Anayasa degisikligi
L hizmeti sunacagiz. * Ise donmek isteyen kadinlara P
ebeveyn dostu ve cinsiyete q n S yasa degisikligi, Calisma ve Sosyal
2 o yeni beceriler kazandiracak, var olan becerilerini o - ¥ o
duyarliistihdam politikalarina o ] P mevzuat degisikligi, Guvenlik Bakanligi
e arttiracak egitimler verecek, yeni teknolojiler o
uyumlu ¢ézimler o . BN idariislem
clistirecediz hakkinda bilgilendirecek, zamani ge¢mis bilgilerin
9 ' tazelenmesi saglayacak ve mentor destegi
sadlayacagdiz.
*Tam zamanli galismaya alternatif esnek galisma
modellerini (proje bazli, yari zamanli, esnek mesai
saatli, uzaktan vb. calisma) tesvik edecek, ara
vermenin tam bir kopustan ¢ok bir ara dénem
olarak algilanmasini saglayacagiz.

Hazine ve Maliye

Bakanlig, ISKUR, Is | 90 giin
ve meslek orgutleri
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Eylem

Kadinin isglictine dahil

olmasinin 6niinl agacak
bakim hizmetlerini

cocuk,yasl ve engelli
alanlarinda iyilestirecek,
glglendirecegiz. Kadiniisi ve
evi arasinda segim yapmaya
mahkum etmeyecegiz.

Aciklama

* Eve ya da is yerine yakin, nitelikli, glivenli ve
Ucretsiz yada uygun maliyetli kres ve bakim
destedi verecediz. *Okullarda ett galismalarini
etkinlestirecegiz. *Okul dncesi gocugu olan
ebeveynlere cocuklari ilkokula baslayana kadar
nitelikli kres destegi yada kismi siireli calisma
secenegdi sunacadiz. * Yerel yonetimlerle is birligi
yaparak hizmeti yayginlastiracadiz. * Calisan
ebeveynlere okul saatleri disinda da ayni
sartlarda ek bakim destegi hizmeti imkani
sadlayacagiz. *is yerikresleriyle ilgili denetimleri
artiracak, kres agmayan ya da agik kreslerle
sdzlesme yapmayan is yerlerine yaptirimlar
uygulayacagiz. * Kadin isgiicliniin yogun oldugu
bolgelerde mahalle bazli cocuk bakim kurumlarini
yayginlastiracagiz

Yapilacak islem

Trleri

Yasal dedisiklik,
idariislem, strateji
gelistirme

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg,
Hazine ve Maliye
Bakanligi, TBMM
Plan Bltge
Komisyonu, Yerel
ydnetimler

360
gin +

Kadinlarin galisma
hayatindaki sorunlarinin
¢ozUmlenmesi konusunda is
ve meslek orgutleriyle is birligi
yapacagiz.

*is ve meslek érgiitleri temsilcilerinden olusan bir

danisma kurulu olusturacagiz. Kadinlarin galisma

hayatinda yasanan sorunlarinin ¢éziimlenmesinde
is ve meslek érgutleri, sendikalar ve danisma
kurulunun etkin rol Ustlenmesini saglayacagiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlid,
CASGEM

90/ 360
gln +

is hayatinda ayrimcilik,
mobing ve tacizile
mucadele edecegiz.

ILO ve (Gozden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sarti
ilkelerini esas alarak is hayatinda ayrimcilik, mobing
ve tacizle mlcadele edecegiz.

Kanun, mevzuat
dedisikligi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

90 gin

BM Kadinin Gliglenmesi
Prensiplerinin (WEPs)
uygulanmasini tesvik
edecediz.

Bu prensipler dogrultusunda; * Toplumsal cinsiyet
esitligi konusunu, Gst dizey kurumsal liderlik temsili
ile destekleyecegiz.
* Tim kadin ve erkeklere is yasaminda adil
davranilmasi, insan haklarina ve ayrim yapmama
ilkelerine saygi gosteriimesini destekleyen
uygulamalari tesvik edecegiz.
* TUm kadin ve erkek calisanlarin saglik, glvenlik ve
refahinin saglanmasini Gnemseyecediz.
* Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim
olanaklarini destekleyecegiz.
* Kadinlarin glglenmesi igin girisimcilik, tedarik
zinciri ve pazarlama yéntemlerinin uygulanma
standartlarini iyilestirecegiz.
* ilerlemeleri takip edecek, degerlendirmeleri
kamuoyu ile paylasacagiz.
* Toplumsal girisimler ve savunuculuk ¢alismalariyla
esitligi tesvik edecegiz.

Yasal ve mevzuat
dedgiskligi

Aile ve Sosyal

Hizmetler Bakanligi

TBMM

90 glin
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Sorumlu Bakanhk

Yapilacak islem
veya Kurum(lar)

A ETE) Tdrleri

KADIN GIRISIMCILIGi

_Ticaret Bakanligi,
ISKUR, KOSGEB.
Erken vaslardan itibaren *Girisimcilik egitimini ortaokul ve lise diizeyinden BTSB, MEB, YOK,
PSP ey aslatacak, tiniversite déneminde ise girisimciligi eslek kuruluglari.
iri |mC|I}|/k§kuIturunu egitim gl T il IeEaEignell] R IITE,
g si.ftemi iile destekle ec?ek 6zendirecek, yol agacak, kolaylastiracak egitimler Mevzuat degisikligi, Sanayi ve Teknoloji CASGEM- Calisma 360
kiz cocuklarn farklndgllklarllnl verecegiz.* Uygulamali girisimcilik egitimleriile idari islem, egitim Bakanligi ve Sosyal Glivenlik gln +
ar%lrma | Snemsevecediz girisimcilik kdlttrind yayginlastiracak, strddrdlebilir Egitim Arastirma
Y yecegiz. basari ve kaliciligi destekleyecegiz. Merkezi, Sivil toplum
kuruluglari, Is ve
meslek érgltleri
" =, e
Meslekl egitim g.gljetmj kurumlari ) Ticaret Bakanlig,
araciligiyla kadinlara girisimcilik kurs ve staj ;
. ~ = A ISKUR, KOSGEB.
imkanlarinisaglayacagiz.*Her yastan girisimci BTSB MEB YOK
adayina sistemde surdurulebilirligini destekleyecek | i !
p o Meslek kuruluglari.
el . inansal, dijital ve mevzuat okuryazarlig
Egitim donemi sonrasinda Co . o L . " CASGEM- Calisma
L egditimleri verecegiz. Mevzuat degisikligi, Sanayi ve Teknoloji " . 360
da kadini girisimcilik alaninda . . . L 3 . ve Sosyal Guvenlik .
o Mentorluk sistemi, rol model bulugsmalari idari islem, egitim Bakanligi o gan +
destekleyecegiz. S . : 9 Egitim Arastirma
ile bilgi ve tecribe paylagimini etkin kilacagiz. * Merkexi
Uriin farklilagtirma, piyasa kosullarina uyum, Sivil to Iu,m
markalasma siirecleri ve tasarim destek piu
e P kuruluslari, Is ve
egitimleri ile streg icinde de kadini desteklemeye PRI
devam edecegiz meslek érgutleri
*Kadinin egitim- beceri- liretim- girisimcilik-
pazarlama/dijital pazarlama- ihracat/e-ihracat
zinciri icinde yer almasini destekleyecek sartlari ve ) .
firsatlari olusturacagiz. Mikro ihracat bilgilendirme ig;?j;t Eggag:_':%
ve tesvik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma ve kadin ' )
P : ) BTSB, MEB, YOK,
girisimciligi hedefleri cercevesinde kapsamli Meslek kuruluslar
Kadin girisimcinin sisteme stratejilerle planlayacagiz.* Yerel yénetimler ve CASGEM- Qaﬁ mé
dahil olmasina alan agacak, Universiteler biinyesinde kulugka merkezleriyle Mevzuat degisikligi, Sanayi ve Teknoloji ve Sosval GUve§nIik 360
destekleyecek ekosistemi kadin girisimcilerin kendilerini gelistirmelerine idari islem, egitim Bakanligi E“itinz/Ara rma gln +
kuracagiz. firsat taniyacak, is gelistirme potansiyellerini 9 Merkeii
artiracak ortak ofis alanlari olusturacagiz. *OSB Sivil to Iulm
ve teknoparklar yakininda yada iginde bulunan Kurulu Ia‘; is ve
nitelikli, glivenli, uygun kres destegi ile kadin meslelf &r 'U%cleri
girisimcileri destekleyecediz.* Meslek érgutleri, 9
oda ve borsalarin mesleki egitime ve misteri
adina katki saglayacagi projeleri destekleyecegiz.
* Esnaf ve mikro KOBI stattisiinde bulunan pekgok
kadini, dijital ugurumdan koruyacak yalin bir
Kadin girisimcilere vénelik bilgilendirme hamlesi ile kolay kullanilabilir kitler
g gris Y , hazirlayacagiz.* Girisimcilik kurslarindan sertifika L ) .
biitlinciil destek programi R - Yasa degisikligi, Ticaret Bakanlig,
) . alan kadinlara girisimcilik cesaretlerini artiracak e . " ; h
uygulayacak, sisteme dahil d ) o SR mevzuat degisikligi, Sanayi ve Teknoloji ISKUR, Is ve meslek 360
. estek ve tesvikler sadlayacagiz. * Girisimciliginin S > 9 IR .
olmalari ve sistemde kalmalari . . 3 idariislem, egitim, Bakanlg orgutleri, CASGEM, gin +
ilk yillarinda kadinlari, belli stire ve kriterlerle 2 L
konusunda destekleyecek, ) o strateji gelistirme Yerel yénetimler
kapasitelerini artracagiz destekleyecek, ayakta kalmalarini saglayacagiz.
’ *Kadin girisimcileri vergi indirimi, istisnasi ya da
muafiyeti, kira destegi, uygun kosullu kredi ve
benzeri tegviklerle destekleyecegiz.
Cinsiyete duyarl anlayisla
sﬁsxg:zﬁ;‘;fgr: . Avrupa Birliginin strdirdlebilir yatinmi, yenili ve
tyapl, istihdami destekleyen InvestEU Programi'nin Mevzuat degisikligi, Sanayi ve Teknoloji ) o 360
arastirma, yenilik ve . . " ) S o Ticaret Bakanligi .
dijitallesme, sosyal yatiim kriterlerine uygun stratejiler belirleyecek, uygulama idariislem Bakanligi gin +
ve mirofinans desteklerini planiamalart yapacagiz.
kadin lehine artiracagiz.
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Eylem

Yarina Atiim Eylem
Planimizda taahht ettigimiz
girisimcilik seferberligini
cinsiyete duyarli anlayisla
planlayacagiz.

Aciklama

*Girisimcilik Merkezi (GIMER) biinyesinde kadin
girisimcilerin ihtiya¢ ve sorunlarini gézmelerine
tek duraktan destek olacagiz.*Merkezdeki uzman
personel ve egitim programlari ile izin, ruhsat,
tesvik ve teknoloji
transferi vb. gibi konularda kadina rehberlik
edecek, destekleyecek, stregleri kolaylagtiracagiz.

Yapilacak islem

Trleri

Mevzuat degisikligi,
idari islem

Sorumlu Bakanhk

veya Kurum(lar)

Sanayi ve Teknoloji
Bakanlg

Ticaret Bakanlig,
Universiteler,
KOSGERB, Yerel
yonetimler

360
gin +

Girisimci adaylarinin hibe,
proje destekleri ve fonlara
erisimini gliclendirecek
mekanizmalar olusturacagiz.

* Finansal kaynaklar ve hizmetlere, 6z sermaye ve
pazara erisim alanlarini destekleyici programlar
olusturacagiz. *Kalkinma ajanslarinin kadin
girisimciligindeki roliinG artiracak, basvuru
slireglerini kolaylastiracagiz.
*Kooperatif, mikrokredi, melek yatirimci, fonlar,
uygun finansal kaynaklar ve benzer destek
projelere erisim konusunda rehberlik hizmeti
verecediz.*Kosgeb kredilerinden kadin
girisimcilerin aldigi pay artiracagiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem

Hazine ve Maliye
Bakanlg
TBMM Blitge
Komisyonu

Ticaret Bakanlig,
Sanayi ve Teknoloji
Bakanlg,
is ve meslek
orgutleri, KOSGEB

90
gin +

Kadin girisimcilere kamu
alimlarinda éncelik
taniyacagiz.

*Kamu alimlarinda, kadin girisimcilerden riin
veya hizmet alimini destekleyecek diizenlemeler
yapacagiz. *Kulugka mezuniyeti ve
yatirim alma gibi kriterleri saglayan
kadin girisimcileri dncelikli tutacagiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem

Hazine ve Maliye
Bakanligi

Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig
ISKUR, Devlet
malzeme ofisi Genel
Madarlaga,
Hazine ve Maliye
Bakanligi, KOSGEB

90
gin +

Teknoloji temelli kadin
girisimcilik oranlarinin
artirilmasini saglayacak

strateji ve planlar
uygulayacagiz.

*Teknik bilgi ve teknoloji tireticiligi/girisimciligi
alanlarinin tlke kalkinmasindaki dnemi ve gerekliligi
ile ilgili kiz cocugu ve aileyi kapsayacak 6zendirici
farkindalik calismalari yuritecediz ve finansal
destekler ile tesvik edecegiz.

* Teknoloji temelli girisimcilik alaninda kiz
cocuklarini cesaretlendirecek rol modelleri ve
basari hikayelerini 6n plana gikaracagiz.

* Turkiye'nin her bolgesinden kiz gocuk ve
kadinlarin egitilmesi ve desteklenmesi igin
farkl bolgesel egitim modelleri planlayacak,
uygulayacak, egitim kamplari kuracagiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem

Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig

Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, MEB, Aile
ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Halk
egitim merkezleri,
Universiteler, ISKUR

360
gln +

Teknoloji alaninda kadin
retici ve girisimci
sayisini artiracak proje ve
uygulamalari destekleyecek,
var olanlari glglendirecegiz.

*Kulucka merkezleri ve imkanlari konusunda
kadinlari, kiz cocuklarini ve aileleri bilgilendirecegiz.
*Teknoloji alaninda bagarili kadin girigimcileri 6n
plana cikararak farkindalik yaratacagiz.

* KOSGEB, TUBITAK gibi destek veren kurumlar
hakkinda bilgilendirecek ve bu destekleri
arttiracagiz.

*Teknik alanlarda kiz cocuklari ve kadinlari geride
birakan ényargilari kiracak program, egitim ve
projeleri destekleyecegiz.

*Kadinlarin yatirimeilik egitimleriyle teknoloji
sirketlerine yatirimci olma farkindaliklarini artiracak,
kapasitelerini gelistirecegiz.* Kadin girisimcileri
destekleyen teknoloji sirketlerini tesvik ve kredi
imkanlari ile stibvanse edecediz.

*Teknoloji girisimciligi alaninda gelistirilen
projeleri destekleyecek, kamu- 6zel sektor-
akademi- STK is birligi alanlarini tesvik edecegiz.

Yasal dedisiklik,
mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi

MEB, Universiteler

90 giin

Kadin igin avantajli bir
calisma alani olan uzaktan
erisimli dijital firsatlardan
kadinin girisimcilerin etkin

faydalanmasini saglayacagiz.

*E-ticarette Uriin glivenligi, denetimi ve iade
prosdiirlerini kolaylastiracak, kadin girisimcilerin
kullanimina sunacak, e-ihracatin éniind agacagiz.
* Klguk dreticiler igin yasalarda varolan kolayliklari
sanal diikkanlar icin de uygulayacagiz.

* Uluslararasi satislarda tcret aktarimi problemini
dlzenleyecegiz. Uluslararasi 6deme sistemleri
Uzerindeki yasaklari kaldiracak, Glkemizde de
kullaniimast icin gerekli calismayi yapacagiz.

Yasal dedisiklik,
mevzuat dedisikligi,
idari islem

Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi

Ticaret Bakanlidi

90 giin
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Kadini dijital pazarlama
alaninda guiglendirecek,
pazara erisimini artiracak ve
girisimciliginin strdurdlebilir
olmasini destekleyecegiz.

* Egitim, network adi ve mentorluk destekleri

ile dijital pazarlama becerilerini arttirarak kadinin
pazara erisim ve e-ticaret kapasitesini

destekleyecediz. * Dijital ortamdan yapilacak

islerle ilgili (PDF dosya, sunum, fotograf vb)

bilgilendirecek, kapasitesini artiracagiz.

* Biyuk e-ticaret firmalarinin yerel is birliklerini

destekleyecek, ilgili projeleri tesvik

edecek, yerel kadin girisimcinin pazar potansiyelini

arttiracagiz.

Yapilacak islem

Trleri

Mevzuat degisikligi,
idari islem

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Sanayi ve Teknoloji
Bakanlg

Ticaret Bakanlid,
MEB, yerel
yoénetimler, sivil
toplum kuruluslari,
kooperatifler, Halk
egitim merkezleri,
Universiteler ISKUR

360
guin +

Yesil sektorlerde kadin
istihdami ve girisimciligini
destekleyecek, artiracagiz.

*Ulkemizin dogal zenginliklerini koruma
hedefiyle eko-turizmi gelistirerek cari
agigimizin kapanmasina katkida bulunurken,
kadinlara eko-turizm alaninda yeni istihdam
olanaklari saglayacagiz. * Finansman kanallarini
cesitlendirecegdiz.* Kadinlarin dezavantajli oldugu
durumlarda ayri butceleme ve finansman planlari
hazirlayacagiz.* Basta tarim, ormancilik, enerjj,
geri dénlstm olmak tzere mikro-finansman
saglayacagiz.

Yasal degisiklik,
mevzuat degisikligi,
idariislem

Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi
Bakanligi,

Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig, Kultdr ve
Turizm Bakanlid,
Hazine ve Maliye
Bakanlgi, TBMM
Plan ve Bitge
Komisyonu

90 glin

Kadinin yoksulluk sarmalini
Ureterek kirmasina destek
olacagiz.

Sosyal girisimcilik anlayisi ile kadinin sosyal hayata
ve Uretime katiim imkanlarini arttiracak, éniint
acacagiz. Kadinin evinde/ bahgesinde Urettiklerini
satabilecedi pazar alanlarini yayginlagtiracak,
kooperatifcilik, dijital satis platformlari, is
dinyasi ve sivil toplum kuruluslari gibi destek
mekanizmalarla bulusturacagiz.

Mevzuat degisikligi,
idari islem

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

SGK, igisleri
bakanlidi, yerel
yonetimler

360 giin

Tarimi kadin igin cazip ve
saygin bir is dali haline
getirecek, tarim girigimcisi
olmasini destekleyecegiz.

* Tarim okuryazarhgi egitimleriile kiz cocuklari
icin tarimi 6zendirici hale getirecek, tarim meslek
liselerine talebi artiracak tesvikler sunacagiz.* Yeni
tarim uygulamalari, dijital sistemler ve verimlilik

teknikleriyle ilgil kadin egitecek, farkindaligini

arttiracak, tesviklerle uygulamaya gegmesini
destekleyecediz.

*Kooperatif, mikrokredi, fonlar, melek
yatirimci, uygun finansal kaynaklar ve benzer
destek projelere erisim konusunda rehberlik
hizmeti verecediz. *Kadina bolgesel destekleri
sadece vermekle sinirl kalmayacak; verimlilik
ve strdurllebilirlik esastyla belli kriter ve zaman
araliklariile gergeveleyerek destekleyecek, ayakta
kalabilecek glice erismelerini saglayacagiz.

*Tarim start up’larinda kadinlarin esit firsatlara

erisimini ve is birliklerini destekleyecegiz.
*Sehirlerde mini tarim ve seracilik yapmalarina
alan agacak, Uretimlerini destekleyecek, evlerinde
kullandiklarinin fazlasini satabilecekleri imkanlar
sadlayacagiz

Mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,

egitim

Tarim ve Orman
Bakanlig

MEB

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

360
gin +

Kalkinmada kadin

onculigidnde tarim ve
hayvancilik faaliyetlerinin
canlandiriimasi igin merkezi
hiikiimet politikalarini
destekleyen yerel yonetim
uygulamalari gelistirecek,
koye geriye gocl
destekleyecegiz.

*Yanlis politikalarla bosalmig kéylerin kadinlarin
ilgisini cekecek sekilde, yeniden cazibe
kazanacag stratejiler uygulayacadiz
*Bllyik sehirlerde derin yoksulluk yasayan
aileleri geriye go¢ konusunda tesvik edecek
farkindalik ve rehberlik hizmetleri verecediz
*Geriye gogu desteleyecek, tasinma, yerlesme ve

hayati idame ettirme guicl saglayacak ok yonli
sosyal destekler verecek, desteklerin kullanimini
kontrol edecek kriterler olusturacak, ailenin

ihtiyaglarini ve durumunu izleyecegiz.
*Go¢ eden ailenin gocuklarinin egitime devam
etmesini destekleyecek kriter ve mieyyideler
olusturacagiz

Mevzuat degisikligi,

idariislem, strateji

gelistirme, proje,
egitim

Tarim ve Orman
Bakanligi

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

MEB

90/ 360
gin +
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Eylem

Kooperatifeilik alaninda
ihtiyagc duyulan atiimi kadin
isbirligi ile saglayacak,
dogaya tarima donusle
kadini gtiglendirecek, kadinin
genci icin de is alani agmasini
destekleyecediz.

Aciklama

*Kooperatifcilik sistemini revize edecek,
sorun noktalarini gézecek, etkin mekanizmalar
olusturarak kadinlarin birbirine destek olarak
bélgelerini kalkindirmalarinin 6niinii agacagiz.

*Kooperatiflerin gliglenmesi ve strdurdlebilirliginin
desteklenmesi amaciyla yerel yénetimlerin
sorumluluk listlenmesini saglayacak kriterler
olusturacagiz.

*Kadinin sistemde kalici olmasini saglayacak
tesvikleri cazip kilacak, karsiliginda belli sartlari
(dijital teknoloji kullanimi, finansal okuryazarlik,
etkin iletisim sertifikalari vb) saglamasini
isteyerek kadinin sisteme nitelikli katiimini
destekleyecegiz.

* Olumsuzluklarin énline gegecek, ciddiyet
saglayacak kontrol, denetim mekanizmalarini
isletecek, kadina verilen tesviklerin denetimi
ve miieyyidelerle sistem icinde kalmasini
saglayacagiz.

*Rehberlik, mentorluk sistemlerini etkin
kullanacak, kadinin sistemde kalici olmasini
destekleyecegiz.

*Kooperatif editimi alan ve diger kadinlari
guclendirecek mentor destek timleri
olusturacagiz

*Cografiisaretli triinler konusunda yénlendirici
calismalar ylritecegiz.

*Parcali arazilerin kadin dayanismasi ile
birlesmesi ve gegmiste var olan imece kiiltiiri
ile kooperatife doniismesini destekleyecegiz.

Bu birliktelikleri dijital teknoloji destedi
bulusturacak, toprak analizi, su analizi, uydu bilgileri
gibi yliksek maliyetli uygulamalara paylagimli,
uygun maliyetliimkanlarla erisimlerini saglayacagiz.

*Kadinin kooperatifcilik alaninda temsil
noktalarinda yer almasini saglayacak, etkin
sekilde kendisi ve ailesindeki genci tretime dahil
edecegiz.

*Kadin kooperatiflerinin kadin isleri ile sinirl
kalmasinin éniine gegecek, basat sektorlerde
de kurulmasini destekleyecek, is imkanlarini
gesitlendirecegiz.

*Tarim fakiiltelerini kadinin ve toplumun
yeni ihtiyag ve sorun alanlarina yonelik
glincelleyecek, modernlestirecegiz.

*Bilgi ve kapasite aktarimi ile kadinin organik
Uretim yapmasini desteklemelerini saglayacagiz.

*Bolgesel tarim haritalari ve stratejileriile
kadini dogru yonlendirecegiz

*Kooperatif lretim, satis, pazarlama, teknik
yonetim becerilerini gliglendirecegiz

*Tarimda kadini gliclendirecek sivil toplum
projelerini destekleyecegiz

*Tlketiciyi iyi tarim Uriinlerine yonlendirecek
calismalar yapacagiz

Yapilacak islem

Trleri

Sorumlu Bakanhk

Mevzuat, hizmet ici
egitim faaliyetleri,
kurs ve stajlar, egitim-
Ogretim kurumu
aciimasi

veya Kurum(lar)

Tarim ve Orman
Bakanligi

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi

MEB

90/ 360
gin +
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Kiltur-Sanat faaliyetlerinin
etkin sunumunu
destekleyecek ig birlikleriile
yayginlastiracagiz.

Aciklama

Yapilacak islem
Tirleri

KULTUR SANAT

*KUltdr sanat alaninda faaliyet gésteren
dernek, vakif ve kooperatifler ile desteklerin
artinlmasini saglayacagiz.*Sivil toplum projelerini
yerel yonetimler isbirlidi ile destekleyecek, etki
alanini genisletecegiz. *Kadin kooperatifleriis
birligi ile zanaat-tasarim-sanat ekseninde daha
6zgiin ve katma degerfli tirlinler cikarilmasini
destekleyecediz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem, strateji
gelistirme, proje,

egitim

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Kdltdr ve Turizm
Bakanligi

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidi,
Sivil toplum
kuruluslari, Yerel
yonetimler

360
gin +

Kadini, kilttrel mirasin
taslyicisi olarak tanimlayacak,
nesiller arasi kiiltir ve
sanatin nitelikli aktariminda
oncti rol tistlenmesini
destekleyecegiz

* Alanda profesyonel, amatér ve girisimci olan yada
olmak isteyen kadinlar igin egitim programlari,
danismanlik, tesvik fonlari, markalasma,
dijitallesme ve mali destek programlari
gelistirecegiz.

* Kltirel Griin veya hizmet satigini
iceren igletme alanlarinda kadin girisimcileri
destekleyecek, tesvikler sunacagiz.

* Ulusal ve uluslararasi alanda kultr ve sanata yon
veren kadin temsilinin artmasi igin destekler ve
tesvikler sunacadiz.

* Denetleyici rol Ustlenen ve tesvik sunan
kuruluslarda karar mekanizmalari ve yénetim
siireglerinde kadinin daha fazla yer almasini
destekleyecediz.

Yasal dedisiklik,
mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Kultar ve Turizm
Bakanligi

Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig

90 giin

Kdltur- Sanat alanlarini kiz
cocuklari ve kadinlar igin
erigilebilir kilacagiz.

* KUltdr- Sanata ayrilan kamu alanlarinin kadinlarin
kolay erisebilecegi sekilde konumlandiracagiz.

* Kirsaldaki kadin ve kiz cocuklarinin faydalanacagi
bolgesel kiiltiir- sanat evleri acacak, geleneksel
el sanatlari, gastronomi, miizik ve edebiyat gibi
alanlarda kdltlrel mirasinin kadin énciliginde
korunmasi, aktariimasi ve kazang saglanmasinin
onunl agacagiz. *Yoksul ailelerin istekli ve yetenekli
kiz cocuklarina Ilks olarak gértlen bu alana erigimi
icin burs imkanlari saglayacagiz. *Kiiltir ve sanata
erisimin kisith oldugu bélgelerde, yerel yonetimler
ve kent konseyi/kadin meclisi ile is birligi ile mobil
tiyatro, sanat ve atdlye calismalarini iceren
projelerle gezici programlar olusturacak ve kadinlar
icin 6zellestirilmis icerikler Gretecegiz.

Yasal degisiklik,
mevzuat dedisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Kdltdr ve Turizm
Bakanligi

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidi,
Sivil toplum
kuruluslari, Yerel
yonetimler

360
gln +

Kadin emeginin dogru
dederlendiriimesini saglamak
amaclyla zanaat-tasarim-
sanat alanlarinda tretimi
destekleyecediz.

*Gegmisten glinimuze gelen kadin eser ve
Urdnlerinin tasniflenmesi, arsivienmesi ve
gliniimiiz anlyisina uygun formlarda katma
degerli Uiretim yapilmasi asamalarinda rehberlik
edecek, glglendirecegiz.* Kadin emediile Uretilen
Uruinlerin hak ettigi degeri gérmesi ve kazang
alanlarinin artirlmasi amaciyla, geleneksel sanat
ve zanaatla ugrasan kadinlarin pazar erisimini
kolaylastiracak danismanlik hizmeti sunacak,
finansal okur-yazarliklarini arttiracak egitimleri
destekleyecediz. *Usta cirak iliskisi ile kiltdr-sanatin
aktarimini Gnemseyecek, "Yasayan Atolyeler" ile
nesilden nesile aktarimini destekleyecegiz.

* Kadinlara yonelik telif haklari ve fikri mulkiyet
egitimi ve danismanligi programlari ile kadin
emedinin sémurilmesine engel olacagiz.

* Kadin sanatgi ve tasarimcilarin uluslararasi fuar
ve programlara katilimlarini pozitif ayrimcilikla
destekleyecek ve bitceden pay ayrilimasini
sadlayacagiz.

Yasal dedisiklik,
mevzuat degisikligi,
idariislem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Kdltdr ve Turizm
Bakanligi

Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig

90 glin

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kiltur-sanat alanlarinda
iletisim ve kadin isbirligi

agdlarini destekleyecediz.

* Ulusal ve uluslararasi kadin bilgi ve tecriibe
paylasimini arttiracak ve kultirel ve sanatsal
etkilesimi destekleyecek programlar olusturacagiz.
* Kadin aglarini dijitale entegre ederek genis
isbirligi firsatlari sunacagiz.

* Bolgesel kadin isbirligi aglari olusturacak
plan ve projeleri destekleyecek, kadinlarin bilgi ve
tecrlibe paylagimini arttiracagiz.

Yasal degisiklik,
mevzuat degisikligi,
idari islem, teknik
islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Kdltdr ve Turizm
Bakanligi

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi
Sivil toplum
kuruluslar

90 gin
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Sorumlu Bakanhk

Yapilacak islem
veya Kurum(lar)

Trleri

ESTEK HiZMETLER

. * Mahalle bazli, etkin sosyal hizmet modelimiz Yasal deg'?!k.hk.’u.
Kadinin saglikli, mutlu ve . T mevzuat degisikligi,
M ile kadini yakindan ve ¢ok yonlii takip edecek, A } .

Uretken olmasina firsat o S idari islem, teknik Aile ve Sosyal 360
M ihtiyag ve sorunlarinda destekleyecegiz. *Farkli N M . o MEB .
sadlayacak destekler ve 2o L islem, strateji Hizmetler Bakanligi gln +

. . . . editimlerle kapasitesini artiracak, farkindalik - ;
hizmetlerle gliclendirecediz. L o gelistirme, proje,
seviyesini ylkseltecediz. o
egitim
Ev kadininin mutlu, huzurlu Farkli sosyal program, proje, egitim ve idari islem. teknik
olmasini destekleyecek, desteklerle niteliklerini artirmasini, 6zglivenini artiglem, texr .
L A NP . . islem, strateji Alile ve Sosyal 360
sosyal yeteneklerini artirarak gelistirmesini saglayacak, kendisine, ailesine, - ; . M MEB .
- . gelistirme, proje, Hizmetler Bakanligi guin +
toplumsal uyumunu cocuklarina ve topluma fayda tretmesini o&itim
glglendirecegiz. destekleyecek, farkindaligini artiracagiz. 9
Ozellikle evdeki kadini
T(eade:;?%/:;;l?;ﬂ::;g;‘ Ev kadinlari, gengler ve emekliler basta olmak Calisma ve Sosyal
kalkn?ma a dahil epdebilmek Uizere zaman ayirabilen tim bireyler igin 6zellikle Mevzuat degisikligi, Aile ve Sosyal ~Guvenlik Bakanhg, 360
amaci )I/a Sivil toplum i editim alaninda destek saglayacak goniillii katim idariislem Hizmetler Bakanligi IGisleri Bakanlig, Sivil gln +
birIikIerini);l E;nt']n(j agacak fteni modellerini tesvik edecegiz. toplum kuruluslari
sistemler gelistirecediz.
*Merkezlerde goniillii galisma esasina gére
Kadinin kendisi ve gocuguyla Jatd bran§|§rd§ e d.?.St.eg.l’ S el v Hazine ve Maliye
) R meslek secimi rehberligi gibi alanlarda destek M
kullanabilecedi internet . ° Bakanligi, TBMM
N mekanizmalar olusturacagiz. Lo . .
ve galisma odalariigeren . ;. e Mevzuat degisikligi, Aile ve Sosyal Plan Bltge 360
rrp . 'Askida Ders Uygulamasi’ sistemini uygulamaya S . o ) L .
mabhalle kiitiphaneleri s PRl = idari iglem Hizmetler Bakanligi Komisyonu, Sivil gun +
. . alacak, kadin génlilli destegini aktive edecegiz,
ve etiit merkezlerinin ) 9 toplum kuruluslari ve
kapasitesini artiracagiz gerekiialt yapi caligmalarini yapacagiz yerel yonetimler
’ * Bu merkezlerde stajimkani saglayacagiz.
* Mahalle bazli, arz odakli sosyal hizmet modelimiz
ile yoksulluk ve siddet riski bulunan kadin ve
kiz gocuklarini, etkin sosyal hizmet ve desteklerle
glglendirecek gliven iginde hayatlariniidame
ettirmelerini saglayacagiz. *Yoksullugun kisa Calisma ve Sosyal
Yoksul ailelerde kiz cocuklan vadede sosyal yardimlar, orta ve uzun vadede Mevzuat degisikligi, Guvenlik Bakanhg,
ve kadinin temel iht(i; aclarini istihdam ve girisimcilik uygulamalari ile sona idari islem, hizmet Hazine ve Maliye
Karsila abilec};kg ermesini sadlayacagiz.*Kuiguk yaslardan itibaren ev | ici egitim faaliyetleri, Aile ve Sosyal Bakanligi, TBMM 90 qiin
hakkani §etliysos alvardim ici islerin nemli yuklenicisi kiz cocuklarinin egitim | kurs ve stajlar, egitim- Hizmetler Bakanligi Plan Butge g
Ianlaﬁ'\alarl g agaﬂz sistemine dahil olmalarinin nlint agacak destekler Ogretim kurumu Komisyonu, Yerel
P yapacagiz. sadlayacak, ailelere badlayici kriterler, mieyyideler acilmasi yonetimler, Kamu
getirecek, gocuk isciliginin 6niine gegecediz. Ihale Kurumu
*CGocuk evliliklerinin dniine gegecegiz. *Sosyal
yardimlarda temel ihtiyaglar arasinda hijyen
malzemelerini (ped, cocuk bezi vb) de
planlamalara dahil edecegiz.
*Kapasite artiran, zamanla davranis gelisim
ve iyilestirme etkisi olan egitimlere, destek
mekanizmalara 'kadin ve ailenin katilimini'
performans degerlendirme kriteri olarak
ele alacagiz. Sosyal destek ve hizmetlerden Sadik Bakanlid
Kadin ve kiz gocuk yoksunluk yararlanma kriterlerine entegre ederek kadinin MEgB Caligma ?/e
ve yoksulluk déngiistini aile ve toplumdaki konumunu iyilestirmede Mevzuat degisikligi, Alile ve Sosyal Sos 'al vaenlik 90 qiin
etkin kontrol mekanizmalari yararlanacagiz. *Sosyal hizmet uzmanlarinin idariislem Hizmetler Bakanligi Bakyanll“| erel 9
ile azaltacadiz. takip edecedi puantaj sistemi ile motivasyon ve anigl, y
) 9 ydnetimler
denetleme mekanizmasi olarak devreye sokacagiz.
*Cocugun, kadinin, ailenin topluma aktif katilim
ve katkisini artiracak, toplumsal firsat esitligini
dengeleyecek, yardimlari hakkaniyetle dagitacak,
yoksullugu azaltacagiz.
Mahalle bazli takip sistemi ve sosyal hizmet CElBiNEces
Kadin yoksunluk ve P St ' Ve sosyal nizr Guvenlik Bakanhg,
iddet yasamadan tespit . uzmanlan.aracn[gwla a."ey'f;Ok yon!u . . Hazine ve Maliye
s e . gozlemleyecek, risk kriterleri degerlendirmesiiile Mevzuat degisikligi, Alile ve Sosyal N .
edecek, gerekli dnlemleri M . ) . o . . Bakanligi, TBMM 90 gin
o olusturacagimiz risk haritalariyla kadini yakin takip idariislem Hizmetler Bakanligi .
alacak ve gereken destegi . . A Plan Bltge
9 9 edecek koruyucu, 6nleyici ve strdurilebilir sosyal .
saglayacagiz. . o Komisyonu, Yerel
destek ve hizmetler verecegiz. P
ydnetimler
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Eylem

Dezavantajli, yoksul kadin
ve ¢cocugun desteklenmesi
amaciyla, alanda faaliyet
gosteren sivil toplum
kuruluslari tarayarak, is birligi

imkanlarini degerlendirecediz.

Aciklama

*BM Sivil Toplum Kuruluslari Uluslararasi
siniflandirma (ICNPO) ile uyumlu veri tabani
olusturacagiz.

*Sivil paydaslarin (sivil toplum kuruluslari,
akademi vb.) proje ¢alismalarinda veri sistemi
kaynaklarindan yararlanacak, gerekli bilgi
paylasimini is birligi kapsaminda yapacak, fayda ve
sonucun etki alanini ve gliciini artiracagiz. *Yakin
gelecekte iklim krizi ile daha da ortaya ¢ikacak
olan kadin yoksullugunun éniine gegecek tedbirler
alacak, koruyucu onleyici tedbirler kapsaminda sivil
toplumla is birligi icinde olacagiz.

Yapilacak islem

Trleri

Mevzuat degisikligi,
idariislem

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

iisleri Bakanligi
Kalkinma Bakanligi

TUIK

90 glin

Tarim isgisi kadin ve
gocugun koétd galisma ve
yasam kosullarini iyilestirecek
destekler sadlayacagiz

* Tarim alanlarinda kurulan ¢adirlarda kadinin
yetersiz hijyen kosullarinda stiren guinlik yasami
ve temel ihtiyaglarini yerel yonetimler araciligi ile
denetleyecek, destekleyecek ve iyilestirecegiz.
Gerekli kosullarin saglanmasi igin isvereni tesvik
edecek, mobil destek hizmetlerle insan onuruna

yarasir galisma kosullarini saglayacagiz.
*Kayit altina alinmalarini ve glivenceli yasama
kavusmalarini destekleyecek galismalar
ylritecegiz. Kayitl istihdama katilimlarinin
saglanmasi ile saglik sigortasi ve saglik hizmetlerine
erisimlerini saglayacagiz. Bunun igin 5510 sayili
kanunda yeni bir statl tanimlayacagiz.
*Maddi destek mekanizmalarinin gelistirilmesi
amaclyla sivil toplumla is birligi yapacagiz

Mevzuat, hizmet igi
egitim faaliyetleri,
kurs ve stajlar, egitim-
Ogretim kurumu
aclimasi

Tarim ve Orman
Bakanlg

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlig

MEB

90/ 360
gin +

Mevsimlik kadin tarim
iscilerinin saghk ihtiyaglarini
karsilayacak, sartlarini
iyilestirecegiz.

* Bolgesel, kirsal ve mesleki riskleri dikkate
alarak saglik hizmetlerini sunacagiz. * Kirsalda
mobil saglik ekipleri ile periyodik tetkiler
yapacak, erken teshisle sadlik hizmetlerinden
faydalanmalarini saglayacagiz.*Koruyucu saglik
hizmetleri kapsaminda kamu kurumlari tarafindan
sadece ¢ocuklarin asllanmasi ve yeni dogan/
bebek temel sadlik verilerinin takibi konularina ilave
olarak farkli taramalarla tarim iscisi kadinin saglik
halini destekleyecegiz. Ozellikle gebelik tanisi,
takibi, aile planlamasi, engellilik durumu ve teshisi,
salgin ve bulasicr hastalik tespiti ve halk saghiginin
korunmasi, gida giivenligi ve beslenmeye dair
bilinglendirme calismalarini gliclendirecek, gezici
saglik hizmetlerini (mobil ekipler) arttiracagiz
* Dogum 6ncesi, dogum sirasi ve sonrasinda
sadlik hizmetine erisimi destekleyecek hizmetlerle
annenin ve bebegin sadlik risklerini en aza
indirecegiz
* Kadinlarda tarimsal etkilenime bagli olarak
dustklerin, 6t dogumlarin, infertilitenin ve
diger Ureme sagligi sorunlarinin daha fazla
gorulmesinden yola gikarak sorunu ¢oézecek
arastirma ve galismalar yapacagiz

Yasal degisiklik,
mevzuat degisikligi,
idariislem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Saglik Bakanlig

Tarim ve Orman
Bakanligl, Calisma
ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig

90 giin
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Aciklama

SAGLIKLIMUTLU YASAM

Yapilacak islem
Tirleri

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Kadini dogum éncesinden
baslayip yasaminin sonuna
kadar, 'biitlinciil yagsam'
perspektifiyle ele alacak,
koruyucu saglik izlemlerinin
duzenli bir sekilde yapilmasini
sadlayacagiz.

*Birinci basamak sadlik hizmetlerinde yapilan rutin
tarama ve tedavilerin dizenli olarak yapilmasini
sadlayacak, ihtiyag halinde yeni destek tarama
programlari planlayacagiz.

*Kanser erken teshis tarama ve egitim
merkezlerinin (KETEM) sayilarini ve etkinliklerini
artirarak kadinlara ulasimini saglayacagiz.
*Tdm kadinlara HPV asisini Ucretsiz sadlayacagiz *
ilkokuldan itibaren basta kiz cocuklari olmak tizere
temel saglik egitimi verecediz. *Aile Saghdi
Merkezlerinde dodru ve glincel bilgi teminini
saglayacak, bolgesel dil segeneklerini uygulamada
dikkate alacagiz. *Temel saglik sorunlarti ile ilgili
ilag kullanimi egitimleri planlayacagiz. Eczaneler,
ilag firmalari ve saglik personeliile is birligi
yapacak ylizylize veya online egitim verilmesini
saglayacagiz.

Mevzuat degisikligi,
idari islem, egitim

Sadlik Bakanhg

360
gln +

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig

Kadinin beden ve ruh
saghgini bir bttin olarak
onceleyen saglik politikalari
gelistirecegiz.

*Sagdlikh Yasam Merkezlerinin etkin kullaniimasini
sadlayacagiz. * Kadinlarin fiziksel aktivite yapma
bilincini gelistirecegiz.

*Menapoz sonrasi kadinlarin aktif, yaratici ve
girisimci olabilmeleri igin Uretim yapabilecekleri
aktif olabilecekleri merkezler kuracagiz.
*MUmkin olan her ilgede birinci basamak saglik
hizmetlerinde diyetisyen ve psikolog hizmeti
verecediz.

*Medyanin ve popller kiltiriin pompaladigi
miikemmel gériinme algisi ve kadin bedenini
takinti haline getiren anlayisla miicadele edecegiz.
*Sadlikl beden algisi ve beslenme egitimlerini
erken yasta baslatacagdiz. Medya ve sosyal
medyada konuyla ilgili farkindalik olusturacagiz.
*Saghgi koruyucu takviye edici gidalarin
Saglik Bakanlidi tarafindan onayli Gretilmesini ve
satilmasini sadlayacagiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Saglik Bakanlig

360
guin +

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Temel saglik hizmetlerine

erisimin yetersiz kaldig:

durumlarda ek tedbirler
uygulayacagiz.

*Mobil hizmetler planlayacagiz. * Sosyal ve
ekonomik destek (SED) alan ailelere yapilan
standart taramalarin disinda, ihtiyag halinde
uzmanlik dallarinin goris ve desteklerinden
faydalanmalarini saglayacagiz.* Kadinin saglik
hizmetlerinde karsilastigi dil bariyerini terciman
destediile asacagiz.

Yasal degisiklik,
mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Saglik Bakanligi

360
gin +

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Kadina 6zgi saglik
sorunlarinda énleyici
ve tedavi edici saglik

hizmetlerine erigimi
kolaylastiracagiz.

*Eczanelerin hizmet kapasitelerini artiracak,
kronik hastalik takibinden, saglik okur yazarlidina
kadar bireyi, kadini, saglik sistemini destekleyen
bir anlayisla gliglendirecegiz. * Meme kanseri ve
alt turlerinde kullanilan yenilikgi birgok tedavide

kullanilmak tzere ithal edilen yeniilaglarin SGK

kapsaminda 6denmesi icin deger bazl geri
6deme sistemine gececediz.* Kadinlarda sik
gorulen rahim agzi, meme, akciger, yumurtalik gibi
kanserlerle miicadelede icin tedaviye erisimde
basamaklar arasi bilgi ve takip entegrasyonu
saglayacagiz.

Yasal dedisiklik,
mevzuat degisikligi,
idariislem

Sadlik Bakanhg

SGK 90 gin

Kadina hizmet sunan saglik
personelinin uygulamalarinda
etkin ve dogru yaklasimda
bulunmasini saglayacagiz.

Sadlik personelinin kadin konusunda kapasite ve
farkindaliklarini artiracak hizmet ici egitimler
verecediz.

idari islem, hizmet ici
egitim

Sadlik Bakanlg

Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanligi UGl
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Eylem

Gebellik stirecinde kadini
destekleyecek, yaninda
olacagiz.

Aciklama

*Gebelere beslenme ve spor konusunda egitimler
dizenleyecek ve spor yapabilmeleri igin uygun
ortam sadlayacagiz. * Gebeler igin gebelik dncesi
ve sonrasi hastanelerde egitim hemsiresi
zorunlulugu getirecediz.

Yapilacak islem

Trleri

Yasal degisiklik,
mevzuat dedisiklidi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Sadlik Bakanhg

iklim, Cevre ve
Sehircilik Bakanhg,
Yerel Yonetimler

90 giin

Ureme sagligi konusunda
etkin bilgilendirme
saglayacak, koruyucu énleyici
tedbirler uygulayacagiz.

*Kadin dogum uzmanlarina erisimde bodlgesel firsat
esitligi sadlayacak, Greme sadlidi ve jinekolojik
hastaliklar ile ilgili bilgilendirme yapacagiz. *Aile

sagligi merkezlerinde korunma yéntemleri, gebelik,
annelige hazirlik konularinda kurs ve seminerler

dlzenleyecegiz.
*Aile sagligi merkezlerinde aile planlamasi hizmeti
sunacagiz.

*Aile sagligi merkezlerinde kadin ve bebek saglg,
emzirme, ergenlik, bebek bakimi, gebelik gibi
paket program egitimlerini Ucretsiz verecegiz.
*Ebelerin editimden gegtikten sonra 1. Basamak
sadlik hizmetinde galismalarini sadlayacagiz. *Kadin
sadlidiicin dnemli olan asilarin yaptirimasini tesvik
edecegiz. * Normal dogumu kolaylastirmak ve
yayginlastirmak amaciyla dogum hastanelerinde
Dogum Kogu (Doula) pilot uygulamasi
baslatacadiz.

*Yoksul ailelerin dogum kontrol malzemelerini,
birinci basamak saglik hizmetlerinde temin
etmelerini sadlayacagiz.* Cocuk sahibi olamayan
infertil kadinlarin suclanmasinin dnline gegmek
amaciyla bolgesel ihtiyaclar da dikkate alarak
aileleri bilinglendirme egitimi verecediz.

Mevzuat degisikligi,
idari islem, egitim

Saglik Bakanligi

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

90 giin

Engelli kadinlarin kadin
sagligina yonelik hizmetlere
erisimini kolaylastiracagiz.

* Sadlik birimlerinde 6zel yonlendirme ve destek
hizmeti sadlayacagiz. *Saglik merkezlerinin
engelli kadinin erisim ve kullanimina uygun
sartlarda olmasini saglayacagiz.* Sivil toplum is
birlikleri ile konuyla ilgili hizmetleri gesitlendirecek,
iyilestirecediz.* Jinekolojik muayene ortamlarini
onlara uygun hale getirecegiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem

Saglik Bakanlig

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

90 giin

Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi'na bagli yetistirme
yurtlarinda himaye edilen
ancak 18 yasina gelince
zorunlu olarak ¢ikarilan
refakatsiz kiz cocuklarin,
yasayabilecekleri
riskleri, sikintilari giderecek,
umut ve glivenle
geleceklerini kurgulamalarini
destekleyecediz.

* Yasadiklari sikinti ve riskleri dnlemek ve rehabilite
etmek amaciyla mevzuat diizenlemeleri yapacagiz,
gliclii tedbirler alacagiz.

* Ozel destek egitim, meslek edindirme calismalari
ve projelerle pozitif ayrimcilikla destekleyecek
nitelikli yetigkin bireyler olarak
topluma kazandiracagiz.

* Kiz 6grencilerin glivenlik ve gelecek kaygilarini
giderecek tedbirleri arttiracak, ihtiyaca uygun
koruyucu énlemler gelistirecediz. Bu kaygilarla
basa ¢ikabilmelerini destekleyecek psikososyal
koruma, 6nleme ve miidahale hizmetleri ve
egditimleri, destekleri verecegiz.

Yasal dedisiklik,
mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

MEB

Calisma ve Sosyal
Guenlik Bakanhg

360
gln +
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Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu'nun aktif
calismasini saglayacak

stratejiler uygulayacagiz.

Aciklama

Yapilacak islem
Tiirleri

KADIN iCiN ADALET

Toplumsal Cinsiyet esitligi konusunda etkin
sonuglar elde edebilmek amaciyla etki analizleri
ile gelismeleri takip edecek, iyilestirici stratejiler

gelistirecegiz.

Yasa degisikligi,
mevzuat degisikligi,
idariislem

Sorumlu Bakanhk
veya Kurum(lar)

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

ilgili
Kuruluslar

TBMM

90 glin

istanbul Sézlesmesi'ne
yeniden taraf olacak,
yakamlaltklerini yerine
getirecediz.

*Gerekli hukuki ve idari islemleri hizla baglatacagiz.
*stanbul Sézlesmesinin geredi olan ilerleme
raporlarini ilgili birimi GREVIO (Kadinlara
Yonelik Siddet ve Ev ici Siddete Karsi Eylem
Uzman Grubu)'a diizenli olarak sunacak, diizenli
tutulacak veri envanter takip sistemimizden
yararlanacagiz.

TBMM karari, idari
islem

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Adalet Bakanligi

90 glin

Kadinlara yonelik ayrimcilik
iceren ve sahip olduklari
haklari fiilen kullanmalarini
engelleyen zihniyet ve
uygulamalarla micadele
edecegiz.

*Tarafl oldugumuz CEDAW (Kadina Karsi Her
Tirld Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi)
Sozlesmesi'nin etkin bicimde uygulanmasini
saglayacagiz
*Kadinlarin is hayati, siyaset, blrokrasi, karar
alma siireglerinde ve bilimsel hayat vb. alanlarda
erkeklerle esit yer alabilmeleri igin pozitif ayrimeilik
dahil olmak Gzere her tirli 6nlemi alacagiz.

* Kirsal bolgelerde kiz gocuklarinin egitim
hayatina katilmalarini ve editimlerini kesintisiz bir
sekilde strdurebilmelerini saglayacagiz.

Yasa degisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari islem

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

TBMM, Sivil toplum

kuruluslar

90 gin

Siddetle micadele
konusunda ‘Toplumsal
Seferberlik’ baslatacadiz.
Kadinin givenligini
saglayacak, kadin éltimlerine

dur diyecegiz.

*Kadina yonelik sadece fiziki degil, ekonomik,
psikolojik ve sosyal her tiirli siddetle miicadele
edecediz.* Koruyucu hukuk uygulamalari ile
kadinin adalete erisimini kolaylastiracagdiz. * Siddet
uygulanmasi veya siddete maruz kalma tehlikesinin
ortaya ¢ikmasi
halinde basvurulabilecek, hukuki yollara iliskin
bilgilendirme ve yonlendirme alinabilecek
“Kadin Hukuk Danigsma Birimleri”ni valilikler,
kaymakamliklar ve belediyeler nezdinde
kuracagiz.

* Kadina yonelik siddete yol agan psikolojik,
sosyolojik, ekonomik ve kiltirel nedenlerle ilgili
toplumda farkindalik yaratacak galismalar
ylritecegdiz. *Siddetle miicadeleyi 6nce aile,
ardindan egitim hayati ile strdurecek, zihniyetin
doénustimu icin editim alanindaki reform ve
planlamalari ilkokuldan
baslatacak, mifredatta ilgili revizeleri saglayacadiz.
* Bu bilinglendirme galismalarinda sivil toplum
kuruluslari ile yaygin ve
etkin bir is birligi yuritecediz. * Uygulayicilarin
kadina yonelik farkindalik kapasitelerini hizla
artiracagiz. (hakim,savci, kolluk kuvvetleri,

saglik gorevlilerivb.) * Hakim ve savci sayisini

uluslararasi standartlara yikseltecek ve karar
verme sureglerinde onlara destek olacak uzmanlik
kadrolar olusturacagiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Adalet Bakanligi

360
guin +

Siddete ugrayan kadinlar
ve kadin cinayetleri

konusunda veri kayit sistemi

olusturacagiz.

* Kadina yonelik ayrimcilik ve siddetle ilgili verileri
sorumlu birimlerden dizenli olarak alacak,
sistematik bir envanter sistemi olusturacak,
starateji gelistirmede etkin kullanacagiz. *Siddetle
ilgili verilerin saglikli tutulmasi ve seffaf olmasi igin
GREVIO (Kadinlara
Yénelik Siddet ve Ev ici Siddete Karsi Eylem Uzman
Grubu) gibi bir i¢ denetim
mekanizmasi olusturacak ve islemesini
saglayacagiz.

Mevzuat degisikligi,

idariislem

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Adalet Bakanlig,
TBMM

90 gin
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Eylem Aciklama Yapllafak I;Iem Sorumlu Bakanhk ligili siire
Tlrleri veya Kurum(lar) Kuruluslar
Ka<':||na quehk SELS Bolgesel politika kisminda yerel yonetimlerin,
ve siddeti dnleme, koruma . .o
kovusturma kisminda ise barolarin ve diger - . S M
calismalarinda kamu, yerel . . PP Strateji gelistirme, Alile ve Sosyal Icisleri Bakanlid, .
IR L aktorlerin aktif ve is birligi halinde galismasini : ) & % 90 gun
yonetimler, sivil toplum, 2 M proje Hizmetler Bakanlig Adalet Bakanligi
A q saglayacagiz.
akademiig birlikleri
yapacadiz.
* Medya kuruluslarinin temsilcileriile
periyodik toplantilar yapacak, diyalogu
arttiracagiz * Toplumsal cinsiyet esitligi, ev
) icisleri Bakanligi
Aile ve Sosyal RTUK, TRT, Killtr g?]6no+

Strateji gelistirme,

proje ve Turizm Bakanligi.

ici rollerin paylasimi, toplumda kadin algisi

ve siddet konularinin toplantilarda islenmesini

onemseyecediz.

*Medyada siddeti 6zendiren, kadini zayif ve aciz
gosteren yapimlardan uzak durulmasina yonelik
kampanya ve tedbirlerin hayata gecirimesini

destekleyecegdiz

Hizmetler Bakanligi

Yasam alanlarini siddet dili ve
gorsellerinden arindiracagiz.

*Kadinin siddete veya siddet tehlikesine maruz
kalmasi halinde sahip oldugu haklar ile ilgili
bilgilendirici el kitabi, rehber, kilavuz ve

brosiirlerden yararlanacak, dijital sistemde de
yayinlayacadiz. *Kamu spotlariyla da bu bilgileri
yayginlastiracagiz.

* Sosyal hizmet birimlerimiz aracilig ile siddetten

etkilenen aile bireyleri icin sosyal rehabilitasyon

mekanizmalari olusturacagiz.

360

Al ve ey Adalet Bakanligi .
gln +

Mevzuat degisikligi,
Hizmetler Bakanligi

Kadinin korunmasi,
idariislem

desteklenmesi ve aile igi
sorunlarin ¢éziimiine
yonelik koruyucu, énleyici
ve rehabilite edici hizmetlere
agrrhk verecegiz.

*Kanunla yasaklanmis olan ¢cocuk yasta evliliklerle
kararl bir bigimde micadele edecegiz.
Bu hususta 6nleyici ve etkili yasal diizenlemeler
yapacadiz. * 222 sayill Okul Oncesi Egitim ve
iIkdgretim Kanundaki caydirici olmayan idari para
cezalarini caydirici hale getirecek, kiz gocuklarinin
okula devamliigr hususunda ilgili bakanliklari strecin
takipgisi yapacagiz.

Aile ve Sosyal TBMM MEB 90 giin

Cocuk yasta evlilikleri L
onleyecegiz. il el ] Hizmetler Bakanligi

*Tek kapi sistemine entegre, etkinlidi ylksek,
Ulkemizde konusulan
dilleri temsil eden ¢ok dilli, 7-24 yardim hatt
hizmeti sunacagiz. * Halihazirda hizmet veren
155 acil destek hatti ve KADES uygulamalarinda
var olan eksiklikleri giderecek, teknik alt yapiy
iyilestirecek, tek kapi sistemine entegre edecediz.
*Kadinin siddetten korumasi, siddetin énlemesi,
siddet géren kadinin yeniden giivenle hayatina
devam etmesinin saglanmasi icin ilgili tim

Siddet magdurlarinin
burokrasiye takiimadan
avukat atamasinin yapilarak,

90/ 360

Alile ve Sosyal P o
Igisleri Bakanhgi giin +

Mevzuat degisikligi,
Hizmetler Bakanligi

hizla
koruyucu tedbirlerin alinacagi
“Tek Kapi Sistemi” ile
kadini siddetten hizl ve
etkin yontemlerle koruyacak
ve magdur kadini, gocugu
hayata yeniden entegre
edecegiz.

kurumlarin is birligi icinde calismasini saglayacagiz
*Kurumlararasi koordinasyonda SONIM'i sorumiu
tutacak, ilgili bakanlik kurumlari, belediye, sivil
toplum, ISKUR ve barolarin i birligi icinde ¢zim
Uretmesini saglayacadiz.
* Kriz durumlarinda kadina hizla psikolojik ilk
yardim destegi verecegiz.
*Kadina yénelik siddetin daha yaygin yasandigi
riskli bolgeleri tespit ederek teknolojik
destek paketlerinin (panik butonu, giivenlik
appleri, kamera sistemleri) etkin kullanimini
yayginlastiracagiz. * Yine ayni bolgelerde Mobese
kameralarinin géremedigi kor noktalari tespit edip
azaltacagiz.

idari ve teknik islem
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Eylem

IzZleme Merkezleri) kadina
yonelik siddeti 6nleme
kapsaminda daha etkin

calismasini saglayacagiz.

SONIM'lerin (Siddet Onleme,

Aciklama

*SONIM'lerin (Siddet Onleme, izleme Merkezleri)
hizmet kriterlerini yeniden
diizenleyecek, kosullariniiyilestirecek ve
denetlenebilir mekanizmalarla kendilerine
ylUklenen éneme uygun olarak etkili calismalar
ylritmelerini saglayacagiz. *Yapilan
magdur bagvurularinin ivedi olarak isleme
alinmasini, belge taleplerinin en aza
indirilmesini, STK'lar ile ortak galismalarin
artinlmasini saglayacagiz.

Yapilacak islem

Trleri

Sorumlu Bakanhk

Yasa degisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari lslem

veya Kurum(lar)

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Halihazirda hizmet
vermekte olan Emniyet
Genel Mudurligu Kadin
Acil Yardim ihbar- Kadin
Acil Destek Uygulamasi

KADES yardim hattindaki

iyilestirecegiz.

eksiklikleri giderecek, hizmeti

*Kapsam disinda kalan taciz ve takip durumlarini
da uygulamaya dahil edecegiz
*Sistemin hata verme durumunu iyilestirecek,
ulasilabilir olmasini saglayacagiz
* Kimlik bilgilerinin hatali oldugu uyarisindaki
sorunu giderecegiz
*Aktivasyon kodunu girmek igin verilen bes

dakikalik stirede kodun iletimini temin edecek,
sistemden disme ihtimaline karsi kodun bir saat

sonra da gecerliligini korumasini saglayacagiz
*internetin olmadigi durumlarda da uygulamay:
kullanilabilir hale getirecediz

Mevzuat degisikligi,
idari islem, teknik
islem

igisleri Bakanlig

155 Acil Destek Hatti'nin
etkin koruma saglamasi
amaclyla ilgili diizenlemeleri
yapacagiz.

Kolluk giclerinin adres aramadan kaynaklanan
gecikmesini giderecegiz.

Mevzuat degisikligi,
hizmet igi egitim
faaliyetleri, kurs ve
stajlar, egitim-6gretim
kurumu agilmasi

icisleri Bakanligi

Elektronik takip sisteminin
Ulke capinda her ilde etkin
uygulanmasini saglayacagiz.

*Gegmiste hazirlanan protokol ve yonetmelikleri
aktif hale getirerek uygulanmasini saglayacagiz
*2015 yilinda elektronik kelepge ile ilgiliimzalanan
protokoltin, elektronik takip sistemi ile Ulke
genelinde ve kadina siddet vakalari igin etkin
kullanimini saglayacadiz. *ihtiyac halinde ek alim
yapacagdiz

Yasa degisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari Islem

Adalet Bakanligi

Gizlilik karari alinan
kadinin bu slregte yasadidi
madduriyetleri giderecediz.

*Gizlilik karari olan devlet hastanesinden
randevu alamayan, e-devlet, e-nabiz, MHRS
gibi sistemlerde kendi bilgilerine erisemeyen,

bankalarda hesap agtiramayan, adresi olmadidi
icin kimlik gikaramayan ve turld sistemsel zorluklari
yasayan kadinlarin, tim bu sistemleri kolayca
kullanmasini sadlayacak diizenlemeleri yapacagiz.
*Gizlilik karari alan kisilere yeni kimlik numarasi
verilmesini, bu yeni kimlik numarasina eski
kimligi ile sahip oldugu haklarin taninmasini/
entegre edilmesini, bu sekilde kisinin sosyal
glvenceden kesintiye ugramadan yararlanmaya
devam etmesini, velayetindeki cocuklarin okul
kayitlarini ve nakillerini yaptirmasini, kamu kurum ve
kuruslarindaki hizmetlerden faydalanmaya devam
etmesini ve banka hesaplarina erisebilmesini
mumkin kilacagiz.

Yasa dedisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari Islem

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

ic isleri Bakanlig 90 giin
Aile ve Sosyal .
Hizmetler Bakanligi e
Aile ve Sosyal .
Hizmetlerr Bakanlig O
Aile ve Sosyal .
Hizmetler Bakanhigi SlaBgn
ic isleri Bakanligi ,
Adalet Bakanligi DO
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Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Yapilacak islem

A ETE) Tdrleri

Eylem

*icisleri ve Adalet Bakanligi tarafindan, kadina
yonelik siddet alaninda dogrudan yahut dolayl
gdrev alan tim idari ve adli personel ile kolluk
guglerinin ve bekgilerin meslek ici egitimlerle
kadina yénelik hizmet kapasitelerini artiracagiz.
*Magdura dogru ve makul yaklasim konusunda
insan haklarina saygi temelinde ve kadin lehine
hareket etmelerini saglayacak slire¢-hizmet-
sonug odakli sorumluluk kriterleri belirleyecegiz.
*Hatall bir uygulama veya hatali alinacak kararda
zafiyetin agir sonuglar yada olimle sonuglanma
ihtimalini 6n planda tutacak, sorumlulugunun
geregini yapmayan kamu personeli
hakkinda agir idari ve hukuki yaptirimlar
uygulanmasini temin edecegiz. *Detayliarama
uygulamasina son verecegiz. Cezaevinde kadina
uygulanacak Ust aramasi ile ilgili standartlari agik ve
kesin bigimde belirleyen diizenlemeler yapacagdiz.
* idari kadrolarda kadinlarin gérev almasini
sadlayacak, %35 cinsiyet kotasini idari
kadrolarda dikkate alacak, saha ekiplerinde de
orana yaklasmaya gayret edecegiz. Konuyu
kadin istihdaminin desteklemesi agisindan da
Onemseyecediz

Kadina yonelik siddeti
onleyecek mercilerde gorevli
kisilerin 'su¢- karar- sonug'
kapsaminda sorumluluk
duyarak, etkili koruyucu
tedbirler uygulamasini
saglayacak, uygulamadaki
aksakliklari giderecegiz.

Adalet Bakanlig,

Aile ve Sosyal
TBMM

Hizmetler Bakanligi

Mevzuat degisikligi, 90 giin

idariislem

*Yerel yonetimlerin konuyla ilgili daha cok
sorumluluk tstlenmesini saglayacagiz
*Siginma evi sayisini istanbul S6zlesmesi
kapsaminda olmasi gereken 399a ylikseltecegiz

Kadin siginma evi say!
ve kapasiteleri artiracak,
hizmetleri iyilestirecek,
kadini siddet goérdigi yere
itmeyecegiz.

* Kosullarin iyi olmadigl, siginma evlerinde
uygulamalarda sikinti gérllen noktalari iyilestirecek,
standart hizmet saglayacagiz

*Yonetici ve gorevlileri meslek ici egitim ve

denetimlere tabi tutacagiz. *Cinsel siddet kriz

merkezleri kurarak gerekli tedbirleri ivedilikle
alacagiz.

*Kadinlara ve ¢ocuklarina insan onuruna yarasir

hizmet sunacagiz

*Psikolojik ve sosyal destek sagdlayacagdiz

*Kadinlari cocuklarini yuvaya vermeleri konusunda
zorlamayacagiz

* Sivil toplum ortakliklarini, is birliklerini

destekleyecediz

ici egitim faaliyetleri,
kurs ve stajlar, egitim-

Yasa degisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari Islem, hizmet

oOgretim kurumu
acilmasi

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig

igisleri Bakanlgi

MEB

360
gln +

de sosyal haklarindan
yararlanmasinin éndnd
acacak, siginma evinden

olmalarini sadlayacagiz.

Kadin siginma evindeyken

clktiktan sonra da guvende

*Kadinlarin siklikla gocuklari igin saglanan sosyo-
ekonomik destek (SED) destedini siginakta kalan
kadinlar icin de isletecegiz.* SED benzeri diizenli
ekonomik destek alamayan bekar ya da gocuksuz
kadinlarin da ihtiyaclarini gézetecek, diizenli
ekonomik destekten yararlanabilecekleri sosyal
hizmet modelleri olusturacagiz.

Yasa degisikligi,

mevzuat degisikligi,

idari islem

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

ic isleri Bakanlig
Adalet Bakanligi

90 gin
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Eylem

Yapilacak islem

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

A ETE) Tdrleri

* Siddet uygulayan kisiye “Ofke kontrol
terapileri”ne katilimi zorunlu tutacagiz
*Toplumsal uyum odakli rehabiliteleri
sadlayacagiz
*Siginma evi cikisi ekonomik ve sosyal
desteklerle gliclendirecegiz

Yasa degisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari Islem, hizmet
ici egitim faaliyetleri,

Hayati tehlikesi olan kadin ve
cocuklarin siginma evinden

Alile ve Sosyal
ciktiktan sonra da glivende

olmalarini saglayacagiz.

* Nitelikli danismanlik hizmeti verecegiz
*Mesleki egitim programlari vasitasiyla igsiz

*"'Gizlilik karari”ni etkin uygulayacagiz. Bilgi
sizdiran gérevliye cezai yaptirim uygulayacagiz
* Durumlarini takip edecegiz

kadinlarin istihdama katilmalarin destekleyecegiz

kurs ve stajlar, editim-
ogretim kurumu
agilmasi

Hizmetler Bakanligi

Kadina siddet
davalarinin kisa stirede
sonuglandiriimasini
sadlayacagiz.

*Davalarin kisa stirede sonuglanmasini saglayaca
iyilestirmelerle yargilama usullerinde basitlige

yapacagiz.
*Bu esasla Hukuk ve Ceza Muhakemeleri Usuli
Kanunlari ile idari Yargilama usulii Kanununda
dedisiklik yapacagiz
*Kolluk gliglerinin magdurlarin korunmasi
noktasinda etkinligini artiracak, kisa strede dava
dosyasinin mahkemeye sunulmasini saglayacagiz.

ve ispatta kolayliga imkan verecek diizenlemeler

k

Yasa dedisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari islem

Adalet Bakanligi

Kadina yénelik siddeti
onleyecek, kadin
magduriyetini azaltacak
adli sistem iyilestrmeleri
yapacagiz.

* Kadina yonelik siddet alaninda ihtisas
mahkemeleri kuracagiz
* Bu mahkemelerde adalet personeli yani sira
ihtiyaca uygun degerlendirme yapabilecek, ilgili
disiplinlerden uzmanlarin (psikolog, pedagog,
toplum bilimci, sosyal hizmet uzmani vb) yer
almasini saglayacagiz
*CGocuk mahkemeleri ve aile mahkemeleri gibi
ihtisas mahkemelerine iliskin diizenlemeleri de
gbzden gegirerek yayginlastiracagdiz
* Boganma davalarinin uzamasini ve sorunlarin
kronik hale gelmesini dnleyecegiz

Yasa degisikligi, idari
Islem

Adalet Bakanligi

“Etkin ve Caydirici
Yaptirim” ilkelerinin
islerliginin artiracak,

6284 sayill yasayla
belirlenmis yaptirmlarin etkin
uygulanmasi saglayacak,
kadinin giivenligini

saglayacagiz.

* Siddet uygulayani cesaretlendiren agiklari
giderecek, kovusturma ve ceza sistemini
yenileyecek, caydirici tedbirleri arttiracagiz
* Cezalar ve mueyyideleri ayrim gdézetmeksizin
derhal infaz edecek, bazi suglarda paraya
gevirme veya karar ertelemeleri kaldiracagiz
* Koruyucu tedbir kararlari verilmesi
sonrasinda islenen suglarda, denetimli serbestlik,
iyi hal, erteleme, paraya gevirme vb. yontemlere
basvurulmasini engelleyecegiz
* Siddet géren magdurun koruma karart ile birlikte
failin sugu kanitlanmigsa geciktiriimeden
cezalandiriimasinin 6niind agacagiz
*Siddet uygulamadan dolayr mahkum olanlarin
silah ruhsatlarini sinirlandiracak veya sugun tiriine
gore timden iptal edecegiz

Yasa degisiklig,
mevzuat degisikligi,
idari lslem

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

Igisleri Bakanhgi 360
MEB gun*
Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi
Turkiye Barolar 360
s gln +
Birligi
Hukuk Fakdlteleri
Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi 360
Hukuk gun*
Fakdlteleri Barolar
Adalet Bakanligi
360
Hukuk gin +
Fakdlteleri Barolar
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Eylem

Hakimin stiregelen
uzaklastirma kararlarinda
etkin, hassas ve koruyucu
sorumlulugu olan kararlar
almasini destekleyecediz.

Aciklama

* Gerekli durumlarda psikolog ve pedagog
goriisii alarak karar verilmesi esasini getirecediz
*Uzaklagtirma karari sonucu yaganan
magdduriyetleri en aza indirgeyecek dizenlemeler
yapacagdiz

Yapilacak islem

Trleri

Yasa dedisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari Islem

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Adalet Bakanligi

Bosanma siireci devam
ederken ve sonrasinda kadin
ve gocugun gegimini teminat

altina alacak diizenlemeler
yapacagiz.

Nafaka 6demekten kaginan kisi icin etkin

yaptirimlar uygulayacak, nafaka borcunun
6denmemesi halinde yapilan sikayetlerin daha hizl
bir sekilde ele alinmasini sadlayacagiz.

Yasa dedisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari Islem

Adalet Bakanligi

Aile ici siddeti annesiyle
yasayan ¢ocugu koruyacak,
Ustln yarar dogrultusunda
karar verecegiz.

*6284'e dair vakalarda magdur olan ¢ocuklar
icin 6284'Un icinde var olan tedbirlerin ve destek
mekanizmalarin etkin uygulanmasini saglayacak,
oncelikle psikososyal destekle glglendirecegiz.

Ayrica magdur cocuk icin 5395 ¢ocuk koruma
hiikiimlerinin de islemesini sadlayacak, koruyacak,
travmasini atlatacak iyilestirmeler saglayacagiz

Yasa dedisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari islem

Adalet Bakanligi

Siddetin azaltilmasinda

ve siddet magdurlarinin

sagdaltimasinda, kultiir-
sanatin iyilestirici rolini
etkin duruma getirecediz.

*Sanatin siddete maruz kalan bireylerin hayatina
daha erken yaslarda girmesini saglayarak
iyilestirici rolinG etkinlestirecek, yayginlastiracagiz.
*Siginma evlerinde siddet magdurlarina yonelik
sanat terapilerinin kullaniimasini destekleyecediz.
*Sanat terapisi egitimini pedagojik miifredata
ekleyerek, gerektiginde kullanilimasini sadlayacagiz.

Yasal dedisiklik,
mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Kultar ve Turizm
Bakanligi

Cezaevinde kadinlarin
insan onuruna yarasir yasam
kosullarini saglayacak,
saglik hallerini korumaklarini
destekleyecegiz.

*Cezaevi personeli ve infaz memurlarina meslek ici
editimler verecediz. *Belli hastaliklar igin diizenli
tarama ve tetkiler saglayacagiz. * Temel hijyen
malzemelerini Ucretsiz olarak temin edecegiz
*Cezaevlerinde anneleriyle kalan ¢ocuklarin
mekansal kosullari, oyun-oyuncak, besin, disariyla
temasi ile saglik ve egitime erisim kosullarinin
iyilestirilmesini saglayacagiz.*Ozel durumlar ve
orada dogup biiytyen gocuklar icin gerekli tibbi
ve psikolojik destek verilmesini saglayacadiz. *
Acil durumlarda kullaniimak Gzere yeterliilag ve
hijyenik malzeme bulundurulmasini saglayacagiz.*
Kadinin cezaevi siireci sonrasinda ekonomik
zorluklardan dolayi yeniden suga karismamasi
adina kamu ve 6zel sektorde istihdamini saglamak
amacityla gerekli is imkanlari yaratacacjlz.ig imkani
saglanamayan durumlarda ise gerekli ekonomik
yardimlarin yapilmasini sadlayacagiz.gl¢lendirecek
psikolojik destekler verecegiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem

Adalet bakanlig

Aile ve Sosyal 360
Hizmetler Bakanligi gln +
Aile ve Sosyal .
Hizmetler Bakanligi S
icisleri Bakanligi 90/ 360
MEB gtn*
Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidi, 3;3?10+
MEB 9
Saglik Bakanlig 90 glin
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Yapilacak islem
Tirleri

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

“Kadin Dostu Esitlikgi
Kentler” programini
yayginlastiracagz.

SAM ALANLARI VE HiZMETLERDE KADIN

Yerel yonetim hizmetlerinde hak temelli ve
arz odakl hizmet politikasi benimseyecek,
uluslararasi parametreleri dikkate alacagiz.
Kriterleriilgili kuruluslarla birlikte belirleyecek,

dlnyadaki iyi uygulama érneklerini inceleyerek
alternatif modeller olusturacagiz.

Yasa degisikligi,
mevzuat degisikligi,
idariislem

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidi,
Cevre, Sehircilik
ve iklim Degisikligi
Bakanlig, Turkiye
Belediyeler Birligi

iisleri Bakanligi 360+

Kadinin ekonomik, sosyal
‘esit hak ve firsatlardan

yararlanma ilkesi'

daha yasanabilir sehirler
kurgulayacagiz.

ve kulttrel gereksinimlerini,

dogrultusunda yerel yonetim
hizmetleri ile destekleyecek,

* Cinsiyete duyarli biitceleme ve hizmet
politikasi ile kadin dostu uygulamalari
destekleyecek, kadini toplum hayatinda
glglendirecediz.
* Kadinlarin yogun faydalandigi hizmet alanlari,
sokaklar, alisveris alanlari gibi mekanlari kadin
dostu anlayisla diizenleyecek, kadin lehine
standartlar gelistirecegiz.
*Teknolojik gelismelerle sistem glincellemesi
yapacagiz.*Sivil toplumla is birligi iginde olacagiz
* Yerel yonetimlerdeki “Kadin Erkek Esitlik
Komisyonlari”nin islevselligini arttiracak, “Yerel
Esitlik Birimleri” olarak, ihtiyaglar dogrultusunda,
yerel hizmetlerin esitlik ilkesi dogrultusunda
bltgelenmesini ve bireye ulastiriimasini
sadlayacagiz. * Sosyal ve kdltirel ihtiyaclarin
karsilanmasi amaciyla ortak alanlar olusturacak
, bulusmalar ve egitimler diizenleyecegiz.
icerikleri bélgede yasayan kadinlarin ihtiyaclari
dogdrultusunda belirleyecegiz. Galisan kadinlar icin
bu egitimleri ayrica hafta sonu da planlayacagiz.

Yasa dedisikligi,
mevzuat degisikligi,
idariislem

Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi
Bakanligi, Aile ve
Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Yerel
Yonetimler

360
gin +

icisleri Bakanligi

Yerel yonetimlerde hizmetleri
kadinin sorun ve ihtiyaglarina
uygun planlayacak, cinsiyate
duyarl biitceleme
yapacak, kamu hizmetlerinin
hakkaniyetle paylasimini
saglayacagiz.

*Cinsiyete duyarl bltgeleme esaslarini kriterler
ile garanti altina alacak, ilgili birimlere ise cinsiyete
duyarli butgeleme egitimleri verecegdiz *Hizli
ve etkin hizmet amaciyla yerelde yetkileri
arttirirken, merkezin de standart koyma ve
denetim gérevini yerine getirmesini saglayacak bir
sistem uygulayacagiz.
*Kadin dostu ve esitlik ilkelerine uyumlu egitim
akademisi ile belediyede calisan zabitadan temizlik
hizmetlerine, beyaz yakadan saha elemanlarina
kadar hizmet ici egitim vereceGiZ.

Yasa degisikligi,
mevzuat degisikligi,
idari islem, EGitim

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlid,
Hazine ve Maliye
Bakanligi, TBMM
Plan Butce
Komisyonu

90/ 360
gin +

icisleri Bakanlig

Kadinin karar siireglerinde
yer almasini destekleyecek,
kadin ihtiyaglarini streg
yonetimine tastyarak ¢6zim
Uretme kapasitesini artiracak,
farkindalik olusturacagiz.

* Yerel yonetimlerin karar stireglerini katilimci ve
cogulcu bir zemine kavusturacak, yerel yénetim
secimlerinde cinsiyet kotasi yoniinde tavir

belirleyecegiz.

* Adaylik stirecinden baslayarak cesaret ve
motivasyon arttiran, adaylik stireciicinde

kampanyalarla kadini destekleyecegiz
*Hedef oranlara ulasilabilmesi icin kota ve
fermuar uygulamalarini etkin kullanacagiz
* Kent konseylerini gliclendirerek 6zerk hale
getirecek, kadin temsiliyetini destekleyecek,
kent konseyi temsilcilerine mecliste temsil hakki
verecek, konseyden meclise gelen projelere

biitce payi ayrilmasinin 6ninl agacadiz.
*Sivil toplum, 6zel sektor, kamu is birligini
onemseyecek, yerel ydnetimler proje ve karar

sireclerinde ilgili paydaslarin fikirlerinin de
alinacadi sistemle seffaflik ve gliveni tesis
edecegiz. Bu sayede kadinlarin sisteme olan
glvenlerini arttiracak, hizmetlerde etki verimliligini
saglayacagiz.

*Yerel yénetimlerde segilmis ve atanmig
yoneticilik pozisyonlarindaki kadin sayisini,
ehliyet ve liyakat ilkeleri dogrultusunda arttiracak
ozel galismalar yapacagiz.

idari islem, kampanya

Yasa degisikligi,
mevzuat degisikligi,

icisleri Bakanlig

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidi,
Yerel Yonetimler

360
gin +
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Eylem

calisan kadin istihdamini
cinsiyet kotasi anlayisi ile
artiracagiz.

Yerel yénetimler bdnyesinde

Aciklama

Liyakat ve ehliyet ilkesini gozeterek, yerel
yoénetimlerde kadin istihdamini attirmak Gzere
pozitif ayrimcilik yapacak ve istihdamda kota ve
esit temsil oranini bir hedef olarak koruyacagiz.

Yapilacak islem

Trleri

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Yasa degisikligi,
mevzuat degisiklidi,
idariislem

igisleri Bakanlig

saglayacagiz.

Muhtarlarla etkin is birlikleri

*Muhtarlar ile mahalleleri konusunda
koordinasyon icinde galisacak, mahalledeki
kadin ve aile konusunda is birligi kapasitelerini
gelistirecegiz.

*Kadinla ilgili konularin hizl ve etkin takibi ile
ozellikle dezavantajll durumlar ve siddet basta
olmak Uzere kadin ve gocugun Ustln yararini
saglayacak, koruyucu onleyici tedbirlerin etkisini
muhtar isbirlikleriile artiracagiz.

Yasa degisikligi,
mevzuat dedisikligi,
idari islem

icisleri Bakanligi

Mor Bayrak’ politikasi
kapsaminda yerel yonetimler
blnyesinde siddet magduru

kadini destekleyecek, is

imkani saglayacagiz.

*Mobil destek birimleri ile kadinin sikayet, istek
ve Onerilerini belediye yoneticilerine dogrudan
iletilebilmesini ve acil destek ihtiyacinin temin
edilmesini kolaylastiracagiz.* Siddet magduru
kadina istihdam destegi verecek, ayakta
durmasini, varsa gocuklariyla, insan onuruna yakisir
sekilde yasamini stirdirmesini destekleyecek
programlar uygulayacagiz.
*Mor bayrak uygulamasi ile desteklenen, giiclenen
kadinin karsilasabilecedi ikincil siddet dalgasi
olasiligina karsi kadini koruyacak, yerel gtivenlik
birimleri ve muhtarlar ile siki esgiidim icerisinde
hareket edecegiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem

icisleri Bakanligi

Yerel yénetimlerde dijital
alan ve firsatlari kullanacak,
hizmetlere yansitacagiz.

* Bolgesel dijitallesme politika ve planlari
uygulayacak, bélgenin sosyo kdltlrel yapisini dlgt
alarak alt yapiyi gliclendirecediz. Bu amagla gesitli
mobil ve bilgisayar uygulamalarinin Gretilmesini,
kullanimlarinin yayginlasmasini destekleyecegiz.
Bunun igin 6zel butge destekleri vermekten
kaginmayacagiz.
*Kadinlari haklaryla ilgili bilgilendirecek, 6zellikle
kirsal ve geperlerdeki kadinlara, haklarina erisim,
e- katiim, dijital platformlarin kullanimi egitim
destegi vererek dijital okuryazarliklarini artiracak,
hayatlarini kolaylastirarak sosyallesmelerinin énind
acgacak, bireysel gelisimlerini destekleyerek yerel
hizmetlere erisimlerini saglayacagiz. Bu erisimlerin
gerektiginde Ucretsiz saglanmasi igin politikalar
Uretecegiz.

*Mahalle kulttriin artiracak, kent yalnizligini
giderecek ve kadinin sosyallesmesini saglayacak
cesitli ihtiyag app’lerini (paylasim platformlarini)

yayginlastiracagiz.
*Yerel yonetim egitim merkezlerinde kadin ve
kiz cocuklarinin teknoloji bilgisini destekleyecek,
kadina firsatlar sunan dijital diinyada olusan yeni is
alanlariile ilgili egitimlerle kadin ve kiz cocuklarini
glglendirecegiz

Mevzuat, hizmet igi
egitim faaliyetleri,
kurs ve stajlar, editim-
6gretim kurumu
aciimasi

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

‘Kadin Dostu’ mimari planlari
yapacagiz.

* Ust Slgekli imar planlariyla kadinin
hayatini kolaylastiracak, uygulama imar planlariyla
da kadinin yeni ihtiyaglarina uygun ¢éztmler,

hizmetler, firsatlar olusturacagiz.
*Kadinlariimar, planlama,karar alma ve uygulama
siireglerine dahil edecegiz.
* imar Planlarinin kadina duyarli olup olmadigint,
yerel esitlik birimleri ile denetleyecegiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem, strateji
gelistirme, proje

Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi
Bakanligi

Calisma ve Sosyal 90/ 360
Guvenlik Bakanhgi gln +
Alile ve Sosyal 90/ 360
Hizmetler Bakanligi gin +
Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanligi
Aile ve Sosyal 90{] sio
Hizmetler Bakanig | &
icisleri Bakanligi
90/ 360
Sanayi ve Teknoloji gln +
Bakanlig
90/ 360
Yerel Yonetimler gun =
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Eylem

Aciklama

Yapilacak islem

Tlrleri

Sorumlu Bakanlik
veya Kurum(lar)

Sehir mimarisi ve peyzajin
birey Uzerindeki etkisini
dikkate alarak cinsiyete

duyarl kentsel mimariyi

sehir planlarina yansitacagiz.

*Kentsel altyapl, kent mimarisi ve estetiginde
kadin ve cocugu destekleyecek hizmetler
gelistirecegiz. *Mahallelerde kadinin
sosyallesmesine, spor yapmasina firsat verecek,
cocuklu annenin nefes alabilecedi ve bank,
temizlik, tuvalet gibi hizmetlerin saglandigi 'yesil
cep alanlan' kurgulayacak, yayginlastiracagiz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem, strateji
gelistirme, proje

Cevre, Sehircilik
ve Iklim Dedisikligi
Bakanlig

Kalkinma Bakanligi,
TOKI, Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

90/ 360
gin +

'Kendine Yeten Mahalle'
modeli ile hizmetlere erisimi
kolay mahalle hayatini
destekleyecediz.

Kadinin yasamini kolaylastiracak “15 dakikalik
kent/kendine yeten mahalle modeli” ile temel
ihtiyaclara
(park, saglik ocad, kilturel intiyaglar, ticari
ihtiyaglar) ytrime mesafesinde ulasim saglayacak
tasarimlari destekleyecediz.

Mevzuat degisikligi,
idariislem, strateji
gelistirme, proje

Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi
Bakanligi

igisleri Bakanlig,

Yerel Yonetimler

90/ 360
gin +

Kentsel dondsim
uygulamalarinda, tek
tip planlama yerine

doénustirdlen bolgelerin

kilttrel dokusuna
duyarli, yerinden etme
(soylulastirma) uygulamasi

yapmayan ve kadini

merkeze alan kentsel
donlsiim projelerini

uygulayacagdiz.

*Kentsel donlstimiin sadece bina, arazi ve rant
saglamak amagli yapilmasinin énline gegecek,
kentsel yenilenme projeleinde kadin ve gocuklar
icin 'yasanabilir alanlar’ bakis agisiyla sosyal
doniisiimii destekleyecek hizmet alanlari
olusturacagiz. * Yasam mekanlarina yakin,
kadinlarin spor ve fiziksel aktivite yapmasina
elverigli alanlar olusturulacagiz.

*Kentsel donlisim mevzuat ve uygulamalarini,
4 kusak haklarini gézeten projeleri (ekosistem,
kent hakki, gelecek kusak hakki ve bunlari talep
hakkr) referans alarak hazirlayacak, gelistirecegiz
* Kadin ve dezavantajli gruplarin temel hak
ve 6zgiirliklerini daha etkin ve kolay
kullanabilecekleri anlayis ile kentsel dontsim
uygulayacagiz.

Mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje

Cevre, Sehircilik
ve |klim Dedgisikligi
Bakanligi

Kalkinma Bakanlid,
TOKI,
Genglik ve Spor
Bakanlid, icisleri
Bakanlig.
Yerel Yonetimler

90/ 360
gin +

Yerel yonetimlerce sunulacak
hizmetlere “yasam kalitesi”
olarak bakacak, kentsel
yoksulluk etkilerini en aza
indirgeyecek, hak temelli,
arz odakl hizmet modelini
benimseyecediz.

* Kadinin yagam alanlarindan istifadesini
kolaylastiracak, iyilestirecek galismalar yapacadiz.
*Yol, su, ulasim hizmetleri gibi alt yapi hizmetlerini

kadin ve aile perspektifiyle degerlendirecegiz.

* Ekonomik, sosyal ve kiltirel gereksinimlerine
kolay erisimini destekleyecegiz.* Sehirlerde
kadinlarin mini tarim ve seracilik yapmalarina
alan agacak, Uretimlerini destekleyecek, evlerinde
kullandiklarinin fazlasini satabilecekleri imkanlar
sadlayacagiz

Mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje

Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi
Bakanligi

Tarim ve Orman
Bakanlig

90/ 360
gin +

Kadina daha glivenli, mutlu
ve aktif yasanan sehir hayati
sunacagiz.

*Acik alanlarda aydinlatma sistemleriile glvenli
kentsel mekanlar olusturacagiz
*Otobus, minibls hat ve saatlerinin
belirlenmesinde kadinlarin ihtiyaglarinin géz
onuinde bulunduracagiz
*Belirli saatlerde (gece) kadin glvenligi agisindan
durak disinda da yolcu indirme hizmeti verilmesini
sadlayacagiz
*Dijitallesmis glvenlik uygulamalarina
gegecegiz.*Durak tasariminda kadin gtvenliginin
saglanmasi igin aydinlatma ve akill durak
uygulamalari/ durak uygulama app’leri
gelistirecegiz
*Yaya alt yapisi ve ulasim araglari temininde
bebekli, yasli ve engellilerin kolay kullanimina uygun
modelleri tercih edecediz

Mevzuat degisikligi,
idariislem, teknik
islem, strateji
gelistirme, proje

igisleri Bakanligi

Cevre, Sehircilik
ve Iklim Dedgisikligi
Bakanlig
Yerel Yonetimler

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

90/ 360
gin +
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Yapilacak islem

Sorumlu Bakanlik
Eylem Aciklama o
Turleri veya Kurum(lar)
* Kadinin Urettigini satabilecegi pazar alanlarinin
yayginlasmasi, kooperatifcilik calismalarinin
artmasi, bunlari destekleyecek e-katiim ve digital
platformlarin olusturulmasi ve kadinlarin sivil
toplum kuruluglart ile irtibatlandiriimasini yerel
yonetim hizmetleriyle temin edecediz.
Yerel yonetimlerde sosyal *Bolgesel kalkinmayi destekleyen cografiyer Mevzuat, hizmet ici
girisimcilik yaklagimini isareti, ekoturizm gibi konularda destekler egitim faaliyetleri, . Calisma ve Sosyal
= A e . ) Lo Alile ve Sosyal - ) 2 90/ 360
destekleyecek, kadinlarin saglayarak kadin girisimcilerin bunlardan esit kurs ve stajlar, egitim- . . Glvenlik Bakanligi ..
PR M o e Hizmetler Bakanligi gin +
sosyal hayata ve Uretime faydalanmasini saglayacagiz. 6gretim kurumu
katilim imkanlarini arttiracagiz. *Kadin girisimciligini destekleyecek kardes agilmasi Sanayi ve Teknoloji
sehirler olusturacagiz. Bakanligi, KOSGEB
* Kadin kooperatiflerinin gliclenmesi amaciyla
bina-yer destedi saglayacak, trin kalitesini
saglayacak denetim destek mekanizmalari
olusturacagiz *Belediye ihalelerinde kadin
girisimcilere pozitif ayrimcilik saglayacagiz.
*Kentsel yoksulluk etkilerini en aza
indirgeyecek hizmet modelini benimseyecegiz.
* Yerel yonetimlerle is birligi ile gunlik
yararlanilabilecek, gtvenlikli, nitelikli, uygun bakim
merkezleri acarak ailenin gocuk, engelli ve yaslisini
emanet edecedi, gunlik ihtiyaglarini karsilayacagi
alanlar olusturacak, kadina nefes aldiracagiz.
*Bu merkezleri yardimci teknolojilerle
iyilestirecek, yararlanicilarin kolay kullanimini ; - -
Tiim kadinlara hitap eden destekleyecek, sivil inisiyatifle ortak sosyal AV i e Sugealielle
L o editim faaliyetleri, ve Iklim Dedgisikligi
(ev kadini-calisan kadin), sorumluluk projelerini destekleyecegiz. ) Lo . L
N - n kurs ve stajlar, egitim- Aile ve Sosyal Bakanlig 360
yasami kolaylastiran *Merkezlerde 6ncelikle sosyal hizmet uzmani, v . M .
n n N P o6gretim kurumu Hizmetler Bakanligi gin +
destek mekanizmalari fizyoterapi uzmani gibi ihtiyag duyulan bakim
< . . - aclimasi Calisma ve Sosyal
olusturacagiz. elemanlarinin calismasini liyakat kriterleri ile Giivenlik Bakanlid
belirleyecek, kadin ve gocuk perspektifinde J
meslek ici egitimlerle farkindaliklarini arttiracagiz.
*Yerel yonetimler hizmet politikalari ve
projelerinde, niifusa ve nifus yapisina odaklanacak,
ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi iginde kadin ve
aile yasamina destek olacagiz.
Yerel yonetimler- SIV'.I *Yerel yonetimlerin sivil toplum kuruluslar ve
Toplum- Kadin odakli is FOU [ T .
T barolar ile iletisimde olmasini destekleyecek, sorun Mevzuat degisikligi, . Igisleri Bakanligi
birliklerini destekleyecek - PP P o b T Alile ve Sosyal 90/ 360
S ve ihtiyaglara hizl ¢6zUm Uretmelerinin 6nUnd idari islem, hizmet igi . . .
kadin sorun ve ihtiyaglarina 9 o Hizmetler Bakanligi gin +
o e acacagiz egitim MEB
hizli ve etkin ¢éztimler
Uretecegiz.
Her tlrll ulusal gevre Kiz cocugu ve kadini gevre ve geri donlstiim L [
ve iklim politikalarimizi strateji ve projelerinde etkin is birlikgi olarak MeV?F’at deg|§|kl|g"|, Cevre, Sehircilik MEB, lc;|§ler|
) L M - o e - idari islem, strateji P ORIV Bakanlgi- Yerel .
belirlerken cinsiyete duyarli degerlendirecegiz. *Farkindalik egitimlerini okul . ) ve |klim Degisikligi P . 90 glin
- L M . gelistirme, proje, v yonetimler, sivil
planlama yapmaya 6zen ve yerel ydnetimler aracililyla etkin ve yaygin o Bakanligi,
.. o o egitim toplum kuruluslari
gosterecegiz. vereceqgiz.
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Eylem

Kaynak verimliliginin
artirilmasi, temiz eneriji

gelecek nesilleri yetistiren
ebeveynlerden biri olan
kadini paydas olarak
konumlandiracagiz.

kullaniminin yayginlagtirimasi
ve geri dontsiim konularinda,

Aciklama

Proje ve is birlikleri ile ginlik hayat pratiklerine
aktariimasi ve aliskanlik gelistirimesi konularinda
kadini aktive edecediz.

Yapilacak islem

Trleri

Sorumlu Bakanhk

veya Kurum(lar)

idari islem, proje,
egitim

Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi
Bakanligi,

Cevre ileilgili finansman
ve yatinim tesviklerinde

alanlari tespit edecek ve
kadina 6zel, farkli ihtiyaglarini
karsilamak Uzere, esit
firsatlara sahip olmalari igin
destek olacagiz.

kadinlarin dezavantajli oldugu

Her bélge ve sehrin 6zgiin yapisini dikkate alarak
bakanliklarin ilgili yerel yénetimlerle isbirligi halinde
calismasini sadlayacagiz.

Yasal dedisiklik,
mevzuat degisikligi,
idari islem, strateji
gelistirme, proje,
egitim

Cevre, Sehircilik
ve |klim Dedgisikligi
Bakanligy,

Cevre ve iklim alanlarina
destek olacak, kadinlarla ilgili
verileri ayrica toplayacak,
uyum galismalari ve destek
politikalari olusturacagiz.

* Ulusal dlizeyde toplanan verilerin icinde
kadinlarla ilgili verileri ayrica degerlendirecegiz.*
iklim degisikliginin cografi ve sosyoekonomik
etkilerinin bolgesel, sektdrel ve toplumsal cinsiyet
esitligi temeline oturtulabilmesi icin kapsamli bir
etki analizi yapacagiz. * iklim degisikliginin kadina
etkisini ayrica ele alacak, yerlesim alanlari, tarihi ve
kilturel degerlerde yol agacag hasarlari, is ve gelir
kayiplarini belirleyecegiz.

idari islem, strateji
gelistirme, proje

Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi
Bakanhgi,W

Yesil belediyecilik
uygulamalarini
onemseyecek, kadini
paydas yapacak, Donglisel
Ekonomiye destek olmasini
saglayacagiz.

*Dodal kaynaklarin etkin kullanimi konusunda
kadini ve cocugu egitecek, farkindaliklarini
arttiracagiz
* Geri donlisiim projelerinde kadin igbirligini

artiracak stratejiler gelistirecek, projeleri
destekleyecegiz.
*Sivil toplum projeleri is birlikleri ile toplumda
kabul ve uygulama aligkanliklari kazandiracagiz.

Mevzuat degisikligi,

idariislem, strateji

gelistirme, proje,
egitim

Alile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi

STEM (Fen, Teknoloji,
Muhendislik, Matematik)
alaninin gevre ve geri
donlisiim etkisini dikkate
alacagiz.

Bu sektorlerin yesil donisimde en gok degdisimin
gergeklesecedi yerler olmasi sebebiyle, STEM(Fen,
Teknoloji, Mihendislik, Matematik) odakli
projelerde kadinlarin gérinirligind artiracak, yesil
donlisiim lensi ile daha cok destek verecegiz.

Yasal degisiklik,
mevzuat degisikligi,
idariislem

MEB

Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlidi, .
igisleri Bakanligi- 90gin
yerel yonetimler
Alle‘ve Sosyal 360
Hizmetler in +
BakanhgimUik 9
Sivil toplum 360
kuruluslari guin +
MEB
Cevre, Sehircilik QO{JSEO
ve iklim Degisikligi | 9
Bakanlig
Cevre ve Sehircilik
_Bakanligi, 90 gin
Universiteler
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