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Ali Babacan
DEVA Partisi Genel
Baskani

Ulkemizde sirdiirilen ekonomi politikalari vatandaslarimizi yoksullugun
pencesine surukluyor. Mevcut iktidar ise yoksullugu gidermek sdyle dursun,
yoksullugu yonetmek icin caba sarf ediyor.

Har vurup harman savuran, israfa ve satafata dtskin yoneticilerin uyguladigi
politikalar yoksullugu kalicilastirirken, mevcut dlizende yalnizca dar bir grup
zenginligine zenginlik katiyor.

Oysa bizler Turkiye'nin sahip oldugu imkanlar sebebiyle yoksulluk girdabini hizla
tersine cevirebilecek guce sahip oldugunu biliyoruz. Ailelerin yoksulluga ve
sefalete terk edildigi bir TUrkiye'ye razi olmuyoruz.

Bu ilkemizden hareketle hi¢bir vatandasimizin geride birakilmasini kabul
etmiyoruz. Yardima muhtac tek bir vatandasimizi bile yalniz birakmayacagdiz.
Daha adil ve daha yaygin bir bicimde, ihtiyac¢ sahibi tum vatandaslarimiza
ulasacagiz.

Olusturacagimiz yeni bir sosyal koruma ve guvenlik sistemiyle beraber

yoksulluktan issizlige, calisma hayatindan emeklilige, barinma hakkindan engelli
haklarina kadar uzanan genis bir yelpazede umuda acilan kapi olacagiz.

6 DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI



DEVA Partisi
Selma Aliye Kavaf
Sosyal Politikalar Bagkani

Sosyal, ekonomik ve siyasi dontsumlerin hizli bicimde yasandigi gunimuzde toplumsal
ihtiyaclar cesitlenip artis gostermistir. Bu degisimle beraber daha dnce genis kesimlerin
karsilanmasi gereken benzer ihtiyaclari zaman igerisinde yerini goreceli ve farklilasmis
ihtiyaclara birakmistir.

Artik genclerimizin, yaslilarimizin, cocuklarimizin, kadinlarimizin, ¢alisanlarimizin, emeklilerimizin,
engellilerimizin ve yoksul insanlarimizin farkl alanlarda temel ihtiya¢ niteliginde ¢ézime
kavusturulmasi gereken cok sayida problemi bulunmaktadir. Genis tanimli issizlik oranlarina
gore 8.5 milyonun Uzerinde vatandasimizin issizlik problemiyle bogustugu, ¢alisan milyonlarca
vatandasimizin asgari Ucrete yani aclik sininnin altinda bir gelire mahkum edildigi, milyonlarca
insanimizin insani yasam standartlarindan uzak sekilde sosyal yardimlara bagimli ve muhtag
bicimde yasama zorlandigi aci bir tablo olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Toplumumuzun dezavantajli ve ihtiyag sahibi kesimlerine yonelik uygulanan sosyal politikalarin
yasam memnuniyetini saglayamadigini aksine var olan sosyal erozyonu derinlestirip kronik bir
hale getirdigini Uzulerek gozlemlemekteyiz.

Ulkemizdeki mutlak yoksul sayisinin yasadigimiz pandemi sireciyle beraber 10 milyonun
Uzerine ¢ikmasl ve milyonlarca insanimizin bu strecte issiz kalmasi karsisinda mevcut yonetimin
caresiz kalmasi; sosyal yardim, sosyal hizmet ve sosyal guvenlik sistemlerinin artik islevsellikten
uzak bir noktada oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tum bunlardan dolayi; sosyal hizmet, sosyal guvenlik ve sosyal yardim mekanizmalari arasinda
norm birligini saglayacak ve toplumsal barisin kalici olarak tesis edilmesini mimkudn kilacak
Sosyal Koruma ve Guvenlik Sistemi'ni; toplumun timuanu kapsayacak sekilde insa edecegimizi
onemle belirtmek isterim.

Gelinen noktada Ulkemizde yasanan tUm sosyal problemler artik genis bir agidan ele alinarak
multi-disipliner bir cercevede ¢éziime kavusturulmalidir. Ozellikle onlarca farkli baslik altinda
kurumsal ve seffaf olmayan streclerle gerceklestirilen sosyal yardimlarin sistematize edilerek;
adil, insan onuruna yarasir, hizli ve yeterli oranlarda temin edilmesi 6ncelikli hedefimizdir.

Bu kapsamda gelistirmis oldugumuz sosyal politikalarla hem ihtiyac¢ sahibi tUm vatandaslarimizin
temel ihtiyaclarini adil ve hizl bir bicimde karsilayacagiz hem de ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizi
sosyal yardim bagimliigindan korumak igin 6zel istihdam programini uygulayacagiz.

Sosyal yardim, sosyal hizmet, sosyal gtivenlik, calisma hayati, engelli ve emekli basliklari altinda;
cagimizin sartlarina uygun, yerel ve evrensel degerleri muhtevasinda barindiran genis kapsamli
politikalarimiz sayesinde iktidarimizin ilk 90 ve 360 gununde toplumumuzun yasamis oldugu
yapisal problemleri ¢dzUme kavusturacagiz.

Basta; engelliler, emekliler, yoksullar, issizler, kadinlar, cocuklar, sehit yakinlari ve gaziler olmak
Uzere toplumumuzun timunu kapsayan eylem planimizia birlikte; vatandaslarimizin karsi
karsiya kaldigi veya kalabilecegi sosyoekonomik problemler karsisinda kimseyi yalniz ve
caresiz birakmayacagdiz. Gorevi devraldigimizda, insanlarimizin; refah, huzur ve glven icerisinde
yasayabilecedi yarinlari suratle insa edecegiz.

Insanlarimizin anayasadan, yerel ve evrensel degerlerden kaynakli insan onuruna yarasir bir
yasam surme hakkini tesis edecek sosyal politika uygulamalarini; yerel, ulusal ve evrensel
dlzeyde gerceklestirecegimiz es zamanl calismalarla hayata gecirecegiz. Bu sayede hicbir
vatandasimiz hanesinde yasadigi maddi sikintilari gidermek icin kapi kapi dolasmak zorunda
kalmayacak. Saglayacagimiz asgari gelir destegi uygulamasiyla beraber toplumumuzun
temelini olusturan aile kurumunu guglendirerek kalkinan bir toplumsal yapinin insa edilmesini
saglayacagiz.

Sosyal politikalar; toplumun timunu ilgilendiren dinamik bir disiplin alani oldugundan dolayi
eylem planimizin da zaman icerisinde degisen ve gelisen ihtiyaclara goére guncellenip daha
da zenginlesecegdini ayrica vurgulamak isterim. Bu kapsamda; vatandaslarimizdan, teskilat
mensuplarimizdan, sivil toplum kuruluslarindan gelecek her turlt 6neri ve talepleri bekledigimizi
ayrica belirtebilirim.

Sosyal problemlerin yasandigi ¢cok sayida alanda; konunun ilgilileri, akademisyenler, uzmanlar,
vatandaslarimiz ve teskilatlarimizla beraber uzun zamandir Uzerinde titizlikle calisarak
olusturdugumuz ve olusturmaya devam edecegimiz 90 ve 360 gunluk eylem planimizi siz
degerli vatandaslarimizin ve teskilat mensuplarimizin ilgisine sunar, refah ve huzur dolu yarinlar
dilerim.

Saygilarimla.
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ILKEMIZ

® Sosyal devlet ilkesinin bir geregdi olarak insan onuruna yarasir bir yasam sunmak,

® Sosyal yardimlari hak temelli bir ylikimlilik olarak gérmek,
@ Calisma hayatini, calisma barisini tesis edecek sekilde dizenlemek,
® Sosyal guvenlik haklarindan tim vatandaslarimizin yararlanmasini saglamak.

® Engellilerin toplumsal hayata katilimlarini saglamak.

HEDEFIMIZz

® Vatandaslarimizin yoksulluk sarmalindan kurtuldugu,

® Emekli ayliklarinin satin alma gucund korudugu,

® Emegin karsiliksiz kalmadigi,

® Cocuklarin yoksulluktan dolayi egitim hayatindan uzak kalmadig,

® Engelsiz hayat projesinin hayata gecirildigi bir Turkiye olusturmak.
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Sosyal politikalarimiz; ekonomik yonden gugsuz; 6zel olarak bakima, gézetime ve
desteklenmeye ihtiya¢ duyan kesimleri, karsilastiklari ya da karsilasabilecekleri risklere veya
olumsuzluklara kargi korumak ve de gordukleri zarari gidermek amaciyla tasarlanmistir. Bu
kapsamda sosyal alandaki politikalarimizi; devlet, sivil toplum ve aile kurumunun guglu is
birligi ve koordinasyonunda yurutulecek sekilde planladik. Nitekim bu uyum ve koordinasyon
toplumsal barisi saglayarak; sosyal yardim, sosyal hizmet ve sosyal guvenlik mekanizmalarinin
isleyisinde bir aksaklik yasanmasina engel olacaktir.

Gelir ve servet dagiimdaki adaletsizliklerin 6zellikle son yillarda giderek artis gostermesi
ulkemizdeki yoksul sayisini arttirarak sosyal yardima muhtag kesimlerin buyumesine sebep
olmustur. Makro ekonomik tercihlerle beraber giderek yayginlasan yoksulluk halinin éntuine
gecebilmek icin farkl kategorilerde ve seffaf olmayan proseddrlerle verilen sosyal yardimlari
tek merkezden, toplumun timunu kapsayan ulusal sosyal yardim veri tabanindan elde
edilecek verilere dayanarak; adil, seffaf ve hizli bicimde sunacagiz.

Sosyal politika alaninda yurirlige koymayi planladigimiz tim uygulamalari “insan onuruna
yarasir bir hayat” felsefesiyle tasarladik. Bu kapsamda 81il ve 922 ilgenin timuinde; kdylere,
en Ucra semtlere varincaya kadar vatandaslarimizin sosyoekonomik durumlarini yakindan
takip ederek surekli olarak 6l¢cme ve degerlendirme sistemini etkin olarak isletecegimiz
teknolojik bir mekanizmanin teorik altyapisini planladik.




Ailelerimizin refahini yakindan takip ederek, karsilasilabilecek olasi sosyoekonomik problemlere;
en hizli ve etkili mtdahaleyi gerceklestirebilmek icin her bir hane basina, sosyal hizmet uzmani
gorevlendirecegiz. Bu sayede hem kurumlar arasi koordinasyon sonucu veri tabanlarindan elde

edilecek bilgilerle hem de saha uzmanlarimizdan alinacak verilerle insan onuruna yarasir sekilde

ve yeterli dUzeyde hane bazl asgari gelir destegi uygulamasini hayata gegirmis olacagiz.

Oniinde ¢odunlukla uzun yardim kuyruklarinin olustugu Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
subelerinin yapisini cagimiza uygun sekilde déonusturerek, vatandaslarimizin; huzur icinde ve
kaygidan uzak bir sekilde bu yerlerden yararlanmasini saglayacadiz.

Yeterli ve kaliteli besin, saglikli nesiller yetistirebilmenin en dnemli unsurunu olusturmaktadir.
Ozellikle son yillarda oldukgca artis gdsteren enflasyon ve sosyoekonomik acidan kétilye giden
olumsuz tablo ailelerimizin yeni dogan bebeklerini yeterli ve iyi bir sekilde besleyememesine
sebep olmaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢ sahibi tm ailelerimizin yeni dogan bebekleri icin basta
sut ve bebek mamasi olmak tGzere karsilanmasi gereken temel ihtiyacglariicin 1yil boyunca ayni ve
nakdi destek saglayacagiz.

° KIMSE AC VE ACIKTA KALMAYACAK www.devapartisi.org



Bugunlerimizi emekleriyle insa eden ileri yastaki vatandaslarimizin karsilasabilecekleri saglhk
problemlerine karsi onlari daha guclu ve dayanikli kilacak bakim sigortasi uygulamasini
gelistirecegiz. Bununla beraber genclerimizin istihdam edildigi, bakima ve korunmaya muhtag
cocuk ve yaslilarimizin bir arada yasam surecedi tesisler kuracagiz. Boylece hem nesiller arasi
hosgodru ve anlayis artacak hem de yaslilarimiz daha sosyal ortamlarda rahat bir yasam surecek.

Cocuklarimiz dlkemizin gelecegdini olusturan en 6nemli insan sermayesidir. Dolayisiyla

Ulkemizin daha mureffeh ve guicll olabilmesi icin gelecedimiz olan ¢ocuklarimizin bilgi gliclyle
donatiimasini olduk¢a dnemsiyoruz. Bu kapsamda ¢ocuk isciligini dnleyecek sosyal ve ekonomik
tedbirleri alacagiz. Ayrica cocuklarimizin egitim sureci icerisinde kalarak donanimli bireyler haline
gelebilmesiicin egitimle ilgili verilen ayni ve nakdi yardimlarin miktarini arttirarak, yararlanma
kosullarini kolaylastiracagiz.

GuUnumuz dunyasinda insanlarimizin; gida, barinma ve giyinme gibi temel ihtiyaclardan
mahrum kalmasini kabul edilemez bir durum olarak gérmekteyiz. Bu kapsamda hem dar gelirle
ailelerimizin hem de sehit yakini ve gazilerimizin konut sahibi olmasini saglayacak ekonomik ve
siyasi adimlari ivedilikle atacagiz.

Kayit disilik tilkemizde ¢dziilmesi gereken sorunlarin basinda gelmektedir. Ozellikle son yillardaki
ekonomik bozulma ve diuzensiz gocun de etkisiyle artis gosteren kayit disilik hem isgucu
piyasalarinda hem de ekonomik isleyiste cok sayida yapisal probleme sebep olmaktadir. Bu
cercevede bltln vatandaslarimizin sosyal ve ekonomik menfaatlerini korumak igin kayit disilikla
mucadele programini; kisa, orta ve uzun vadeli program gergevesinde uygulamaya koyacagiz.

Insan onuruna uygun bir yasam icin vazgecilemez olan hizmetlere erisimin herkes icin glivence
altina alinmasini saglamak icin; sosyal hizmet, sosyal guvenlik ve sosyal yardim mekanizmalari
arasinda norm birligi saglayarak yeni bir sosyal koruma ve guvenlik sistemini hayat gecirecegiz.

Calisma hayati ve is gucu piyasalarindaki yapisal bozukluk hem ¢alisanlarimizin hak ettikleri
Ucretleri alamamalarina sebep olmakta hem de is glvenligi noktasinda zafiyet olusturmaktadir.
Bundan dolayi Ucretler enflasyon karsisinda yildan yila erirken, is kazalarindan kaynaklanan isci
olumleri de yildan yila artis gostermektedir.

Sosyal Politikalar Baskanligi olarak bu alanlarda politikalarimizi olustururken basta
ILO(Uluslararasi Calisma Orgiit(i) olmak (zere uluslararasi standartlari géz éniinde bulundurduk.
Bu kapsamda is kazalarini dnleyecek, is sagligi ve guvenligini saglayacak yapisal donustmleri
sUratle gerceklestirecegiz. Sendikalasmayi ve toplu is sdzlesmesi yapilmasini kolaylastirarak
calisanlarimizin daha bilin¢li bir yasam sturmesini saglayacagiz.

6 DEMOKRASI VE ATILIM PARTISI



Esnek calisma modeli, hem istihdamin artmasinda hem de beseri sermayenin zenginlesmesine
katki sagdlayan bir calisma bicimidir. Ozellikle gelismis tilkelerde uygulanan bu sistem, mevcut
sosyal guvenlik sistemimizden dolayi saglikl bicimde uygulanamamaktadir. Bu dogrultuda
esnek calisma modellerini yayginlastirarak donustirecegimiz sosyal guvenlik sistemine entegre
edecegiz.

Olim ayhidi ve stirekli is gdremezlik maasi alanlarla birlikte yaklasik 13,5 milyon emeklimizin
ortalama maasl, gunumugz itibariyle hem asgari Ucretin hem de aclik sinirinin oldukga altindadir.
Tablo bu kadar olumsuz oldugu halde maaslara yapilan artis oranlarinda insani yasam
kosullarinin gz éniinde bulundurulmadidi bilinen bir gercektir. Ulkemizin zenginliklerinden ve
buyumesinden emeklilerimizin daha adil bicimde pay almasi icin ayliklara yapacagimiz artis
oranlarina masa basinda yapilan pazarliklara gére degil satin alma gucu verilerine gore karar
verecediz. Boylece hicbir emeklimizin enflasyon karsisinda yoksul duruma dismesine izin
vermeyecegiz.

Gelir dagiiminda adaletsizlik ekonominin her bileseninde oldugu gibi emekli maaslari
Uzerinde de kendisini gostermektedir. En yUksek ve en dUsuk emekli maasi alan gelir gruplar
arasindaki ucurum giderek artmaktadir. Bu tabloyu iyilestirmek icin yilda iki kez verilen bayram
ikramiyelerini emekli maaslar disuk olanlar icin daha yuksek tutarlarda 6denecek sekilde
arttiracagiz. Bununla beraber zaten emekli maaslarini kesintili bicimde alan dul ve yetim aylig
alanlarda uygulanan bayram ikramiyesi kesintilerini kaldiracagiz. Boylece olum aylidi alanlarin
bayram ikramiyelerini normal emekli maasini alanlar gibi tam tutarlarda almasini saglayacadiz.
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Emeklilerimiz maaslarini alma taahhddu karsiliginda bankalardan belirli miktarda promosyon
odemesi alabilmektedirler. Uygulamaya baktigimizda ise promosyon alma sartlarinin adalet
dengesine tam uyum gostermedigini gorebiliyoruz. 3 yil gibi uzun bir sure ayni bankada kalma
sarti, kredili mevduat hesabinin acilmasi zorunlulugu gibi emeklileri borc¢landirici uygulamalarin
dogru olmadigi kanaatindeyiz. Bu cercevede promosyon prosedurunun sartlarini emeklilerimizin
lehine yeniden dlzenleyecegiz.

2006 yilindan itibaren emeklilerimize yonelik uygulanan vergi iadesi yerine getirilen emekli
ayliklari ek 6deme tutarlarinin yillardir ayni oranlarda kaldigini ve emeklilerimizin bu konuda
yogun taleplerinin oldugunu bilmekteyiz. Bundan dolayl emekli ek 6deme oranlarinin artisina
iliskin secenekleri gdozden gecirecegiz.

8 Eylul 1999 tarihli ve 4447 sayil kanun gercevesinde is sdzlesmesi maddeleri gecmise yonelik
ihlal edilmis ve emeklilikte kademeli yas sartina tabi tutulmus vatandaslarimizin sorunlarin,
konunun taraflariyla; mali disiplin, strdurdlebilirlik ve sosyal adalet cercevesinde ¢c6zime
kavusturacagiz.
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Aylik baglama oranlarinin yillar icerisinde dusurulmesine bagl olarak 6zellikle dustk seviyelerde
maas alan ¢alisan vatandaslarimizin, normal emeklilik sirecinden sonra ¢alismaya devam etmesi
durumunda alacaklarn emekli maaslarinda dusus yasanmaktadir. Bu durumun duzeltiimesiicin
daha uzun sure calisanin daha az maas almasini dnleyecek dizenlemeleri gerceklestirecegiz.

"Yipranma Pay1” uygulamasi dzellikle tehlikeli isler sinifinda calisanlar igin cok énemli bir

yere sahiptir. Ancak uygulamaya bakildiginda risk seviyesi yuksek olmadigi halde daha ¢ok,
risk seviyesi ylksek oldugu halde daha az prim gun sayisinin hizmet surelerine eklendigini
gorebiliyoruz. Bu adil olmayan durumun ¢ézime kavusturulmasi icin hizmet surelerine eklenen
prim gun sayisinin risk seviyesi yuksek tehlikeli isler icin arttiracagiz.

GuUnUumuz itibariyle engellilik seviyesi %40-%69 ile %70 ve Uzerinde olan engelli
vatandaslarimiza dusuk tutarlarda 6deme yapilmaktadir. Engelli vatandaslarimizin ekonomik
anlamda zorlanmadan toplumsal hayata entegre olabilmesiicin tum seviye ve sartlarda
gerceklestirilen engelli ayliklarini arttiracagiz. Bunun yaninda bakima muhtag¢ vatandaslarimiza
evde bakim hizmeti verenlerin Genel Saglik Sigortasi primlerini 6deyerek varsa ge¢gmise yonelik
borclarini silecegiz.

Engelli vatandaslarimizin belirli strelerle saglik, bakim ve barinma ihtiyaclarinin karsilanacagi
kisa slreli bakim merkezlerini agarak engellilerimize konforlu yasam alanlari olusturacagiz.
Bununla beraber engelli istihdamina ydnelik kontenjanlarin hem kamuda hem de &zel sektérde
doldurulmasini; idari dizenlemeler ve denetim mekanizmalari yoluyla gergeklestirecegiz.

Engelli vatandaslarimiza hizmet veren sivil toplum kuruluslarina mali ve idari anlamda destek
saglayacagiz. Engelli vatandaslarimizin hem kamuda hem de 6zel sektorde istihdam edilmelerini
kolaylastirmak icin mesleki egitim kurslari vererek beseri sermayelerini arttiracagiz.

DEVA
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Sosyal yardimlarin hizli, adil ve insan onuruna yakisir sekilde saglanmasi igin
yapisal donligtimleri gerceklestirecegiz.

e Yoksul yurttaslarimiza aile bazl “Asgari Gelir Destegi” saglayacagiz.

¢ Her yoksul aileye bir sosyal hizmeti uzmani saglayacagiz.
¢ Yasl bakim sigortasini hayata gecirecegiz.

¢ Yoksul ailelerde yeni dogan bebeklere 1yil boyunca basta; siit ve bebek mamasi olmak
Uzere gida destegi verecegiz.

e Sosyal yardimlari ve hizmetleri sosyal guvenlik sistemi ile uyumlu hale getirecegiz.
e Ekonomik ve Sosyal Konseyi kurumsal yapisina kavusturarak duzenli olarak toplayacagiz.
® Farkh kurumlar tarafindan yapilan ayni ve nakdi yardimlari tek ¢ati altinda toplayacadiz.

¢ Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi subelerini kolay ulasilabilen ve sorunlarinin
¢ozuldugu yerler haline getirecegiz.

e Sosyal hizmet merkezlerinin sayisini ve niteligini arttiracagiz.

e Sosyal yardim alan yurttaslarimizin yoksulluk sarmalindan kurtulabilmeleri icin “6zel
istihdam programini” uygulamaya koyacagiz.

e Yoksul ailelerimize kis aylarinda isinma yardimi yapacagdiz.
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DEVA Partisi geliyor

e Cocuklarin egitim ve saglik ihtiyacglarinin karsilanmasi icin farkl kategorilerde
verilen tim sosyal yardimlarin miktarini arttiracagiz.

® Gengler icin yeni bir egitim, sosyal yardimlasma ve calisma modeline imkan
saglayacak; yasl bakim ve cocuk koruma merkezlerinin bir arada bulundugu
tesisler kuracagiz.

¢ Sokakta yasayan, kimsesiz tim ¢ocuklari sosyal koruma altina alarak huzurlu ve
guivenli bir yasam stirmelerini saglayacagiz.

® “Aileye donts” ve “koruyucu aile” projelerini destekleyecegiz.

e Cocuk isciligine sebep olan ekonomik ve sosyal problemleri ortadan kaldiracagiz.




Ac ve Acikta kimse kalmayacak

N\
® Dar gelirli ailelere ucuz ve distik kirayla konut temin edecegiz.
* Sehit yakini ve gazilerin konut ihtiyacglarini karsilayacagiz.
¢ Yoksul ailelerimize kis aylarinda isinma yardimi yapacagiz.
® [ssizlik 6deneginden yararlanan insan sayisini, yararlanma siiresini ve ddeme miktarini
artiracagiz.
/
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Calisanin ve issizin olacagiz

Yeni bir sosyal guvenlik ve koruma
kalkani olusturacagiz.
o Kayitdisi istihdamin 6nline gegecegiz.

e is kazalarim dnleyecek, is saghgi ve giivenligini saglayacak déniisiimleri
gerceklestirecegiz.

e Sendikalagsmayi ve toplu is sozlesmesi yapilmasini destekleyecegiz.
® Esnek calisma modellerini sosyal guivenlik sistemleriyle uyumlu hale getirecegiz.

¢ “Kidem tazminati sistemini” taraflarla diyalog cercevesinde gézden gecirecegiz.




thebel el
Bl by
S by
o

Emekli ayliklarini satin alma glictini koruyacak sekilde artiracagiz.

Dustlik emekli ayligi alan emeklilerimize daha yliksek tutarda bayram ikramiyesi
verecegiz.

Oliim ayligi alanlara verilen bayram ikramiyeler iizerinden yapilan kesintiyi
kaldiracagiz.

Emeklilerle ve bankalar arasindaki promosyon sartlarini emekliler lehine
dlizenleyecegiz.

Emekli ayliklarina vergi iadesi yerine getirilmis ek 6deme oranlarini yeniden gézden
gecirecegiz.

Emeklilikte yasa takilanlarin (EYT) sorunlarini ¢6ziime kavusturacagiz.
Daha uzun siire ¢alisanin daha fazla emekli ayligi almasini saglayacagiz’

"Yipranma Payi1” uygulamasini “tehlikeli isler” sinifinda calisanlar icin daha adil bir hale
getirecegiz. Risk seviyesi yliksek islerde ¢alisanlarin hizmet siirelerine eklenen prim
gun sayisini arttiracagiz.

a KiMSE AG VE AGIKTA KALMAYACAK www.devapartisi.org



Tum Engelleri kaldiracagiz

e Engelli yurttaslarimizin engellilik seviyesine gore almis oldugu maaslari her kademe icin
iyilestirecegiz.

e Evde bakim ayligi alanlarin, genel saglik sigortasi primlerini 6deyecegiz, varsa gegmise
yonelik borclarini silecegiz.

e Engellilerin; konaklama, bakim ve saglik hizmetlerinden licretsiz sekilde
yararlanabilecegi, kisa siireli bakim evleri ve yasam merkezleri olusturacagiz.

e Atamalarda ve 6zel sektor denetimlerinde; engelli istihdam kontenjanlarini 6nceligimiz
haline getirecegiz.

e Engelli yurttaslarimizin; toplu ulagim araglaring, is yerlerine, kamu binalarina, konutlara ve
tum sosyal alanlara sorunsuz sekilde erisebilmesi i¢in gerekli olan alt yapi ¢alismalarinin
timiini gergeklestirecegiz.

o Engelli erisimini saglayabilmek icin; kamuya, 6zel sektore ve STK'lara ekonomik destek
paketi saglayacagiz.

¢ Engellilerimizin hem kamuda hem de 6zel sektorde kolay bir sekilde is bulmasini
saglamak icin beseri sermayelerini arttirici; mesleki egitim ve sertifika programlarini
dlizenleyecegiz.

o Engelli yurttaslarimizin yasal ve insani hakki olan ¢alisma hirriyetini elde etmesiigin,
kamu ve 6zel sektorde engelli istihdamina iligskin belirlenen kontenjanlarin doldurulmasini
saglayacagiz.

e Engellilerin yararina ¢alisan STKlari destekleyecegiz.
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iLiskili Kuruluslar

Yapilacak islem

Tiirleri

Aciklama

Sosyal yardimlari
ve sosyal hizmetleri
sosyal giivenlik
sistemiyle uyumlu
ve koordineli bir hale
getirecegiz.

Calisma
ve Sosyal
Giivenlik
Bakanligi

"S6K
SYDV
Yerel Yonetimler
STK'lar"

Yasal ve idari
Diizenleme

Bu amagla sosyal giivenlik sistemi tarafindan
kapsanmayan vatandaslari sosyal yardim ve
hizmet sistemi ile destekleyecek, bununla
birlikte soz konusu desteklerin sosyal giivenlik
sisteminden vazgegmeye ya da ayrismaya
sebep olmasina izin vermeyecegiz.

360 GUN

Sosyal yardimlarin hizli,
adil ve insan onurunu
zedelemeyecek sekilde
sunulmasini saglayacak
yapisal doniisimleri
gergeklestirecegiz.

Aile ve Sosyal
Hizmetler
Bakanligi

"S6K
SYDV
Yerel Yonetimler
STK'lar
Hazine ve Maliye
Bakanligi
Strateji ve Biitce
Baskanligi"

idari ve Yasal Degisiklik

Sosyal yardimlarla ilgili uygulamalar
¢ogu zaman siyasi rant perspektifiyle
yiriitilmektedir. Bu yardimlar iktidar
sahiplerinin kisisel kazanglarindan degil,
devletin hazinesinden yapilmaktadir. Sosyal
yardimlar; sistemde olusturulacak veri
tabani izerinden, insan onurunu rencide
etmeden, teshir etmeden verilmelidir. ihtiyac
sahiplerine adaletli bir sekilde dagitilmalidir.
Bu kapsamda, yoksul insanlara yapilan
yardimlarin siyasi rant malzemesi olarak
kullanitmasina asla izin vermeyecegiz.

90 GON

Farkl kategorilerde
ve farkli kurumlar
tarafindan
gergeklestirilen ve
nakdi yardimlari tek
¢ati altinda toplayarak
daha kurumsal ve agik
bir siireci isletecegiz.

Aile ve Sosyal
Hizmetler
Bakanligi

“Calisma ve
Sosyal Giivenlik
Bakanligi
Hazine ve Maliye
Bakanligi
SYDV
Sivil Toplum
Kuruluslari
Yerel Yonetimler"

Yasal ve idari
Diizenleme

Sosyal yardim mekanizmasinin
kurumsallagmasi ve belirgin hale gelmesi,
toplumun tiim kesimleri igin sosyal yardimlar
erisilebilir hale getirecektir. Bu yoniyle sosyal
yardimlari tek merkezde toplayarak toplumsal
fayday arttiracagiz.

Yeni yapida ilgili biitin kurumlar ile sivil
toplum kuruluslarinin etkin
koordinasyonunda yeni, entegre ve siirekli
giincellenen bir veri bankasini kurarak, sosyal
yardim ve hizmetlerin daha etkin sekilde
uygulanmasini saglayacagiz.

360 GUN

Sosyal hizmet
merkezlerinin sayisini
ve islevselliini
ihtiyag sahibi tim
vatandaslarimizin
problemlerine ¢oziim
olacak sekilde
arttiracagiz.

Aile ve Sosyal
Hizmetler
Bakanligi

“Yerel Yonetimler
Hazine ve Maliye
Bakanligi
Sivil Toplum
Kuruluslar
Strateji ve Biitce
Baskanligi”

Yasal ve dari
Diizenleme

Sosyal yardim ve hizmetlerde talep odakl
sistemden arz odakli sisteme gegisin
saglanmasi igin bir alt yapinin kurulmasi
gerekmektedir.

360 GUN

Sosyal Yardimlagma
ve Dayanisma Vakfi
subelerini adil ve seffaf
bigimde hizmet sunulan
kurumsal yapilar
haline getirecegiz.
Sosyal Yardimlagma
ve Dayanisma
Vakfi'nin standartlarini
vatandagslarimiza en
iyi hizmeti sunacak
sekilde hem niteliksel
hem de niceliksel
olarak arttiracagiz.

Aile ve Sosyal
Hizmetler
Bakanligi

"Yerel Yonetimler
igisleri Bakanligi
Hazine ve Maliye
Bakanligi
Strateji ve Biitge

Baskanligi

idari Diizenleme

SYDV subelerini yurttaglarimizin rahatlikla
ulasabilecegi ve sorunlarini ¢dziime
kavusturacagi yerler haline getirecegiz.

360 GON
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Sorumlu

iLiskili Kuruluslar

Yapilacak islem

Aciklama

Bakanlik

Tiirleri

Dar gelirli ailelerin barinma ihtiyacinin

"SYDV giderilmesi igin bir yandan kira dder gibi
Hazine ve Maliye taksitlerle sahip olabilecekleri sosyal konut
Dar gelirli ailelere Aile ve Sosyal Bakanligi yapimina devam edilirken diger yandan basta )
uygun sartlarda sosyal Hizmetler Cevre ve Sehircilik Yasal Diizenleme muhtag durumdaki dul ve yetimler olmak iizere 360 GUN
konut temin edecegiz. Bakanligi Bakanligi dar gelirli aileler icin merkezi hiikiimet ve yerel
Strateji ve Biitge yonetimlerin ishirligiyle uygun sartlarda sosyal
Baskanligi” konut temin edecek ve diisiik bir bedelle bu
ailelere kiralayacagiz.
Sehit yakinlari ve LU
. y_ - Bakanligi Sehit yakinlari ve gazilere yonelik gikarilan
gaziler ile ilgili var A .
. . . SYDV ve uygulanmakta olan kanun, yonetmelik ve
olan diizenlemelerin Aile ve Sosyal . . .
. . Hazine ve Maliye . genelgeleri tek ¢ati altinda toplayarak karisik o
karmasikligini Hizmetler . Yasal Diizenleme . . 90 GUN
. S . Bakanligi ve karmasik mevzuati sadelestirecek, saglanan
gidererek biitin Bakanligi . . "
. . SGK hak ve imkanlar arasindaki farkliliklari gozden
diizenlemeleri tek gati I L
altinda toplavacainz Strateji ve Biitce gegirecegiz.
playacagiz. Baskanligi”
Gazi ve sehit yakinlarinin mevzuat ve
biirokrasiden kaynakli magduriyetlerini
"Milli Savunma tespit ederek. hizla gldfreceglz. Gazi ve sehl.t
Bakanlii yakinlarina minnettarligimiz sadece ekonomik
. . . g desteklerle sinirli olmayacak, sosyal ve
SR TR by kiiltirel her tiirlii ihtiyaglarinin karsilanmasi ve P
konut ihtiyaglarini Hizmetler Hazine ve Maliye Yasal Diizenleme e 360 GUN
. . . sorunlarinin ¢oziimii dnceliklerimiz arasinda
karsilayacagiz. Bakanligi Bakanligi
L olacaktir.
Strateji ve Biitce
EEELEITY Bu kapsamda sehit yakini ve gazilerimizden
ev sahibi olmayanlarin bu sorununu oncelikli
olarak en uygun yontemlerle cozecegiz.
" - Sosyal yardimlar ve hizmetleri aile bazli
Yerel Yonetimler T,
. ) uygulayacadiz. Ailenin gelirinin belirli diizeyin
Hazine ve Maliye L .
. altinda oldugu ailelere bu diizeye ulasmalarini
) Bakanligi . P o
Yoksul yurttaslarimiza Aile ve Sosyal - - temin etmek amaciyla asgari gelir destegi
. - ; Sivil Toplum Yasal ve Idari . b o
aile bazli Asgari Gelir Hizmetler . saglayacagiz. 360 GUN
o . M o Kuruluglar Diizenleme
Destegi saglayacagiz. Bakanligi
SYDV . —
L Ihtiyag sahibi tiim yurttaslanmizin temel
Strateji ve Biitce _— o
< ihtiyaglarini karsilayacagiz.Kimseyi ag ve
Bagkanligr ;
agikta birakmayacagiz.
oy Yoksul ailelere; dogalgaz erisimi olan yerlerde
Yoksul ailelerimize Aile ve Sosyal Strateji ve Biitge . - .g g. i ¥
; . I dogalgaz destegini, dogalgaz olmayan yerlerde p
kis aylarinda isinma Hizmetler Baskanligi Idari Diizenleme R T 90 GUN
. y . . ise kdmiir yardimi destegini vermeye devam
yardimi yapacagiz. Bakanligi Hazine ve Maliye o
“u edecegiz.
Bakanligi
ngs}jl ailelerde “SYDV
[l LU Aile ve Sosyal Strateji ve Biitce
1 yil boyunca basta; ; H ! . 5 I Yenidogan bebeklerin saglikli nesiller olarak e
. Hizmetler Baskanligi Idari Diizenleme e . 90 GUN
siit ve bebek mamasi . . . yetistirilmesini saglayacagiz.
p Bakanligi Hazine ve Maliye
olmak iizere gida .
Bakanligi

destegi verecegiz.
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Sorumlu

Yapilacak islem

Iliskili Kuruluslar B Acgiklama
Bakanlik ’ v Tiirleri i’
ocuklarin egitim ve .
Ea'llk ihti aglannm i)
v y .c. Aile ve Sosyal Hazine ve Maliye Cocuklarin saglik ve egitimi icin verilen nakit
karsilanmast igin farkli . . - - “
. . Hizmetler Bakanligi Idari Diizenleme yardimlari bakim, beslenme, giyinme ve ulasim 90 GUN
kategorilerde verilen . L . . o
" Bakanligi Strateji ve Biitce masraflarini da dikkate alarak yiikseltecegiz.
tiim sosyal yardimlarin -
. . Baskanligi
miktarini arttiracagiz.
Sosyal yardim alan
Ly "S6K
LIS Calisma Strateji ve Biitge
yoksulluk sarmalindan 3 ) . f i Sosyal yardim yaptigimiz yurttaglarimizin
. X ve Sosyal Baskanligi Yasal ve Idari R P
kurtulabilmeleri L . . . sosyal yardim bagimliligindan kurtulmalarini 360 GUN
P Giivenlik Hazine ve Maliye Diizenleme . L . .
icin "ozel istihdam . . saglayacak istihdam imkanlarini olusturacagiz.
. Bakanligi Bakanligi
programini iSKUR"

uygulamaya koyacagiz
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‘ Sorumlu

iLiskili Kuruluslar

Yapilacak islem

L Agiklama
Bakanlik Tiirleri ¢
- Tk
Korunmaya ve gozetime SYDV
muhtag tiim gocuklarin Aile ve Sosyal L . Saglikli ve giivenilir olmayan istatistikler
ey . . Igisleri Bakanligi P X P
tespitini saglamak igin Hizmetler Sivil Toolum Idari Diizenleme yenileyerek korunmaya muhtag gocuk 360 GUN
genis kapsamli veri Bakanligi Kurululsllan sayilarini yeniden tespit edecegiz.
tabani olusturacagiz. Yerel Yonetimler"
Gengler igin yeni
bir egitim, sosyal
yardimlasma Ye . "SYDV Bakim hizmetlerinin engelli ve yaslilari
calisma modeline Aile ve Sosyal I .
. . . Yerel Yonetimler P sehirlerden ve toplumsal hayattan -
imkan saglayacak; yasli Hizmetler s Idari Diizenleme N . 360 GUN
. Cevre ve $ehircilik uzaklastirmayacak mekanlarda ve yontemlerle
bakim ve gocuk koruma Bakanligi o . M
AN Bakanligi sunulmasini saglayacagiz.
merkezlerinin bir arada
bulundugu tesisler
kuracagiz.
Cocuklarin sokakta
yasamalarina ve
istismar edilmelerine
engel olacak onleyici . Cocuklari sokaga, suga, siddete ve bagimliliga
. N SYDV g P .
tedbirler alacagiz. . . . siiriikleyen hiitiin nedenleri ortadan
Aile ve Sosyal Saglik Bakanlig S P
Sokakta yasayan, . . Yasal ve Idari kaldirmaya ydnelik dnleyici tedbirleri alacak, P
L Hizmetler Yerel Yonetimler . . . 360 GUN
kimsesiz tim o \ Diizenleme cezalarin caydirici olmasini saglayacagiz. Bu
Bakanligi STK'lar P PR
cocuklari sosyal L . konuda yerel yonetimler ve goniillii kuruluslar
Igisleri Bakanligi S .
koruma altina alarak ile ishirligi yapacagiz.
huzurlu ve giivenli bir
yasam siirmelerini
saglayacagiz.
Giiglii toplum ancak aile kurumunun giigli
Giigli ve dinamik olmasiyla miimkiin olacaktir. Bu kapsamda
bir toplumsal yapi . "SYDV gocugun ailesiyle birlikte en iyi sartlarda
N L, Aile ve Sosyal - . .
icin; “Aileye donis . Yerel Yonetimler . yasamasini saglayacak sosyal ve ekonomik “
B Hizmetler s Yasal Diizenleme L . 360 GUN
ve "koruyucu . STK'lar destekleri sajlayacagiz.
IO Bakanligi I -
aile” projelerini Igisleri Bakanligi
destekleyecediz. "Aileye doniis" ve "koruyucu aile” projelerini
tesvik edecediz.
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Sorumlu

Yapilacak islem

iliskili Kuruluslar o Agiklama
Bakanlik g 0 Tiirleri s
Diisiik emekli maas! e "SGK
alan emeklilerimize e Soss al Hazine Maliye ve Diisiik emekli maasi alan emeklilerimize i
daha yiiksek tutarlarda Gﬂven{ik Bakanligi Yasal Diizenleme destek saglamak igin bayram ikramiyelerini 90 GUN
bayram ikramiyesi . Strateji ve Biitce arttiracagiz.
. Bakanligi o
verecegiz. Baskanligi
Calisma L
Emekllﬂay.(.lll.(.lannl salin ve Sosyal Hazine ve Mvallye Yasal ve idari Emekli maaslarinin enflasyon karsisinda P
alma giiciinii koruyacak Lo Bakanligi ] L .. 360 GUN
: 2 Giivenlik L Diizenleme erimesine izin vermeyecegiz.
sekilde artiracagiz. . Strateji ve Biitce
Bakanligi a0
Baskanligi
l]l.um LIIliE "S6K {tiim ayligi alanlara verilen bayram
yetim maas) alanlara Calisma . . . L TR,
. Hazine ve Maliye i ikramiyelerine uygulanan kesintilerin timinii
verilen bayram ve Sosyal . Yasal ve Idari . L i
R Lo Bakanligi . kaldiracagiz. Bayram ikramiyelerini tiim hak 90 GUN
ikramiyeleri iizerinden Giivenlik Lo Diizenleme LS - o
T . Strateji ve Biitce sahiplerine kesintisiz ve eksiksiz sekilde
yapilan kesintileri Bakanligi Baskanlii " sdevecediz
kaldiracagiz. Framig yecegiz.
G IR LEHIIE Mallye v Konunun taraflari ile birlikte ¢oziim
Takilanlarin(EYT) ve Sosyal Bakanligi ; A "
e L L Yasal Diizenleme segenekleri iizerinde galisarak bu konuyu 360 GUN
sorunlarini ¢oziime Giivenlik Strateji ve Biitce kalict bir bicimde chzecediz”
kavusturacagiz. Bakanligi Baskanligi” pimee ¢ 9z
Emeklilerimizin promosyon prosediirleri
neticesinde uzun yillar tek bir bankaya bagimli
. kalmasi, faturalarr icin otomatik ddeme
Emekliler ve bankalar . .
. Calisma talimati gibi uygulamalara mechur birakilmasi
arasindaki promosyon . L
P ve Sosyal SGK i bu alandaki regiilasyonu zorunlu kilmaktadir. e
prosediiriiniin L N Idari Diizenleme 90 GUN
. Giivenlik BDDK'
sartlarini, emekliler . I .
L o Bakanligi Bu kapsamda emeklilerimizin mali ¢ikarlarini
lehine diizenleyecegiz. o
g0z oniinde bulundurarak promosyon
prosediirleri iizerinde gerekli diizenlemeleri
gergeklestirecegiz.
2978 sayili Vergi fadesi Hakkindaki Kanunun
yerine getirilen 5454 sayili kanun geregi
emeklilere vergi iadesi ddemesi yerine ek
Emekli ayliklarina vergi "S6K odeme transferi gerceklestirilmektedir.
. s Calisma . .
iadesi yerine getirilmis ve Sosval Hazine ve Maliye Vasal ve idari i
ek ddeme oranlarini > 205¥: Bakanligi . Mevcut durumda ek édeme oranlarinin 90 GUN
. N Giivenlik L Diizenleme ) L .
yeniden gozden . Strateji ve Biitce yetersiz kaldigi goriilmektedir. Bundan dolay
LT Bakanligi o A . .
gecirecegiz. Bagkanligi emekli ek ddeme oranlarini diisiik emekli

maasl alanlara yiiksek seviyelerde, yiiksek
emekli maasi alanlara ise diisiik seviyelerde
arttiracagiz.
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Sorumlu

iLiskili Kuruluslar

Yapilacak islem

Aciklama

Bakanlik Tiirleri
. "S6K
Ekonoml.k R Calisma Sendikalar Isgi, isveren ve devlet temsilcilerinin bir araya
Konseyi kurumsal . . S .
ve Sosyal Hazine ve Maliye P gelmesini saglayarak ekonomik ve sosyal “
yapisina kavusturarak L . Idari Diizenleme L 90 GUN
- Giivenlik Bakanligi alani ilgilendiren sorunlan katilimei ve seffaf
diizenli olarak . Lo . . .
. Bakanligi Strateji ve Biitce bicimde giderecegiz.
toplayacagiz. .
Baskanligi
Kidem tazminats e . SGK . I§ g.ucu piyasasinin daha iyi islemesi, kayitl
S Hazine ve Maliye istihdamin arttinlmasi, ¢alisanlarin sosyal
sistemini taraflarla ve Sosyal . . . P
. . Lo Bakanligi Yasal Diizenleme haklarinin daha fazla giivence altina alinmasi 360 GUN
diyalog gercevesinde Giivenlik L . . L
" A . Strateji ve Biitce icin kidem tazminati sistemini taraflarla
gozden gegirecegiz. Bakanligi - ; X . -
Baskanligi diyalog gercevesinde gozden gegirecegiz.
Sendikal alani diizenleyen mevzuati ILO
Sendikalasmayi ve Calisma “hile ve sosyal ve AB standartlarina uygun hale getirerek
is yerlerinde toplu is ve Sosyal Hizmetler Yasal ve Idari tiim galisanlarin sendikal, sosyal hak ve o
i - L . . P . 360 GUN
sozlesmesi yapilmasini Giivenlik Bakanligi Diizenleme ozgiirliiklerden gagdas normlara uygun
destekleyecediz. Bakanligi ISKUR" bigimde yararlanmasini saglamaya yonelik
adimlar atacagiz.
"S6K . -
. . Esnek ¢alisma modellerini sosyal giivenlik
Esnek galisma Hazine ve Maliye R )
- Calisma . sistemi ile uyumlu hale getirerek, calisanlarin
modellerini, sosyal Bakanligi . . .
L ve sosyal . hak kaybina ugramalarini dnleyecek; ¢alisma -
giivenlik sistemi L Devlet Personel Yasal Diizenleme PR . o 360 GUN
; Giivenlik . kosullar, iicret, izin, tazminat ve is sagligi ve
ile uyumlu hale . Baskanligi A N
A Bakanligi P giivenligi gibi konularda yasanan belirsizlikleri
getirecegiz. Strateji ve Biitce ) o
- giderecegiz.
Baskanligi
o Calisma "SGK . Kayith t.;afllsmaw ozendirici |s}|hdam
T ve Sosyal ; Yasal ve Idari politikalarini uygulayacagiz. -
kagak isgi calistirmanin L ISKUR B . e 360 GUN
dniine qececediz Giivenlik icisleri Bakanlii” Diizenleme Kayit disiligin sebeplerini
gereceiz Bakanligi oy 9 giderecegiz.
Yoksul ailelerde
S "SYDV
LU Aile ve Sosyal Strateji ve Biitce
1 yil boyunca basta; ’ y ! . . IR Yenidogan bebeklerin saglikli nesiller olarak P
. Hizmetler Baskanligi Idari Diizenleme T . 90 GUN
siit ve bebek mamasi . . . yetistirilmesini saglayacagiz.
. Bakanligi Hazine ve Maliye
olmak iizere gida .
Bakanligi

destegi verecegiz.
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Sorumlu

iLiskili Kuruluslar

Yapilacak islem
Tiirleri

Aciklama

Sosyal Koruma ve

Bakanlik

Bireyi ve aileyi yoksulluk sarmalindan
kurtaracak, sosyal yardim, sosyal hizmet,
sosyal sigorta ve istihdam hizmetlerinde

entegrasyonu saglayacak, birbirlerini

tamamlayacak ve bu hizmetlerin esgiidim
icinde sunulmasini saglayacak yeni hir sosyal
yardim ve hizmetler sistemi olusturacagiz.

Sosyal Koruma ve Giivenlik Sistemi ( SKGS)

Giivenlik Sistemini "S6K adini verdigimiz bu yeni sistemde sosyal
(SKGS) hayata alisma Hazine ve Maliye yardim ve hizmetleri, dezavantajli aile ve
gegirecegiz. Bu 4 Bakanligi Lo bireylerin herhangi bir magduriyet yasamadan
. ve Sosyal . Yasal ve Idari . e . . S P
kapsamda tiim Giiventik Yerel Yonetimler Diizenleme once tespitini ve onlar icin olabilecek risklerin 360 GUN
yurttaslarimizi sosyal Bakanlii SYDV onceden dogru bir sekilde ongdriilmesini
koruma ve sosyal 9 Strateji ve Biitge icerecek sekilde koruyucu, onleyici,
giivenlik semsiyesi Baskanlig” siirdiiriilebilir olarak verecegiz.
altina alacagiz.
Baylece, sosyal yardim ve hizmetlerde talep
odakli sistemden arz odakli sisteme gegisi
saglayacak bir alt yapi kuracagiz. Yeni
yapida ilgili biitin kurumlarile sivil toplum
kuruluslarinin etkin bir koordinasyonunda yeni,
entegre ve siirekli giincellenen bir veri bankasi
kuracak, sosyal yardim ve hizmetleri daha
etkin sekilde uygulayacak ve izleyecediz.
) "S6K
Issizlik odenedinden e Hazine ve Maliye )
yararlanan insan e S:s al quanllgl Issizlik ddeneginden daha gok galisanin daha §
saylsini, yararlanma Giiven{ik ISK.UR Yasal Diizenleme uzun siire ve daha fazla yardim almasini 90 GUN
siiresini ve ddeme Bakanlii TUIK saglayacak diizenlemeleri hayata gegirecegiz.
miktarini artiracagiz. 9 Strateji ve Biitce
Baskanligi"
Cocuk isilidiyle ilgili
kapsamli bir veri
tabani olusturarak,
cocuk isgiligine sebep e “Aile ve Sosyal
olan ekonomik ve o Hizmetler [ . . -
. ve Sosyal o Yasal ve Idari Okul gagindaki cocuklar egitim hayatindan i
sosyal problemleri Lo Bakanligi . . . 90 GUN
. Giivenlik ; Diizenleme uzaklastiran sebepleri ortadan kaldiracagiz.
ortadan kaldiracagiz. Bakanlii ISKUR
Denetimleri arttirarak g MEB"
¢ocuklarin egitim
hayatina katitmalarini
saglayacagiz.
is kazalarini Calisma _
or.l.leyeFEk,.ls svaghgl ve - "SoK Yasal ve idari Is sagligi ve gl.IVEnllg'I.I'Ie.I.lIfkln duzel?ler.neler, )
giivenligini saglayacak Lo P . Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine ve 360 GUN
L Giivenlik Universiteler Diizenleme p )
doniisiimleri Bakanli standartlarina gore yeniden yapilandinlacaktir.
gerceklestirecegiz. 9
“Yipranma Pay” "S6K
uygulamasini “tehlikeli Hazine ve Maliye
isler" sinifinda Bakanligi
calisanlar igin daha adil Calisma Cumhurbaskanligi Cok tehlikeli isler simifinda galiganlarin sahip
b.lr hale.getllret.:leglz. ve"Sosy.al Sosyal Politikalar idari Diizenleme oldug.u .dezavantajll durumlarin hafifletilmesi 90 GUN
Risk seviyesi yiiksek Giivenlik Kurulu icin yipranma payi uygulamasinda
islerde galisanlarin Bakanligi Cumhurbaskanligi diizenlemeler gerceklestirecediz.
hizmet siirelerine Saglik ve Gida
eklenen prim giin Politikalar
sayisini arttiracagz. Kurulu"
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Sorumlu
Bakanlik

iLiskili Kuruluslar

Yapilacak islem
Tiirleri

Agiklama

, "S6K Sigortalinin calistii siire arttikga aylik
Daha uzun siire Calisma . . . L
Hazine ve Maliye baglama oraninin da arttigi yeni bir sisteme
¢calisanin daha fazla ve Sosyal . Lo I O . -
R Lo Bakanligi Idari ve Yasal Degisiklik gececegiz. Boylece daha uzun siire galisanin 360 GUN
emekli ayligi almasini Giivenlik L - ;
sailavacaiiiz Bakanlii Strateji ve Biitce daha fazla emekli ayligi almasini saglayarak
Yiayacagiz. 9 Baskanligi” daha uzun siire calismayi tesvik edecediz.
"SGK Yaslilik sonucu ortaya gikan; bedensel, zihinsel
Calisma Hazine ve Maliye veya ruhsal bir hastalik ya da oziirliilik
Yasli bakim sigortasini ve Sosyal Bakanligi . nedeniyle kendisine bakacak durumda P
hayata gegirecegiz. Giivenlik SYov s inlens olamayan tiim ihtiyag sahibi yurttaslarimiza e
Bakanligi Strateji ve Biitce yardim etmek ve durumlarini iyilestirmek igin
Baskanligi" bakim sigortasi programini uygulayacagiz.
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iLiskili Kuruluslar

Yapilacak islem

Aciklama

Engelli yurttaslarimizin;
toplu ulasim araglarina,
is yerlerine, kamu
binalarina, konutlara
ve tiim sosyal alanlara
sorunsuz sekilde
erisebilmesi igin

Tiirleri

“Engellilerin haklarinin taninmasini esit
yurttaslik ilkesinin bir geredi olarak
gormekteyiz. Engellilerin hayatini
kolaylastiracak altyapi sorunlarini oncelikle
ele alacak, istihdam ve egitim konularindaki

gerekli olan alt yapi Aile ve Sosyal "Yerel Yonetimler ) haklarini gozetecek bir program olusturacak, )
calismalarinin timdnii Hizmetler STK'lar Idari Diizenleme sosyal, kiiltirel ve ekonomik ihtiyaglarina 360 GUN
gergeklestirecegiz. Bakanligi SGK" doniik politikalari ivedilikle hayata gegirecegiz.
Engelli erisimini Sehirlerin, kamu binalar basta olmak iizere
saglayabilmek i¢in; is yerlerinin ve toplu tasima araglarinin
kamuya, dzel sektdre engellilerin kullanimina uygun hale getirilmesi
ve STK'lara ekonomik icin erisilebilirligi siiratle saglayacagiz."
destek paketi
saglayacagiz.
Engellilerimizin
iradelerine ve fiziksel
imkanlarina gore en "SGK Engelli bireylerin yetkinlikleri ve
iyi sekilde istihdam Aile ve Sosyal SYDV ) yapabilecekleri islere iliskin bilgileri de igeren }
edilebilmeleri igin, Hizmetler (568 Idari Diizenleme bir veri tabani olusturarak yetkinliklerine 90 GUN
beseri sermayelerinin Bakanligi A uygun egitim almalarini saglayacak ve
i L Yerel Yonetimler o S .
gozlemlenebilecegi istihdam edilebilirliklerini artiracagiz.
genis kapsamli veri
tabani olusturacagiz.
Engellilerimizin hem MEB.
. Yerel Yonetimler
kamuda hem de dzel . .
sektdrde kolay bir Hazine ve Maliye
L y . Bakanligi Engelli bireylerin yazilim, kodlama, siber
sekilde is bulmasini Aile ve Sosyal L . e
. - . . Calisma ve - giivenlik, e-ticaret uzmanligi, biiyiik veri P
saglamak igin begeri Hizmetler P Idari Diizenleme e 360 GUN
e . o Sosyal Giivenlik yoneticiligi gibi kalifiye eleman olarak
sermayelerini arttirici; Bakanligi . e . . o
- Bakanligi istihdamini saglayacak projeler gelistirecegiz.
mesleki egitim ve iSKUR
sertifika programlarini Lo
diizenleveceiz Strateji ve Biitce
yecegiz. Baskanligi"
Engelli yurttaslanimizin
yasal ve insani hakki
olan calisma hiirriyetini
elde etmesi igin,
kamu ve dzel sektorde i
engelli istihdamina "ISKUR
iliskin belirlenen i ) SGK Kamu ve ozel sektdrde, engelli istihdamina
kontenjanlarin v S:s al 0zel Sektor } iliskin belirlenen yasal kontenjanlarin )
doldurulmasini Gﬁven{ik STK'lar Idari Diizenleme doldurulmasini saglayarak dezavantajli 360 GUN
saglayacagiz. Bakanligi Yerel Yonetimler kesimlerden olan engelli yurttaslarimizin

Atamalarda ve dzel
sektor denetimlerinde;
engelli istihdam
kontenjanlarini
onceligimiz haline
getirecegiz.

Devlet Personel

Bagkanligr

istihdam haklarini giivence altina alacagiz.
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Yapilacak islem

Sorumlu

iliskili Kuruluslar e Aciklama
Bakanlik : g Tiirleri s
Evde bakim aylii .
alanlarin, genel saglik Calisma o
i ortasllg rimleri?li e S:s Al Hazine ve Maliye Engellilerimizin bakimini yasalar gergevesinde }
"9 p ? 20 Bakanligi Yasal Diizenleme listlenen yurttaslarimizin Genel Saglik 90 GUN
odeyecegiz, varsa Giivenlik L . L .
SR . Strateji ve Biitce Sigortasi primlerini karsilayacagiz.
gegmise yonelik Bakanligi .
A Baskanligi
borglarini silecegiz.
Engellilerin; " -
konaklama, bakim ve Yergl Yonetlm.ler Engelliler igin donemsel ya da giinlik
Lo . Hazine ve Maliye I . ;
saglik hizmetlerinden Calisma . cesitlendirilmis bakim hizmetleri sunmak
A Bakanligi i . P
licretsiz sekilde ve Sosyal . Yasal ve Idari tizere kurumlar biinyesinde veya bunlardan P
I Lo Sivil Toplum - N . 360 GUN
yararlanabilecegi, kisa Giivenlik Kuruluslar Diizenleme bagimsiz olarak konaklama, bakim ve saglik
siireli bakim evleri Bakanligi " i . hizmetlerinin sunulacagi misafirhane ve yasam
. Strateji ve Biitge . .
ve yasam merkezleri - merkezleri olusturacagiz.
. Baskanligi
olusturacagiz.
Engellilerin varanna Engellilere ydnelik sivil toplum drgitlerini
9 ny Aile ve Sosyal "SYDV - destekleyerek, engelli aileleri arasindaki
¢alisan sivil toplum . - Yasal ve Idari o i
Hizmetler Yerel Yonetimler " dayanisma ve yardimlasmayi arttiracagiz. 90 GUN
kuruluglarini o T Diizenleme T
. Bakanligi STK'lar Engelli ailelerine yonelik psikolojik destek
destekleyecegiz. ; P
saglayacagiz.
"S6K
Aile ve Sosyal
Engelli yurttaslarimizin e Politikalar
engellilik seviyesine 3 Bakanligi S Engelli yurttaslarimiza hem yaslari hem de
M . ve Sosyal Yasal ve Idari - L p
gore almis oldugu Lo SYDV . engellilik derecesine gdre 2022 sayili kanun 90 GUN
Giivenlik R, Diizenleme . . L
maaslari her kademe . Strateji ve Biitce cercevesinde verilen yardimlari iyilestirecegiz.
ST Bakanligi .
icin iyilestirecegiz. Baskanligi
Hazine ve Malye
Bakanligi"
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